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§ 14 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-
SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen Varajasen

llkka Pirskanen llkka Naukkarinen

Eeva-Liisa Auvinen

Pirkko Valtola

Tiina Mikkonen

Mira Ilmoniemi

Sami Sipila Santeri Seppéala

Mia Simpanen Merja Rautiainen

Antti Hedman Jari Saarinen

Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Toimitusjohtajan esitys:
- Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat.
- Kokouskutsu on lahetetty varsinaisille jasenille 7.10.2022.

- Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

pPaatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10. L&snd&olijat todettiin nimenhuudolla. Lasna
oli 7 varsinaista jasentd, toimitusjohtaja, poytakirjanpitaja seka lasnéolo- ja puheoi-
keutetut. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Lasné&olijat:

Varsinaiset jasenet:
llkka Pirskanen, puheenjohtaja
Eeva-Liisa Auvinen (TEAMS)

Toimitusjohtaja:

Merja Miettinen

Pirkko Valtola

Poytakirjanpitaja:

Juha Hartikainen

Anu Tervala

Sami Sipila

Mia Simpanen

Lasndaolo- ja puheoikeutetut:

Antti Hedman (TEAMS)

Johtava ylilaakari Paivi Ylikangas
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§ 15 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasentd, ellei toimielin toisin
paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia dantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus valitsee 2 poytékirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-
joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittin Mia Simpanen ja
Juha Hartikainen. Poytakirja allekirjoitetaan sahkaoisesti.

§ 14 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Hallintosdannon 8§ 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-
laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus hyvaksyy esityslistan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksuyttiin.
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§ 15 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtaja seka lasnaolo-oikeutetut viranhaltijat esittelevéat ajankohtaiset asiat:
- yleiset asiat, henkilosto, toiminta

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 16 LASKUJEN KASITTELYOHJELMIEN HANKINTA SEKA MUUTOSTYOT TALOUS-
JA HENKILOSTOHALLINNON JARJESTELMIIN

ISLAB liikelaitoskuntayhtymasséa vuonna 2020 kaynnistetyn tuottavuus- ja strategia-
ohjelman mukaisesti tavoitteena on ollut nostaa digitalisaatioastetta kaikissa tuotan-
non ja toiminnan eri vaiheissa. Vuoden 2021 alusta otettiin kayttdon uudet talous-
hallinnon ja henkiléstohallinnon paajarjestelmat, joita myos hyvinvointiyhtyma tulee
kayttamaan 1.1.2023 alkaen. Uudistukseen ei siséaltynyt laskujen kasittelyohjelman
uusimista, eikd matka- ja kululaskujen kasittelyohjelmaa. Talla hetkella matka- ja
kululaskut tehdaan manuaalisesti paperilla. Naiden laskujen kasittely on erittain
tyollistavaa ja virheiden mahdollisuus kasvaa manuaalisessa tydssa. Ostolaskujen
kasittely on sdhkoisessa jarjestelméssé, mutta kaytdssa olevaa ohjelmaa ei saada
integroitua talouden seurannassa kayttssa olevaan raportointiin. Talouden proses-
sien kehittdmiseksi ja automatisaatioasteen nostamiseksi on tarkoituksenmukaista
vaihtaa laskujen ké&sittelyohjelma seka hankkia uusi ohjelma matka- ja kululaskujen
kasittelyyn. Naiden ohjelmien osalta oli tarkoitus tehda hankinta jo vuoden 2022
alusta, mutta sote-uudistuksesta johtuvat vaikutukset siirsivat hankintaa.

Vuoden 2023 alkuun suunniteltu muutos oli tarkoitus toteuttaa osana talous- ja hen-

kilostohallinnon ohjelmien kayttbonottoprojektia, joka kaynnistettiin ISLAB
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likelaitoskuntayhtyman toimitusjohtajan paatoksella TJ2022-87 (15.6.2022). Paa-
toksen jalkeen on varmistunut, ettd ISLAB hyvinvointiyhtyman kaynnistyessa se voi
jatkaa likkelaitoskuntayhtyman y-tunnuksella, jolloin ei tarvita talous- ja henkildsto-

hallinnon paajarjestelmien uusimista.

Laskujen seka matka- ja kululaskujen késittelyohjelmista on saatu tarjous Pohjois-
Savo Monetra Oy:lta ja hankinta toteutetaan liikelaitoskuntayhtymassa sidosyksik-
kbhankintana. Samaan tarjoukseen on siséllytetty liikelaitoskuntayhtyméasta hyvin-
vointiyhtymaksi tarvittavat muutostyot talous- ja henkilostéhallinnon ohjelmissa.

Hyvinvointiyhtyman hallituksessa 16.9.2022 § 8 todettiin, ettd hyvinvointiyhtyman
kirjanpitovelvollisuus alkaa vasta 1.1.2023, kun ISLAB liikelaitoskuntayhtyman ope-
ratiivinen toiminta siirtyy ja toiminta kaynnistyy. Vuoden 2022 aikana kirjanpitovel-
vollinen on ISLAB liikelaitoskuntayhtyma, joten liikelaitoskuntayhtyman tulee siséal-
lyttaa talous- ja henkildstbhallinnon jarjestelmien muutostoista aiheutuvat kulut
omaan kayttotalouteen sekd huomioida laskujen kasittelyohjelmien hankinnat inves-

tointisuunnitelmassa.

Laskujen seka matka- ja kululaskujen kasittelyohjelmien arvioitu hankintakustannus
on yhteensa 36.000 euroa seka talous- ja henkilostohallinnon jarjestelmiin liittyvien
muutostdiden arvio on 15.100 euroa. Laskujen kasittelyohjelmien hankintaan on
kaytettavissa noin 19.000 euroa taseessa olevaa investointivarausta. Hankintaan ei
sisally taloussuunnitteluohjelman kayttéonotto, jonka tulee ratkaista erikseen.

Toimitusjohtajan muutettu esitys:

Hallitus merkitsee hankinnan tiedoksi, ja esittaa Itd-Suomen laboratoriokeskuksen
likelaitoskuntayhtymalle, etta se tekee tarvittavat paatokset laskujen kasittelyohjel-

mien hankinnasta ja siséllyttaa ne investointisuunnitelmaansa seka huomioi

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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kayttbtaloudessaan talous- ja henkildstéhallinnon ohjelmiin vaadittavien muutostoi-

den kustannukset.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 17 ISLAB LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN PURKAMINEN JA HENKILOSTON SIIRTA-
MINEN HYVINVOINTIYHTYMALLE OSANA HYVINVOINTIYHTYMAN TOIMINNAN
ALOITTAMISTA

Liiketoiminnan siirto liikkelaitoskuntayhtymasta hyvinvointiyhtym&an toteutetaan tek-
nisesti kolmessa osassa ns. sekuntitransaktiona vuodenvaihteessa 2022—-2023 si-
ten, etta kaytannon toiminta jatkuu entisellaan:
1. liikelaitoskuntayhtymd puretaan ja toiminta siirretaan jako-osuuksina
sairaanhoitopiireille
2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy yleisseu-
raantona hyvinvointialueille
3. hyvinvointialueiden sopimukseen perustuva toiminta siirretdan hyvin-

vointialueilta perustettuun ISLAB-hyvinvointiyhtymaan.

Nykyinen liikelaitoskuntayhtyman y-tunnus siirtyy hyvinvointiyhtymalle. Omaisuuden
ja sitoumusten seka henkiloston siirtymisesta osana edella kuvattua kokonaisjarjes-

telyd sovitaan tarkemmin erillisiss& purkusopimuksen liitteissa.

Kuntalain 56 8:n mukaan kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suoritta-
misesta sovitaan kuntayhtyman perussopimuksessa. ISLABin perussopimuksen 25
8:n mukaisesti liikelaitoskuntayhtyman purkamisesta paattavat perustajayhteisojen

valtuustot tai niitd vastaavat tahot, joille omistus mahdollisesti on siirretty.

ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 E
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Liikelaitoskuntayhtyméa on valmistellut liikelaitoskuntayhtyman purkusopimusta yh-
teistyossa jasentensa kanssa. Sopimuksen luonnos liitteineen jaetaan oheismateri-

aalina poydalle.

Liikelaitoskuntayhtyma puretaan erillisen purkusopimuksen perusteella. Purkami-

sesta ja purkusopimuksen hyvaksymisesta paattavat edella kuvatun mukaisesti 1S-
LAB liikelaitoskuntayhtymén jasenten valtuustot ISLAB liikelaitoskuntayhtyman pe-
russopimuksen ja jasenten valisen purkusopimuksen mukaisesti. Loppuselvityksen

laatii liikelaitoskuntayhtyman johtokunta.

Purkusopimuksen mukaisesti liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan toimikautta jatke-
taan, kunnes se on saanut purkusopimuksessa tarkoitetut tehtavéat hoidetuksi. Joh-
tokunta tai maaraamansa valtuutetaan jasenkuntien toimesta ryhtymaan purkami-
sen johdosta kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin. Liikelaitoskuntayhtyman nykyinen
johtokunta ja tarkastuslautakunta ovat purkautumisen jalkeen tarvittavan ajan
osana Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan [ts. sen vastuut vastaanotta-
neen Pohjois-Savon hyvinvointialueen] organisaatiota (kustannuksista vastaa liike-

laitoskuntayhtymé&/hyvinvointiyhtyma).

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman henkilost6 sovitaan siirtyvaksi purkusopimuksella
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille, josta se siirtyy voimaanpanolain mukaisella yleis-
seuraannolla Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Sielta henkil6sto siirtyy erilliseen
purkusopimuksen liitteeseen perustuen hyvinvointiyhtyman palvelukseen. Liikelai-
toskuntayhtyman henkil6sto siirtyy toiminnan uudelleenjarjestelyn vuoksi kussakin
siirrossa ja liikkeen luovutuksessa hetkeksi nimellisesti Pohjois-Savon sairaanhoito-
piirin sekd Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelukseen, mutta jarjestelyn tarkoi-
tuksena on henkiloston siirtdminen selke&néa kokonaisuutena liikelaitoskuntayhty-

malta ISLAB hyvinvointiyhtyman palvelukseen hairiottd vuodenvaihteessa.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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Henkildston siirtoketju ja siina mukana olevien osapuolten vastuut on erikseen ku-
vattu henkildston siirtoa koskevassa liitteessa, joka tehdaan kaikkien siirtoketjussa
mukana olevien osapuolten kesken. Henkildston todetaan siirtosopimuksessa siirty-
van uudelle hyvinvointiyhtymalle ns. vanhoina tydntekijoina liikkeenluovutuksen pe-
riaattein. Siirtoketjun osapuolet vastaavat itsenaisesti omien yhteistoimintaa koske-
vien velvollisuuksiensa tayttdmisesta. Henkiloston siirtosopimus on purkusopimuk-

sen liite.

Osana liikkeenluovutuksen vastaanottamista hallitukselle tuodaan viela vuoden

2022 puolella paatettavaksi tarvittavien virkojen perustaminen hyvinvointiyhtymaan.

Purkusopimusta koskevan paatoksen taytantéonpanosta: Paatds on tarkoitettu kun-
talain 143 §:n nojalla pantavaksi taytant6on heti mahdollisesta muutoksenhausta
riippumatta.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee valmistelun etenemisen ja purkusopimuksen kokonaisuuden tie-
doksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 18 HYVINVOINTIALUEIDEN JA HYVINVOINTIYHTYMAN VALINEN PALVELUSOPI-
MUS

Hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtyman valista palvelusopimusta on valmisteltu
alustavasti viranhaltijatybna. Palvelusopimukseen sisallytetaan kuvaukset mm.
omistajaohjauksesta ja omistajakokouksesta, palveluiden laajuuden maarittami-
sestd, hinnoitteluperiaatteiden maarittdmisesta, viranomaistoiminnan hoitamisesta,

opetuksen ja tutkimuksen hoitamisesta (esim. yliopistoyhteistyo: sivuvirkaiset

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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professuurit), ulkoisesta ja sisaisesta laadunvalvonnasta seka varautumisesta. Pal-

velusopimusluonnos jaetaan oheismateriaalina pdydalle.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus evastaa viranhaltijoita palvelusopimuksen kokonaisuuden laatimisessa.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 19 ASIAKKUUDET

Hyvinvointialuelain 611/2021 58 § mukaan hyvinvointiyhtyman tehtavina voi olla
vain sen jasenend olevien hyvinvointialueiden toimialaan kuuluvien tehtavien tuki-
palvelujen tuottamiseen liittyvid tehtavia. Hallituksen on tarpeen linjata asiaa tar-
kemmin; esim. kuuluvatko hyvinvointialueiden maksusitoumuksella toimivat yksityi-

set hoitokodit naiden palveluiden piiriin.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus linjaa, mita muita asiakkuuksia, kuin suoraan hyvinvointialueen omat toimin-
not, katsotaan kuuluvan hyvinvointialueiden toiminnan kokonaisuuteen, ja evastaa

viranhaltijoita etenemisessa.

Paatos:

Hallitus linjasi, ettd hyvinvointiyhtyma ei tuota palveluita muille kuin jAseniné oleville
hyvinvointialueille lukuun ottamatta mahdollista erikseen valtakunnallisesti sovittua
terveydenhuoltolain mukaiseen erikoissairaanhoidon tydnjakoon liittyvaa, harvem-

min tehtavan diagnostiikan hoitamista valtakunnallisesti.
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§ 20 TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMINEN (TILANNEKATSAUS)

Hallitus keskusteli aiemmassa kokouksessaan 16.9.2022 § 10 hyvinvointiyhtymé&n
tyoterveyshuollon jarjestamisesta ja mahdollisesta kilpailuttamisesta. Nykyiset sopi-
mukset voidaan tarvittaessa siirtdd hyvinvointiyhtymalle, mutta koska nykyisten pal-
veluntuottajien kentdssa on ennakoitu tapahtuvan muutoksia jo vuoden vaihteessa,
on riskinarvioinnin nakokulmasta tarpeen tarkastella asiaa tihealla aikataululla, jotta
lakisdateisen tyoterveyshuollon palvelun saamiseen ei tule millaan alueilla katkok-

sia vuoden vaihteessa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee tamanhetkisen palveluntuottajien tilanteen tiedoksi, ja antaa oh-

jeet jatkovalmistelusta.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 21 HYVINVOINTIYHTYMAN VAKUUTUSTURVA

Kun liikelaitoskuntayhtymé&n toiminta siirtyy 1.1.2023 hyvinvointiyhtyman tehtavaksi,
toimintaa voidaan jatkaa samalla y-tunnuksella. T&man vuoksi myos liikelaitoskun-
tayhtyman vakuutusturva voi siirtyd sellaisenaan hyvinvointiyhtymalle, vakuutusyhti-

Oiden kannalta kyseessa on vain asiakkaan nimen muutos.

Liikelaitoskuntayhtyman vakuutuskokonaisuutta hoitaa talla hetkella vakuutusmek-
lariyhti6 Soderberg & Partners, ja vakuutuskokonaisuus on kayty lapi heidan kans-
saan 6.9.2022. Vuoden 2022 vakuutuskokonaisuus esitetaan oheismateriaaleina
(vakuutuskasikirja seka yhteenvetotaulukko). Kokonaisuus siséltaa pakolliset va-
kuutukset seka tarpeelliseksi katsottuja vapaaehtoisia lisdvakuutuksia, mm. vastuu-

ja toiminnan keskeytymisvakuutus.
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Liikelaitoskuntayhtymalle ei ole ollut erillista omaa potilasvahinkovakuutusta, vaan
vakuuttaminen on kuulunut kunkin alueen sairaanhoitopiirille. Nykyisen lainsdadan-
non mukaan potilasvakuuttaminen voidaan hyvinvointiyhtymassa hoitaa joko hyvin-
vointialueen kautta tai omalla vakuutuksella. Mikali valittaisiin hyvinvointialueen
kautta vakuuttaminen, jarkevinté voisi olla, etté se tapahtuisi yhden hyvinvointialu-
een kautta. Asiaa selvitetaan parhaillaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen seké
Suomen Keskinaisen Potilasvakuutusyhtion kanssa (sovittu palaveri 12.10.2022),
joten etenemisesta raportoidaan hallitukselle kokouksessa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa jatkaa oheismateriaalissa esitetylla vakuutuskokonaisuudella vuo-
den 2023 alusta. Vuoden aikana tehd&an tarvittaessa paatts vakuutuskokonaisuu-
den uudelleenkilpailutuksesta. Potilasvakuutuksen osalta hallitus evastaa viranhalti-

joita etenemisessa.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 22 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistalle otetut asiat.

Paatos:

Ei muita asioita.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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§ 23 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallituksen varajdsenen vaihtuminen

Etela-Savon hyvinvointialueelta on tulossa yhtymakokoukselle esitys hallituksen va-
rajasenen vaihtumisesta. Asia kasitella&n varsinaisena asiana myohemmissa ko-

kouksissa.

Kyberturvallisuus ja yrityksen hallituksen vastuu

Hallituksen keskeinen tehtava on edistaé yhtion etua. Siksi sen jasenilla on oltava
riittavat tiedot myos kyberturvallisuudesta ja siihen liittyvista liiketoimintariskeista.

Hallitukselle ja hyvinvointiyhtym&n johdolle on hankittu Traficomin julkaisu "Kyber-
turvallisuus ja yrityksen hallituksen vastuu”. Materiaali on hallituksen TEAMS-ryh-

massa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 24 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.53.
Seuraava kokous pidetddn TEAMS-yhteydella 4.11.2022 klo 10.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 141 8:n mukaan oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantbonpanoa:

Pykalat § 14-20, 22-24

Oikaisuvaatimusoikeus ja -ohje
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuk-

sen, paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen:
Pykalat § 21

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuu-
teen tai etuun paatos
- valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
- hyvinvointiyhtyman jasen tai sen (hyvinvointialueen) jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oi-
keus saattaa asia paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on ISLAB hyvinvointiyh-
tyman hallitus:

Postiosoite: ISLAB laboratoriokeskus, Kirjaamo, PL 1700,
70211 KUOPIO.

Kayntiosoite: KYS, C-ovi (paivystys ja naytteenotto) 3. krs

Sahkopostiosoite: Kirfaamo@islab.fi

Puhelin: 044 717 8704 ja 044 717 8705

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-15.00.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on hyvinvointiyhtyman kirjaamoon maara-
ajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sdhkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tie-
don paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei
muuta naytetd. Hyvinvointiyhtyman jasenen (hyvinvointialueen) jase-
nen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s séhkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- mill& perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspé&atds voidaan an-
taa tiedoksi sdhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sdhkopostiosoite.
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