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JOHTOKUNNAN KOKOUS

Aika 9.9.2022 klo 10.00 - 11.17
Paikka TEAMS-kokous

Osallistujat  § 56

Allekirjoitukset
Risto Kortelainen, puheenjohtaja
Anu Tervala, poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus
Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen paatdsten
kanssa yhtéapitéavaksi.
llkka Naukkarinen
Riitta Smolander

Poytakirjan ndhtavana pito
Liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla poytéakirjan tarkastamisen jalkeen. Liikelaitoskuntayhty-
man kirjaamossa (osoitteessa Puijonlaaksontie 2, Kuopio, c/o KYS/Puijon sairaala rak 1A, 3. krs.)
15.9.2022 klo 8.00-15.00.

KASITELLYT ASIAT
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§ 56 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN
TOTEAMINEN
Varsinainen jasen Varajasen

Risto Kortelainen, puheenjohtaja Jarmo Koski
Antti Hedman, varapuheenjohtaja  Olavi Airaksinen

llkka Naukkarinen Susanna Wilén
Saara Tavi Minna Marjakangas
Juha Hartikainen Heikki LOppOnen
Riitta Smolander Eija Jestola
Johanna Bjerregard Madsen Sakari Kela

Kokouksen muut osallistujat

Esittelija Merja Miettinen, toimitusjohtaja
Poytakirjanpitaja Anu Tervala, hallintojohtaja
Lasn&olo-oikeutetut Paivi Ylikangas, johtava ylilaakari

Heidi Aho, talousjohtaja
Satu Meriléinen, johdon assistentti

Kokouskutsu lahetetdén johtokunnan varsinaisille jasenille séhkdpostitse 5 vrk ennen ko-
kousta. Materiaalia voidaan tarvittaessa toimittaa myo6s postitse sdhkdisen kokouskutsun [&-
hettamisen jalkeen, mikali se katsotaan tarpeelliseksi. M&araaika, jonka perusteella kokous to-
detaan laillisesti koolle kutsutuksi, koskee sdhkdisesti lahetettya kutsua. Kokousten esityslista
julkaistaan ennen kokousta my6s ISLABIn internet-sivuilla.

Toimitusjohtajan esitys:

Johtokunnan puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnéolijat. Kokouskutsu on lahetetty
2.9.2022. Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi lasnéolijat. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Lasnaolijat:

Risto Kortelainen, puheenjohtaja

Antti Hedman, varapuheenjohtaja

llkka Naukkarinen, jasen

Saara Tavi, jasen

Juha Hartikainen, jasen

Riitta Smolander, jasen

Merja Miettinen, toimitusjohtaja, esittelija

Anu Tervala, hallintojohtaja, poytékirjanpitéja

Paivi Ylikangas, johtava ylilaakari, lasnéolo-oikeutettu
Heidi Aho, talousjohtaja, lasnéolo-oikeutettu

Satu Merildinen, johdon assistentti, lasnéolo-oikeutettu
Poissa:

Johanna Bjerregard Madsen
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§57 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN JA TAR-
KASTUSAJAN JA —-PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasent, ellei toimielin toisin paata.
Toimitusjohtajan esitys:

Johtokunta valitsee 2 pdytékirjantarkastajaa. POytakirja lahetetddn tarkastettavaksi ja allekirjoi-
tettavaksi sdhkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin llkka Naukkarinen ja Riitta Smolander. Poytékirja [ahetetdan sah-
koisesti allekirjoitettavaksi ja tarkastettavaksi.
§ 58 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Toimitusjohtajan esitys:
Johtokunta hyvaksyy esityslistan.
Paatos:
Johtokunta péétti ottaa kasittelyyn seuraavat lisdasiat:
- L&sn&olo- ja puheoikeuden mydntadminen johtokunnan kokouksissa
- Liikelaitoskuntayhtymén syksyn kokousaikataulut
§ 59 TOIMITUSJIOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS
Ajankohtaisten asioiden katsaus (MM)
e Hyvinvointiyhtyméan yhtymakokous 2.9.2022
o Hallitus, tarkastuslautakunta
o0 Hallintosaanto
0 Suunnitelma hallintomalliksi 2022
o Henkilostokatsaus oheismateriaalina.
Talouskatsaus (HA)
Toimintakatsaus (PY)
Toimitusjohtajan esitys:
Johtokunta merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

[ Pohjois-Savon aluelaboratorio ja hallintokeskus |PL 1700 | (Puijonlaaksontie 2) | 70211 Kuopio Y-tunnus 2126106-6
[ Etela-Savon aluelaboratorio | Porrassalmenkatu 35-37 | 50100 Mikkeli | Keskussairaalantie 6 | 57120 Savonlinna etunimi.sukunimi@islabfi,

[ Pohjois-Karjalan aluelaboratorio | Tikkaméentie 16| 80210] Joensuu www.islab.fi


mailto:etunimi.sukunimi@islab.fi
http://www.islab.fi/

i S | Ob POYTAKIRIA 5 (9)

Johtokunta 9.9.2022 9.9.2022 07/2022

§ 60 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN PURKAMISEEN LIITTYVAT MENETTELYT

KPMG:n tekema selvitys paatoksenteon jarjestyksesta ja aikataulutuksesta jaetaan oheismateri-
aalina.

Toimitusjohtajan esitys:
Johtokunta merkitsee selvityksen tiedoksi, ja paattaa jatkotoimenpiteista.
Paatos:

Johtokunta merkitsi selvityksen tiedoksi. Etenemissuunnitelma on siséllytetty selvitykseen.

§ 61 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Soteuudistusta koskevan lainsdadannon vuoksi ISLABIn toimintaa ei voida jatkaa nykyisessa
liilkelaitoskuntayhtymé@muodossaan, vaan ISLABin toiminta tulee uudelleenorganisoida ja siir-
tadd hyvinvointiyhtymé@muodossa (ISLAB hyvinvointiyhtymd) tehtévaksi. Toiminnan uudelleen-
jarjestely toteutetaan seuraavalla tavalla teknisesti kolmessa osassa ns. sekuntitransaktiona
vuodenvaihteessa 2022-2023, niin, ettd kdytannon toiminta jatkuu entisellaan:

1 liikelaitoskuntayhtymd puretaan ja toiminta siirretdén jako-osuuksina sairaanhoitopiireille

2 voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy yleisseuraantona hyvinvointialu-
eille

3 hyvinvointialueiden sopimukseen perustuva toiminta siirretdén hyvinvointialueilta ISLAB
hyvinvointiyhtym&an

Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman tilanne on jasensairaanhoitopiireihin verrattuna erilainen, silla
kuntayhtymaé kohdellaan omaisuusjarjestelyiden osalta vastaavasti kuin kuntia (vrt. sairaan-
hoitopiirien siirtyminen yleisseuraantona kokonaisuudessaan). Yla-Savon SOTE-kuntayhtyméan
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut jarjestda jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialue. Toimin-
nan uudelleenjarjestelyyn sisaltyvan liikelaitoskuntayhtyman purkumenettelyn lapiviennin kan-
nalta on tarkoituksenmukaista ja valttamatonta, ettd Yla-Savon SOTE-kuntayhtymd eroaa liike-
laitoskuntayhtymasté viela ennen nykyisen liikelaitoskuntayhtyman purkuhetkea.

Eroamisen ja toiminnan jarjestelyn lapiviemiseksi soteuudistuksen edellyttdméssa aikataulussa
perussopimusta tulee muuttaa jasenen eroa koskevilta osin. ISLAB liikelaitoskuntayhtymén pe-
russopimuksen 7 8:n mukaan ero tulee voimaan vasta eroamisilmoitusta seuraavan kalenteri-
vuoden paatyttyd. Samaisessa perussopimuksen pykalassa sadédnnellddn myos eroavan jasenen
taloudellista asemaa. Sopimuskohdan perusteella eroavalle jasenelle maksetaan tdmén ja-
senosuus liikelaitoskuntayhtymén nettovarallisuudesta. Pykéala sisaltéd myds maksettavan kor-
vauksen maksuaikataulua ja korottomuutta koskevia seka jasenosuuden lunastamista koskevia

maarayksia.
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Liikelaitoskuntayhtyman jasenet ovat neuvotelleet sujuvan purkamista ja toiminnan siirtoa kos-
kevan prosessin vaatimista jarjestelyistd. Osapuolet ovat katsoneet, ettd perussopimusta tulisi
muuttaa tavalla, joka mahdollistaa Yl4-Savon SOTE-kuntayhtymén eroamisen liikelaitoskun-
tayhtymasté nykyista lyhyemmaélla ja purkamisaikataulun huomioivalla aikataululla. Liséksi on
katsottu, ettd toiminnan jatkuessa uudessa muodossa ennallaan voidaan varallisuudenjako
pelkistaa peruspddoman palauttamiseen ilman erillisen nettovarallisuusosuuden maksamista.

Perussopimukseen on valmisteltu muutokset edelld kuvattujen tavoitteiden toteuttamiseksi.
Perussopimusmuutokset kuvataan liitteessa 1. YI4-Savon SOTE-kuntayhtyméan oikea-aikainen
eroaminen mahdollistettaisiin sill&, etté ero voisi uuden sanamuodon mukaisesti tulla voimaan
aikaisintaan kuukauden kuluttua jasenen eroilmoituksesta. Kdytdnndssa ero on suunniteltu to-
teutettavan hyvissé ajoin ennen vuodenvaihdetta. Sen lisdksi perussopimusta muutettaisiin
niin, etta eron toteaa yhtymékokouksen sijasta johtokunta. Liséksi perussopimusta muutettai-
siin siten, ettd eroavalle jasenelle maksettaisiin eron perusteella jdsenen osuus peruspaa-
omasta, ei nettovarallisuudesta. Peruspddoman liséksi huomioitaisiin jasenen eroamishetkeen
mennessd muodostunut osuus korosta. My6s peruspddomaosuuden lunastusmahdollisuuteen
viittaava, mutta osin tdsmentymaéatdon ilmaisu, on poistettu eroamispykéalasta tarpeettomana.
Uuden muotoilun perusteella peruspddoma alenisi eronneen jasenen peruspddomaosuutta
vastaavalla maaralla.

Perussopimuksen uusi versio kokonaisuudessaan on esitetty tAmén paatosesityksen liitteend 2.
ISLAB liikelaitoskuntayhtymén perussopimuksen 6 §:n mukaisesti perussopimusta voidaan
muuttaa yhtymakokouksen yksimielisella paatokselld, kun muutoksiin on ensin pyydetty liike-
laitoskuntayhtyman jasenten hallitusten kannat.

Toimitusjohtajan esitys:

Johtokunta esittda yhtyméakokoukselle hyvaksyttavéksi liitteené esitetyt perussopimuksen
muutokset (liitteet 1 ja 2).

Johtokunta paattaa pyytéaa jasenten hallituksilta erikseen perussopimuksen 6 §:n mukaiset kan-
nat ennen muutosten hyvaksymista yhtyméakokouksessa.

Perussopimus katsotaan hyvaksytyksi, kun se on kasitelty ja hyvaksytty yhtymékokouksessa.
Pykala esitetdén tarkastettavaksi heti kokouksessa.

Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin heti kokouksessa.
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§ 62 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN VIESTINTAOHJEEN HYVAKSYMINEN

Liikelaitoskuntayhtyman viestintdohje on uudistettu, ja esitetdan liitteend 1. Ohjeen on valmis-
tellut palvelu- ja viestintapaallikkd Satu Myller.

Toimitusjohtajan esitys:
Johtokunta hyvaksyy uudistetun viestintdohjeen, ja paattaa, etta se astuu voimaan heti.
Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

§ 63 PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUDEN MYONTAMINEN JOHTOKUNNAN KOKOUKSISSA
Puheenjohtajan esitys:
Johtokunta paattdd myontaa llkka Pirskaselle lasnédolo- ja puheoikeuden johtokunnan kokouk-
sissa. ISLAB hyvinvointiyhtyman yhtymakokous on kokouksessaan 2.9.2022 § 4 valinnut llkka
Pirskasen yhtyman hallituksen puheenjohtajaksi.
Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

§ 64 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN SYKSYN KOKOUSAIKATAULUT
Toimitusjohtajan esitys:
Johtokunta sopii loppuvuoden kokousaikatauluista.
Edelleen johtokunta p&attéa yhtymakokouksen koolle kutsumisesta syksyn aikana.
Paatos:

Johtokunnan kokoukset pidetdan seuraavasti:

Paivamaara Klo

9.9.2022 klo 10-12

7.10.2022 klo 13-15

28.10.2022 klo 10-12

25.11.2022 klo 10-12

to 15.12.2022 klo 14-16
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Johtokunta pé&atti kutsua yhtymakokouksen koolle seuraavina ajankohtina, ja pyytaa samalla ja-
senid nimedmaéan edustajansa kokouksiin:

Paivamaara Klo

30.9.2022 klo 10-12
18.11.2022 varalla klo 13-15
29.11.2022 varalla klo 10-12
9.12.2022 klo 13-15

§ 65 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallintopaatokset 17.6. — 7.9.2022

Jaetaan pdoydalle (oheismateriaali).
Toimitusjohtajan esitys:
Johtokunta merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

§ 66 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.17.
Seuraava kokous pidetaén 7.10 klo 13.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-
musta eik& kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytan-

todnpanoa:

Pykalat: § 56-62
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