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Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen ISLABissa 

Islabissä laaditaan yhdenvertaisuuslain edellyttämä toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma, joka 

liittyy asiakkaiden yhdenvertaisuuden parantamiseen. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 §:n mukaan 

viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on oltava toi-

mintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja 

oikeasuhtaisia.  

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma toimii työkaluna, jonka avulla tunnistetaan mahdolli-

sia syrjintää aiheuttavia tilanteita ja voidaan suunnitelmallisesti edistää yhdenvertaisuutta. Yhdenvertai-

suussuunnitelma on myös keino tehdä näkyväksi piilevää syrjintää ja kohdentaa organisaation toimin-

taa syrjinnän ehkäisemiseksi ja poistamiseksi. Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman avulla voi-

daan myös havaita erilaisten asiakasryhmien tarpeet ja varmistaa, että kaikki pystyvät yhdenvertaisesti 

käyttämään palveluita. Se voi sisällyttää toimia, joiden avulla kaikki pääsevät käyttämään yhdenvertai-

sesti palveluja ja osallistumaan toimintaan. Tällaisia toimia voivat olla esimerkiksi: 

− esteettömän liikkumisen varmistaminen 

− tulkkipalvelut 

− erikielisten materiaalien tuottaminen  

− digitaalisen saavutettavuuden varmistaminen 

− saavutettavien viestintäkanavien käyttäminen 

− eri tavalla vammaisten ja toimintarajoitteisten ihmisten hoitokäytännöt ja tarvittavien koh-

tuullisten mukautusten toteuttaminen hoito- ja potilastyössä 

− heikoimmassa asemassa olevien potilaiden kohtaaminen ja kohtelu. 

Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun keskeiset elementit ovat nykytilan arviointi, sen pohjalta 

asetetut konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteiden toteuttamisen seuranta.  

Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen osallistetaan Islabin johtoa ja asiantuntijoita. 

Lisäksi kuullaan syrjinnälle alttiina olevia ryhmiä ja toteutetaan asiakas- sekä henkilöstökysely yhden-

vertaisuuden toteutumisesta Islabissa. Tavoitteena on saada suunnitelma valmiiksi 31.3.2022 men-

nessä.  

Lisätietoa: https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu  

 

Merja Miettinen, toimitusjohtaja, merja.miettinen@islab.fi 

Päivi Ylikangas, johtava ylilääkäri, paivi.ylikangas@islab.fi 

Satu Myller, palvelu- ja viestintäpäällikkö, satu.myller@islab.fi  
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