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Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Sami Sipila

Poytakirjan nahtavilla olo

Antti Hedman

Allekirjoitettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla

www.islab.fi heti, kun se on tarkastettu, kuitenkin viimeistdan 15.11.2022.
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§ 25 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-
SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen Varajasen

llkka Pirskanen llkka Naukkarinen

Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen
Pirkko Valtola

Sami Sipila

Mira Ilmoniemi

Santeri Seppéala

Mia Simpanen
Antti Hedman

Merja Rautiainen

Jari Saarinen

Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Toimitusjohtajan esitys:
- Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat.
- Kokouskutsu on lahetetty varsinaisille jasenille 28.10.2022.

- Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:

- Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10. Lasndaolijat todettiin nimenhuudolla.
Lasna oli 6 varsinaista jasentd, toimitusjohtaja, poytakirjanpitaja seka lasnaolo-
ja puheoikeutetut. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosval-
taiseksi.

- L&snaolijat:

Varsinaiset jasenet: Toimitusjohtaja:

Ilkka Pirskanen, puheenjohtaja | Merja Miettinen

Eeva-Liisa Auvinen

Poytakirjanpitaja:

Pirkko Valtola

Anu Tervala

Sami Sipila

Lasndaolo- ja puheoikeutetut:

Mia Simpanen

Johtava ylilaakari Paivi Ylikangas

Antti Hedman

Talousjohtaja Heidi Aho

Poissa: Juha Hartikainen
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§ 26 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasentd, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia dantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus valitsee 2 poytékirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-
joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittin Sami Sipila ja Antti
Hedman. Poytékirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

§ 27 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannon 8§ 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan muutettu esitys:
Hallitus hyvéksyy esityslistan siten, ettd muihin asioihin lisataan eronpyynto tarkas-
tuslautakunnan jasenyydestd, yhtymakokouksen koolle kutsuminen seké tarkennus

joulukuun kokouspaivasta.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 28 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtaja seka lasnaolo-oikeutetut viranhaltijat esittelevéat ajankohtaiset asiat:
- ISLABIn kustannuspaineet ja niihin vastaaminen (liite 1)
- Toimintaraportti 10/2022

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 29 HYVINVOINTIYHTYMAN VALMISTELUN TILANNE

Purkusopimuksen hyvaksyminen kasittelyssa sairaanhoitopiireissa
- ISSHP 25.11.2022 § 102
- PSSHP 24.10.2022 8152
- Siun sote 31.10.2022 § 221
- [Essote 3.11.2022 asianro 3

- Y-S Sote, ei viela tietoa kasittelysta

- Henkil6ston siirtosopimuksen hyvaksyminen kasittelyssa purkusopimuksen yh-
teydessa PSSHP:ssa ja PSHVA:lla (YT-lain mukaiset menettelyt hoidettu kaik-
kien osapuolten taholta)

- Palvelusopimusta vieddan eteenpain omistajakokouksessa 18.11. klo 14.

- Loppuselvitykseen ja varojen ja velkojen siirtoon liittyvat yksityiskohdat selvityk-
sessd KPMG:lI&.

- Jja sopimusten siirtoilmoitusten lahettdminen aloitettu.

- Vakuutusturvan siirtyminen hvy:lle selvitetty.

- Muutosvaiheen riskikartoitus ratkaisusuunnitelmineen paivitettavana.

- Liiketoimintasiirron arvonlisaverotus selvitettavana KPMG:lIa.
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Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee valmistelun tilanteen tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 30 TALOUSARVIO 2023 JA TALOUSSUUNNITELMA 2023-2025

Yhtymakokouksen on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvoin-
tiyhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hy-
vinvointiyhtyman talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa yhtymakokouksen on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen

VUOSI.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijgadmainen vii-
meistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitel-
man tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijgama. Hyvinvointiyhtymén taseeseen kertynyt alijgama tulee
kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion laadinta-
vuonna tai sen jalkeen kertynyt alijadma. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvin-
vointiyhtym&n toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava strate-
giaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdméat maararahat
ja tuloarviot. Lisaksi siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Perussopimuk-
sen mukaan hyvinvointiyhtyma rahoittaa toimintansa palveluiden myynnilla ja palve-
luista laskutetaan toteutuneen kayton mukaan. Hyvinvointiyhtyman hinnoittelu pe-

rustuu kustannusvastaavuuteen sekéa investointien kattamiskykyyn ja
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palvelutoiminnan turvaamiseen kaikissa oloissa. Viranomaistehtavista ja muista

varsinaiseen toimintaan kuulumattomista tehtavista sovitaan erikseen.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka inves-
tointi- ja rahoitusosa. Talousarvio laaditaan Islab tasolla ja aluelaboratoriotasoiset
kayttdsuunnitelmat hyvaksyy hallintosaannon mukaan toimitusjohtaja.

Hyvinvointiyhtyman hallitus on hyvaksynyt 16.9.2022 8§ 9 hyvaksynyt suunnitteluke-
hyksen ja talousarvion laadintaohjeet. Kokonaisuutena talousarviokehyksen peri-

aatteena on ollut tasapainoinen talous ja tilikauden ylijadman tulee > 0.
Kokouksessa kaydaan lapi talousarviovalmistelun tilannekatsaus.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee talousarviovalmistelun tilanteen tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 31 HYVINVOINTIALUEIDEN JA HYVINVOINTIYHTYMAN VALINEN PALVELUSOPI-
MUS

Hallintosdanndn 7 8:n mukaan hyvinvointiyhtyma ja sen jasenet sopivat erillisella
yhteisella palvelusopimuksella mm. laboratoriotoiminnan jarjestamisestd, rahoituk-
sesta seka toiminnan laajuudesta. Sopimuksen tarkoituksena on sovittaa hyvin-
vointiyhtyma&n toiminta saumattomasti hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelui-
den jarjestamiseen koko yhtyman alueella. Sopimuksessa voidaan sopia my6s
mahdollisesta ty0njaosta ja yhteistydsta. Sopimuksen valmistelusta vastaa omista-
jakokous, ja sen hyvaksyy yhtymakokous.
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Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee palvelusopimuksen alustavan luonnoksen (oheismateriaali) tie-

doksi ja kommentoitavaksi, ja evastaa sopimuksen valmistelussa.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 32 HYVINVOINTIYHTYMAN POTILASVAKUUTTAMINEN

ISLABIn toiminta on Potilasvakuutuskeskuksen (PVK) vanhan kaytannén mukai-
sesti tahan asti siséaltynyt jAsensairaanhoitopiirien potilasvakuutuksiin, ja vahingot
on jaettu vahinkopaikan perusteella. ISLAB liikelaitoskuntayhtyméan tytaryhtiolla Is-
labVerkko Oy:lla on ollut oma potilasvakuutus Fenniassa. PVK on sittemmin toden-
nut, ettd edella mainittua vanhaa kaytantda ei enda pitaisi soveltaa potilasvakuutus-
lain 1.1.2021 muutoksen jalkeen. PVK on katsonut, etta ISLABIlle tulisi mahdolli-

simman pikaisesti jarjestdd oma potilasvakuutus.

Yliopistosairaanhoitopiirien omistaman Suomen keskindisen potilasvakuutusyhtién
(SKPVY) hallitus on tehnyt periaatepaatoksen siita, etta kaikkia yo-piirien tytaryhtei-
s¢ja voidaan vakuuttaa, kunhan ne ovat julkiseen terveyden- ja sairaanhoitoon liitty-
via in-house-yhtioita. Keskindisen potilasvakuutusyhtion kautta vakuuttaminen olisi
mahdollista 1.1.2022 alkaen.

Liikelaitoskuntayhtymé& on neuvotellut Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) ja
SKPVY:n kanssa asiasta, ja yhteisesti on sovittu, ettd ISLAB saa vakuutuksen
SKPVY:n kautta. Liittyminen vakuutukseen tapahtuu SKPVY:n perustajaosakkaan
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) vakuutuksen kautta. Vuosittainen potilas-
vakuutusmaksu on kiinted taulukkomaksu, eika siihen tule takautuvia korjauksia tai

tasausmaksuja. Kokonaiskustannus vuodelle 2023 on 30.059,82 euroa.
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Liikelaitoskuntayhtyméan johtokunta on kokouksessaan 28.10.2022 § 87 paattanyt
vakuutuksen ottamisesta PSSHP:n kautta. PSSHP:n hallitus paattaa asiasta mar-
raskuun lopussa, joten vakuutus voidaan laittaa voimaan 1.12.2022. Sopimus siirtyy
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymalle vuoden vaihteessa, kuten muutkin sopimuk-
set.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee potilasvakuutuksen ottamisen ja siirtymisen hyvinvointiyhtymalle
tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 33 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Eronpyyntd hyvinvointiyvhtyméan tarkastuslautakunnan jdsenyydesta

Toimitusjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi Pohjois-Savon edustajan Taisto Toppisen eronpyyntd ja viedaan
se edelleen seuraavaan yhtymakokoukseen.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksuyttiin.
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Yhtymakokouksen koolle kutsuminen 9.12.2022

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattad kutsua yhtymakokouksen koolle 9.12.2022 klo 10.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Hallituksen kokous 16.12.2022

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee tiedoksi, ettd 16.12.2022 pidettava hallituksen kokous pidetaan

lasnéolokokouksena Kuopiossa klo 9.00 alkaen.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 34 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Uuden brandin ja viestintdohjeen mukaiset internetsivut ja somekanavat

- www.islab.fi

- Facebook: ISLAB

- LinkedIn: ISLAB Laboratoriokeskus
- Instagram: islablaboratoriokeskus
- Séahkdinen esite

- Esittelyvideo

- Kuntarekry:n etusivu

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 35 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 11.58.

kkkkkkkkkkkkkkk

MUUTOKSENHAKUKIELTO

12 (12)

3/2022

Taman kokouksen paatoksista ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain

(611/2021) 141 8:n mukaan oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatokset

koskevat vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat § 25-35
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