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HALLITUKSEN KOKOUS

Aika 16.12.2022 klo 9.00 — 10.10
Paikka TEAMS-kokous
Asiat 8§ 49-64

Tama poytakirja on allekirjoitettu séahkoisesti.

Allekirjoitukset
llkka Pirskanen, puheenjohtaja Anu Tervala, poytakirjanpitgja

Poytakirjan tarkastus
Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten kanssa yhtapitavaksi.
Mia Simpanen Mira llmoniemi Antti Hedman (8 61)

Poytakirjan nahtavilla olo
Allekirjoitettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla
www.islab.fi heti, kun se on tarkastettu, kuitenkin viimeistaan 23.12.2022.

ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 E

PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kirjaamo@islab fi SUOMALAISTA

70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA
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§ 49 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-
SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen Varajasen

llkka Pirskanen llkka Naukkarinen
Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen
Pirkko Valtola Mira llmoniemi
Sami Sipila Santeri Seppéala
Mia Simpanen Merja Rautiainen
Antti Hedman Jari Saarinen
Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Toimitusjohtajan esitys:

- Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat.

- Kokouskutsu on lahetetty varsinaisille jasenille 9.12.2022.

- Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Lasnaolijat todettiin nimenhuudolla. LAsna
oli 5 varsinaista jasentd, yksi varajasen, toimitusjohtaja, poytakirjanpitaja seka las-
naolo- ja puheoikeutetut. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsval-

taiseksi.

Jéasenet: Toimitusjohtaja:

Ilkka Pirskanen, puheenjohtaja | Merja Miettinen

Eeva-Liisa Auvinen Poytakirjanpitaja:

Juha Hartikainen Anu Tervala

Sami Sipila Lasnéolo- ja puheoikeutetut:
Mia Simpanen Johtava ylilagkari Paivi Ylikangas
Mira Ilmoniemi (varajasen) Talousjohtaja Heidi Aho

Poissa: Pirkko Valtola

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SOOALRISTA
70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA
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§ 50 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasentd, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia dantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus valitsee 2 poytékirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-
joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittiin Mira lImoniemi ja
Mia Simpanen. Poytékirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

§ 51 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannon § 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvaksyy esityslistan.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA

o



I S LAE POYTAKIRJA 6 (14)

LABORATORIOKESKUS
Hyvinvointiyhtyman hallitus 16.12.2022 16.12.2022 5/2022

§ 52 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden esitykset, mm.:
- asiakkuudet
- henkilosto

- toiminta

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 53 HYVINVOINTIYHTYMAN VALMISTELUN TILANNE

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee valmistelun tilanteen tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 54 TOIMITUSJOHTAJAN VIRAN JARJESTELYT

Valmistelija: hallintojohtaja Anu Tervala

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman johtokunta on kokouksessaan 16.11.2022 (8 96) hy-
vaksynyt toimitusjohtaja Jan Tolletin eronpyynnon 31.12.2022 lukien. Merja Mietti-
nen on toiminut Tolletin virkavapaan ajan toimitusjohtajana, ja hdnen kanssaan on
tehty toimitusjohtajasopimus. Johtokunta paatti 25.11.2022 § 105 nimittaa Merja
Miettisen hoitamaan toimitusjohtajan virkaa 1.1.2023 lukien m&&rédajaksi 31.8.2023

saakka. Samalla Miettisen kanssa laadittua toimitusjohtajasopimusta jatketaan

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
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virkasuhteen loppuun saakka. Toimitusjohtajan virka ja -sopimus siirtyvat muiden
virkojen ja sopimusten tavoin hyvinvointiyhtymalle. Merja Miettinen on toiminut

my6s ISLAB hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajana 1.8.2022 lukien.

Hallintojohtajan esitys:

Hallitus merkitsee viran jarjestelyt tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksuyttiin.

§ 55 TOIMITUSIJOHTAJAN VARAHENKILON NIMEAMINEN

Toimitusjohtajan varahenkilona on liikelaitoskuntayhtymassa toiminut johtava ylilaa-
kari Paivi Ylikangas. Varahenkilo esitetd&n nimettavaksi vahintdan vuodeksi kerral-
laan.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattaa nimeta toimitusjohtajan varahenkiloksi johtavan ylilaakarin Paivi Yli-
kankaan. Paatds on voimassa toistaiseksi.

Paatos:
Merkitd&n poytakirjaan, ettd Paivi Ylikangas poistui kokouksesta esteellisena.
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 56 LASKUJEN HYVAKSYMISOIKEUDET HYVINVOINTIYHTYMASSA

Valmistelija: talousjohtaja Heidi Aho

ISLAB hyvinvointiyhtym&n hallintosaanndssa ei ole tarkempia maarayksia laskujen
hyvaksymisoikeuksista.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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Hyvinvointiyhtyman laskujen hyvaksymisoikeudet esitetdan seuraavasti 1.1.2023

alkaen:

Laskujen hyvéksyja:

Yksikot:

Euromaarainen raja:

hallituksen puheenjohtaja

toimitusjohtajaa koskevat laskut

yleisvaltuutus

toimitusjohtaja

kaikki

yleisvaltuutus

alihankinnat omalta vastuualueelta

hallintojohtaja 1000 < 60.000 €
talousjohtaja 1001, kaikki yleisvaltuutus
henkildstojohtaja 1002 < 60.000 €
tietohallintojohtaja 1003 < 60.000 €
palvelu- ja 1004 < 60.000 €
viestintapaallikko

Pohjois-Savon 2000-2320, 2500 alihankinnat omalta < 60.000 €
aluelaboratorion johtaja vastuualueelta

Pohjois-Karjalan 3000-3270, 2500 alihankinnat omalta < 60.000 €
aluelaboratorion johtaja vastuualueelta

Etela-Savon 4000-5050, 2500 alihankinnat omalta < 60.000 €
aluelaboratorion johtaja vastuualueelta

Osastonhoitajat omien yksikdidensa osalta ja 2500 <10.000 €

euromaaraista ylarajaa ja laskujen hyvéksyjina toimivat

- osastonhoitajat < 60.000 €
- aluelaboratorion johtajat > 60.000 €.

Poikkeuksena euromdaréisiin rajoihin on kilpailutetut kulutustarvikehankinnat ja

paivittaistarvikkeet (esim. verituotteet, reagenssit, naytteenottovalineet), joiden osalta ei ole

- Toimitusjohtajalle ja talousjohtajalle annetaan yleisvaltuutus hyvinvointiyhtyman

laskujen hyvaksymiseen.

- Investointeihin kuuluvia laskuja voivat hyvaksya toimitusjohtaja, talousjohtaja ja

aluelaboratorioiden johtajat.

- Esihenkilot hyvaksyvat oman henkildstonsa osalta matka-, majoitus-, kulukor-

vaus- ja koulutuslaskut.

- Viranhaltijalle maaratylla sijaisella on sama hyvaksymisoikeus kuin varsinaisella

viranhaltijalla hanen poissa ollessaan.

ISLAB hyvinvointiyhtyma
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2)
70211 Kuopio

044 457 0742
kirlaamo@islab.fi
www.islab.fi

=

SUOMALAISTA
PALVELUA
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvéksyy laskujen hyvaksyjat vuodelle 2023 edella esitetyn mukaisesti.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 57 MAKSUMAARAYSOIKEUDET HYVINVOINTIYHTYMASSA

Valmistelija: talousjohtaja Heidi Aho

ISLAB hyvinvointiyhtym&n hallintosaanndssa ei ole tarkempia maarayksia maksu-
maaraysoikeuksista. Liikelaitoskuntayhtyméssa maksumaaraysoikeudet ovat olleet
talousjohtajalla ja talousjohtajan poissa ollessa maksuméaaraysoikeudet ovat olleet

hanen sijaisellaan.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattdd myontad maksumaaraysoikeudet vuodelle 2023 talousjohtajalle ja

talousjohtajan poissa ollessa maksumaaraysoikeudet ovat hanen sijaisellaan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 58 TILINKAYTTOOIKEUDET

Valmistelija: talousjohtaja Heidi Aho

ISLAB hyvinvointiyhtyma jatkaa 1.1.2023 alkaen keskeytyksettd samalla y-tunnuk-
sella Ita-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman toimintaa. Liikelai-

toskuntayhtymalla on pankkitilit Pohjois-Savon Osuuspankissa, Danske Bankissa

seka Nordeassa. Toiminnan siirtyessa hyvinvointiyhtymaan on tarkoituksenmu-

kaista vahvistaa tilinkayttooikeudet hyvinvointiyhtymassa.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
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Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattdd myontaa tilinkayttdoikeudet toimitusjohtaja Merja Miettiselle ja ta-
lousjohtaja Heidi Aholle.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 59 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEET VUODELLE 2023

Valmistelija: talousjohtaja Heidi Aho

Yhtymakokouksen on hyvinvointialuelain 115 8:n mukaan kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointiyhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talous-
arvio, jossa otetaan huomioon hyvinvointiyhtyman talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025 on yhtymakokouksessa
9.12.2022.

Hallintos&d&annon 47 8:n mukaan hallitus hyvéaksyy talousarvion taytantdonpano-oh-
jeet.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus hyvéksyy talousarvion taytantdonpano-ohjeet vuodelle 2023 liitteen 1 mu-
kaisesti.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
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§ 60 TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN HENKILOSTOHALLINNOLLISTEN ASIOIDEN
OSALTA

Valmistelija: henkilost6johtaja Laura Natunen

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallintosaanto on hyvaksytty yhtymakokouksessa
2.9.2022 § 8. ISLAB hyvinvointiyhtyman hallintosaanto sisaltda henkiléstohallinnolli-
sista asiakokonaisuuksista toimivallan méaraytymiseen liittyvia saannoksia. Lu-
vussa 7 "Toimivalta henkilostdasioissa” on kerrottu toimivallan maaraytymisesta eri-

laisissa henkilostohallinnollisissa asioissa.

Hallintosaannon § 24 mukaan "Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sda-

detty laissa eika maaratty toisin, toimivalta on hallituksella”.

ISLAB hyvinvointiyhtym&n henkilostéhallinnollisten asioiden paivittaisen toiminnan
sujuvoittamiseksi on tarkoituksenmukaista taydentaa toimivallan delegointia ja siir-
tda ISLAB hyvinvointiyhtyman hallituksella olevaa toimivaltaa seuraavissa henkilos-
tohallinnollisissa asioissa maaritellyn viranhaltijan paatettavaksi. llman toimivallan
siirtdmista, oheiset henkilostohallinnolliset asiat ovat hallituksen péatettavia asioita

hallintosdanndn mukaisesti.

1) Suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antaminen

Muutettu esitys:

Suullisen huomautuksen / kirjallisen varoituksen antaa toimitusjohtaja, talousjoh-
taja, tietohallintojohtaja, hallintojohtaja, henkiléstojohtaja, aluelaboratorion johtajat,
ylihoitaja kukin alaisensa henkilostonsa osalta keskusteltuaan ensiksi henkilostdjoh-
tajan. Henkilostojohtajan kanssa kaydylla keskustelulla pyrimme varmistamaan yh-
denmukaisen, ISLAB-tasoisen kaytannon suullisen huomautuksen ja kirjallisen va-

roituksen antamisesta.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA
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2) Palkkauksen muuttaminen palvelussuhteen kestdessa

Esitys: Hallinnollisen paatoksen palkkauksen muuttamisesta palvelussuhteen kes-
taessé tekee toimitusjohtaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja, hallintojohtaja, henki-
|6stojohtaja, aluelaboratorion johtajat, ylihoitaja kukin alaisensa henkiléstonsa
osalta keskusteltuaan ensiksi henkilostojohtajan kanssa.

Henkilostojohtajan kanssa kaydylla keskustelulla pyrimme varmistamaan yhdenmu-
kaisen, ISLAB-tasoisen kaytannon palkkauksen muuttamisesta palvelussuhteen
kestaessa.

3) Harkinnanvaraisten lisien, kertapalkkioiden, lisdvastuupalkkioiden myon-

taminen
Esitys: Hallinnollisen paatoksen harkinnanvaraisten lisien, kertapalkkioiden ja lisa-
vastuupalkkioiden mydntamisesta tekee toimitusjohtaja, talousjohtaja, tietohallinto-
johtaja, hallintojohtaja, henkilostdjohtaja, aluelaboratorion johtajat, ylihoitaja tekevat
kukin henkilostonsa osalta keskusteltuaan ensiksi henkildstdjohtajan kanssa.
Henkilostojohtajan kanssa keskustelulla pyrimme varmistamaan yhdenmukaisen,
ISLAB-tasoisen kaytannon harkinnanvaraisten lisien, kertapalkkioiden ja lisavastuu-
palkkioiden myontamisessa.

4) Oikeus kayttdd omaa autoa tydtehtavissél/virkatehtavissa

Esitys: Esihenkililla on oikeus myontaa lupa tyontekijalle/viranhaltijalle kayttaa
omaa autoa tyotehtavissa/virkatehtavissa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvéksyy esittelytekstissa mainittujen henkiléstéhallinnollisten asioiden toi-
mivaltuutuksien delegoinnin maaritellyille viranhaltijoille kohtien 1-4 esitysten mu-
kaisesti.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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§ 61 TYOTERVEYSHUOLLON KILPAILUTTAMINEN

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus keskustelee ja antaa ohjeet ty6terveyshuollon kilpailuttamiselle.

Paatos:

Merkitd&n poytakirjaan, ettd Mira llmoniemi poistui kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi. Taman pykalan osalta poytakirjan tarkastaa Antti Hedman. Hallitus kavi kes-
kustelun aiheesta, ja antoi ohjeet tytterveyshuollon kilpailuttamiselle.

§ 62 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

2023 kokousaikataulu

Paatettiin, ettd kokoukset aikataulutetaan samalla tavalla kuin 2022, eli kokoukset

paasaantoisesti joka kuukauden viimeisena perjantaina.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistalle otetut asiat.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 63 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

- Hallinnon ja talouden tarkastusyhteisdn valinta
- yhtyméakokouksessa 9.12.2022 yhteisoksi valittin BDO Audiator Oy

- Julkishallinnon palvelukumppanit Kustos Ry:n esittely (ISLAB on jasen)
- materiaali TEAMS-kansiossa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 64 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.10.

MUUTOKSENHAKUOHJEET

Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 141 8:n mukaan oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantbonpanoa:

Pykalat § 49 - 64

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
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