ISLAB

LABORATORIOKESKUS

ISLAB hyvinvointiyhtyman
hallitus 2/2023

24.2.2023
Poytakirja


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

ISLAB

LABORATORIOKESKUS

Hyvinvointiyhtyman hallitus 24.2.2023

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika 24.2.2023 klo 10.00-11.58

Paikka TEAMS-kokous

Asiat § 14-25

Tama poytakirja on allekirjoitettu séahkoisesti.

Allekirjoitukset

llkka Pirskanen, puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

POYTAKIRJA

27.2.2023

Anu Tervala, poytakirjanpitgja

2/2023

2 (13)

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Eeva-Liisa Auvinen

Poytakirjan nahtavilla olo

Juha Hartikainen

Allekirjoitettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla

www.islab.fi heti, kun se on tarkastettu, kuitenkin viimeistdan 3.3.2023.

ISLAB hyvinvointiyhtyma
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2)
70211 Kuopio

044 457 0742
kirlaamo@islab.fi

www.islab.fi

=

SUOMALAISTA
® Jf PALVELUA

o



mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S LAB POYTAKIRJA 3 (13)

LABORATORIOKESKUS
Hyvinvointiyhtyman hallitus 24.2.2023 27.2.2023 2/2023
KASITELLYT ASIAT
§ 14 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA
PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN .......ooiiiiiicieeete ettt 4
§ 15 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN JA
TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN........ccoiiiiiiiecie e 5
§ 16 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN. .....coiiiiiieiieeie e eee ettt eteeeneeeaeeeneas 5
§ 17 KATSAUS AJANKOHTAISHN ASIOIHIN ....uuiiiiiiiiiii s 6
§ 18 TOIMITUSJOHTAJAN VIRAN REKRYTOINNIN KAYNNISTAMINEN ........ccooeevveereereenen. 6
§ 19 TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUIDEN KILPAILUTUS .....cooviiiiieeie e 8
§ 20 HYVINVOINTIYHTYMAN HANKINTOJEN YLEISOHJEET ....cceiiieeieecieeeteeeeeeeeee e 9
§ 21 LIKKELAITOSKUNTAYHTYMAN STRATEGIAN SEKA ERAIDEN OHJEIDEN VOIMASSA
OLO HYVINVOINTIYHTYMASSA ...ttt 10
§ 22 HENKILOSTOKERTOMUS 2022.......ccouieiuieetieetieeee ettt ete et ae e eae e 11
§ 23 MUUT A AT ittt s 12
§ 24 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT .ot s 13
§25 KOKOUKSEN PAATTAMINEN ......oooiiiiiiie ettt ettt ettt ae e teeeaeeeaeeeaeen, 13
MUUTOKSENHAKU ...ttt e e e e e e e e e e e aa s e e e e e e e e eeesaas e e e e eeeeeeesnnnnnnns 13
ISLAB hyvinvointiyhtyma 0_4_4 457 07_42 _ E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kirjaamo@islab fi SUOMALAISTA
70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S LAB POYTAKIRJA 4 (13)

LABORATORIOKESKUS
Hyvinvointiyhtyman hallitus 24.2.2023 27.2.2023 2/2023

§ 14 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-
SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen Varajasen

llkka Pirskanen llkka Naukkarinen
Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen
Pirkko Valtola Mira llmoniemi
Sami Sipila Vesa Vestala

Mia Simpanen Merja Rautiainen
Antti Hedman Jari Saarinen
Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Toimitusjohtajan esitys:

- Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat.

- Kokouskutsu on lahetetty varsinaisille jasenille 16.2.2023.

- Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10. L&snd&olijat todettiin nimenhuudolla. Lasna
oli 6 varsinaista jasentda, 1 varajasen, toimitusjohtaja, poytakirjanpitdja seka lasna-
olo- ja puheoikeutetut. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsval-

taiseksi.

Lasné&olijat:

Jéasenet: Toimitusjohtaja:

Ilkka Pirskanen, puheenjohtaja | Merja Miettinen

Eeva-Liisa Auvinen Poytakirjanpitaja:

Juha Hartikainen Hallintojohtaja Anu Tervala

Antti Hedman Lasndaolo- ja puheoikeutetut:

Mia Simpanen Johtava ylilagkari Paivi Ylikangas

Sami Sipila Talousjohtaja Heidi Aho

Varajasenet: Poissa:

Mira llmoniemi Pirkko Valtola
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§ 15 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasentd, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia dantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus valitsee 2 poytékirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-

joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittiin Eeva-Liisa Auvinen

ja Juha Hartikainen. Poytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti.

§ 16 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannon 8§ 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus hyvaksyy esityslistan.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksuyttiin.
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§ 17 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta- ja talous- ja

henkilostokatsaukset.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 18 TOIMITUSJOHTAJAN VIRAN REKRYTOINNIN KAYNNISTAMINEN

Valmistelija: henkilostdjohtaja Laura Natunen

ISLAB hyvinvointiyhtym&n nykyinen toimitusjohtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa

toimitusjohtajan virasta 1.9.2023 alkaen elékkeelle jaannin takia.

ISLAB hallintosadnndn mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimitusjohtaja johtaa ja ke-
hittda hallituksen alaisena hyvinvointiyhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintaa
ja muuta toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen k&si-
teltavaksi. Toimitusjohtajan tehtavana on johtaa ja kehittda hallituksen alaisena hy-
vinvointiyhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintdé ja muuta toimintaa seka vas-
tata osaltaan siitd, ettéa yhtyméakokouksen ja hallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Toimitusjohtajan tehtavat on kerrottu tarkemmin

hallintosdannossa.

Hallintosdannon § 29:n mukaisesti yhtymakokous valitsee toimitusjohtajan. Hallinto-
saannon § 28:n mukaan "Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
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viranomainen on yhtymékokous, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin

hallitus.”

Toimitusjohtajan viran kelpoisuusehto on ISLABIn "virkojen ja tydsopimussuhteisten
tehtavien kelpoisuusehdot” mukaisesti soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johta-
miskokemus sekéa terveydenhuollon toimialan kokemus/tuntemus. Eduksi kat-
somme alue- ja kunnallishallinnon seka liiketaloudellisen kokemuksen ja tuntemuk-

sen.

Toimitusjohtajan rekrytointiprosessissa on tarkoitus hyodyntéa rekrytointialan am-
mattilaisyrityksen palveluita ja asiantuntemusta. Toimitusjohtajan viran rekrytointia
varten on laadittu erillinen rekrytointisuunnitelma. Lisaksi rekrytoinnissa hyddynne-
taan viran toimenkuvauslomaketta, jossa kartoitetaan hakijoiden osaamista, pate-
vyytta seka henkilokohtaisia ominaisuuksia. Rekrytointisuunnitelma ja toimenku-

vauslomake esitetdan oheismateriaalina 1.

Toimitusjohtajan muutettu esitys:

Hallitus paattaa kaynnistaa toimitusjohtajan viran rekrytointiprosessin seuraavin

materiaaliin liittyvin tarkennuksin:

- Video jatetddn suunnitelmista pois.

- llmoitus laitetaan esitettyjen lisdksi myds Laakarilehteen.

- Yritysesittelyssa ja tehtavankuvauksessa otetaan huomioon myds hyvinvointiyh-
tyman viranomaistoimintaan ja opetukseen ja tutkimukseen liittyvat erityistehta-
vat.

- Jokainen hallituksen jasen tayttaa osaltaan materiaalissa olevan toimenkuvaus-
lomakkeen jo viikon 9 (27.2. — 3.3.2023) aikana, ja niista kootaan pohjapaperi
hallituksen kasiteltavaksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 19 TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUIDEN KILPAILUTUS

ISLAB hyvinvointiyhtym&n hallitus on kasitellyt kokouksissaan 16.9.2022 ja
16.12.2022 ISLABIn tyonterveyshuollon jarjestamista. Kokouksessaan 16.12 halli-
tus keskusteli ja antoi ohjeet seka raamit tydterveyshuollon palveluiden kilpailutta-

misvalmisteluiden aloittamiselle.

Annettujen ohjeistusten mukaisesti ISLABIn henkildstéhallintopalveluissa on l&h-
detty valmistelemaan tyoterveyshuollon kilpailuttamiseen liittyvia asiakirjoja. Henki-
I6stohallintopalveluissa on valmisteltu tarjouspyynto6on liittyva asiakirja, maaritelty
hankinnan kohteen kriteereita (arvioitu hankittavan tydterveyshuollon palveluiden
siséltoa ja maarid) seka valmisteltu luonnos tydterveyshuollon uudeksi toiminta-

suunnitelmaksi. Asiakirjaluonnokset jaetaan oheismateriaalina 2.

Solmittava sopimuskausi olisi toistaiseksi voimassa oleva, neljan (4) kuukauden irti-
sanomisajalla tilaajan puolelta. (Irtisanomisaika on 12 kk palveluntuottajan puo-
lelta). Kilpailutuksen perusteella valitaan yksi palveluntuottaja (sopimuskumppani),
joka voi halutessaan tehdé yhteisty6td, ja ostaa alihankintana esimerkiksi pienem-
pien ISLABIn toimipisteiden henkiloston ty6terveyshuollon palveluiden jarjestami-

sen. Osatarjousten jattaminen ei ole mahdollisia.

Hankittava palvelu kasittaa lakisaateisen tyoterveyshuoltotoiminnan seka tyoter-

veyshuollon toimintasuunnitelman mukaisen tydterveyshuoltopainotteisen yleislaa-
karitasoisen sairaanhoidon ja muun tydterveyshuollon. Hankittavan terveyshuollon
palveluiden sisélto, vaatimukset ja toimintaperiaatteet on kuvattu kilpailutusasiakir-

jaluonnoksissa.

Kilpailutusasiakirjojen mukaisesti ISLAB tuottaa itse tarvittavat laboratoriopalvelut
(sis. EKG tutkimuksen) henkilostdlleen siten, etté ISLAB vastaa verinaytteiden
otosta, kasittelysta ja analysoinnista ja EKG:n otosta. Sopimuksen mukaisen
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palvelun tulee alkaa mahdollisimman pian hankintapaatoksen saatua lainvoiman,
ellei tilaajasta muuta johdu. Alustavan aikataulun mukaisesti hankintapaatos teh-

daan vuoden 2023 aikana.

Sopimukseen sisaltyy optiona ISLABiIn Pohjois-Karjalan aluelaboratorion toimipis-
teiden tyoterveyshuollon palvelut. Mikali hallitus paattaa kaynnistaa tyoterveyshuol-

lon palveluiden kilpailutuksen, yhteisty6ta lahdetd&n syventdmaéan Sansian kanssa.

Hankinta ylittd& hankintalain 15 §:n kynnysarvon tai erityisalojen hankintalain 12 8:n
kynnysarvon. Kilpailutuksen jalkeen hallitukselle tuodaan hyvaksyttavaksi valittavan

palvelutarjoajan valinta.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattaa kaynnistaa tyodterveyshuollon palveluiden kilpailuttamisen.

Paatos:
Merkittiin poytékirjaan, etta Mira llmoniemi poistui kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi esteellisena (palvelussuhdejaavi).

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 20 HYVINVOINTIYHTYMAN HANKINTOJEN YLEISOHJEET

Hyvinvointiyhtyman hankintaohje on jaettu kahteen osaan: hallituksen hyvaksymat
hankintojen yleiset ohjeet, seka toimitusjohtajan kaytannon ohjeet. Yleiset ohjeet on
paivitetty vastaamaan hyvinvointiyhtyméan hallintosaantoa ja toimivallansiirtopaatok-

sia.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus hyvéksyy oheismateriaalina 3 esitetyt hankintojen yleiset ohjeet, jotka tule-

vat voimaan heti.
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Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 21 LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN STRATEGIAN SEKA ERAIDEN OHJEIDEN VOI-
MASSA OLO HYVINVOINTIYHTYMASSA

Valmistelija: hallintojohtaja Anu Tervala.
Kaikkia liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan ja yhtymakokouksen hyvéaksymia oh-
jeita ei ole ehditty uusia tai paivittd& hyvinvointiyhtyman toimielimissa. Tallaisia ovat
mm. ISLABIn strategia 2021-2025 seka seuraavat ohjeet:

- ISLABIn sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje (25.2.2022)

- Viestinnan yleiset periaatteet ja ohjeet ISLABissa (9.9.2022)

- ISLABIn virkojen ja tehtavien kelpoisuusehdot (12.5.2022)
Koska ISLABIn toiminta ja kaytannot eivat ole olennaisesti muuttuneet, edella esite-
tyt strategia ja ohjeet soveltuvat myds hyvinvointiyhtymalle. Yhtym&muodon muutut-

tua on kuitenkin tarkoituksenmukaista vahvistaa niiden voimassa olo.

Strategian paivitysty0 aloitetaan kevaén 2023 aikana. Ohjeet tarkastetaan myds
2023 aikana, mutta ne ovat voimassa siihen saakka, kunnes niihin tehddan muutok-

sia, ja ne tuodaan uudelleen toimielinten kasiteltavaksi.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa, etta

1) Strategia vuosille 2021-2025 on voimassa hyvinvointiyhtymasséa, kunnes hyvin-
vointiyhtyman strategia on hyvéaksytty yhtymékokouksessa.

2) Esittelytekstissa luetellut liikelaitoskuntayhtyman ohjeet ovat voimassa hyvin-
vointiyhtymassa toistaiseksi. Ohjeet tuodaan toimielinten kasiteltavaksi viimeis-
tadan, kun niitd muokataan seuraavan kerran.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 22 HENKILOSTOKERTOMUS 2022

Valmistelija: henkilostdjohtaja Laura Natunen.

Vuosi 2022 oli ISLAB liikelaitoskuntayhtyman viidestoista toimintavuosi, ja samalla
viimeinen toimintavuosi liikelaitoskuntayhtyméana ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
purkautuessa, ja muuttuessa 1.1.2023 lukien ISLAB hyvinvointiyhtymaksi.

ISLABIn strategiaohjelman mukaisesti tavoitteenamme on olla houkutteleva ja hy-
vinvoiva osaajayhteisd. Asiantuntijayhteiso, jossa henkildston osaaminen on korke-
alla tasolla. Olemme vetovoimainen ja turvallinen tydpaikka, johon henkildst6 on si-

toutunut seka yhteiso, joka tukee tydhyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta.

Vuoden 2022 aikana ISLABIn henkilostohallintoa kehitettiin aktiivisesti. Olemme yh-
denmukaistaneet henkilostopolitikkaa ja henkilostohallinnollisia toimintamalle-
jamme ja tehneet tiivista yhteistyota sidosryhmien seka yhteistybkumppanien
kanssa. Esihenkiloty6ta ja esihenkildiden tukemista on vahvistettu. Henkildstélle to-
teutettiin laaja henkilostokysely sek& suppeampia pulssikyselyitd henkiloston aja-
tusten kartoittamiseksi. Henkiléstohallinnossa on viety eteenpain sahkdisten jarjes-
telmien kayttoonottoprosesseja kuten M2 kulu- ja matkalaskuohjelman kaytt6onoton
valmistelua, OSS osaamisen hallinnan moduulin kayttdonottoa seka sdhkdisen
synkronointiliittym&n valmistelua ESS-jarjestelmasta ePassiin.

Toimintakauteen heijastuivat valtakunnalliset ty6- ja virkaehtosopimuksiin liittyvat
neuvottelut, niiden venyminen ja neuvotteluihin liittyvat tyotaistelutoimenpiteet seka
niiden uhka. Liséksi COVID-19 epidemian jatkuessa koronavirukseen liittyvaéa oh-
jeistusta paivitettiin aktiivisesti lainsaddanndn, suositusten seka omistajaorganisaa-

tioiden linjausten pohjalta.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S LAE POYTAKIRJA 12 (13)

LABORATORIOKESKUS
Hyvinvointiyhtyman hallitus 24.2.2023 27.2.2023 2/2023

Oheismateriaalina 6 esitetyssa henkilostokertomuksessa on kerrottu toimintakau-
den henkiléstdhallinnollisia tunnuslukuja, avattu yhteisty6toiminnan toteutumista,
ty6hyvinvoinnin ja tydsuojelu paapainopisteitad seka kerrottu osaamisen hallinnan

edistamisesta toimintakauden aikana.

Vuoden 2022 henkildstokertomuksen aineisto on koottu henkildstéhallinnon tietojar-
jestelmasta (MonetTieto-jarjestelmastd), intranetista, asianhallintajarjestelmasta
seka tilinpaatoksesta.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee vuoden 2022 henkiléstokertomuksen (oheismateriaali 6) tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin. Merkittiin poytékirjaan, etta henkilostokertomus ei ole liit-

teend, kuten kokouskutsussa oli virheellisesti merkitty, vaan oheismateriaalina.

§ 23 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistalle otetut asiat.

Paatos:

Ei muita asioita.
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§ 24 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallintop&atokset 26.1. — 23.2.2023

- oheismateriaalina 4

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti 2022

- oheismateriaalina 5.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee mahdolliset tiedotettavat asiat tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 25 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 11.58.

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukielto § 14-25

Paatoksista ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 8:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatokset koskevat vain valmiste-
lua tai tAytantdonpanoa.
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