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llkka Pirskanen, puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus
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31.3.2023

Heidi Aho, poytéakirjanpitaja

3/2023
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Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Pirkko Valtola

Poytakirjan nahtavilla olo

Sami Sipila

Allekirjoitettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla

www.islab.fi heti, kun se on tarkastettu, kuitenkin viimeistaan 6.4.2023.
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§ 26 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-

SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen

Varajasen

llkka Pirskanen

llkka Naukkarinen

Eeva-Liisa Auvinen

Tiina Mikkonen

Pirkko Valtola

Mira llmoniemi

Sami Sipila

Vesa Vestala

Mia Simpanen

Merja Rautiainen

Antti Hedman

Jari Saarinen

Juha Hartikainen

Veli-Matti Kosma

Esittelija: toimitusjohtaja Merja Miettinen

Poytakirjanpitaja: talousjohtaja Heidi Aho

Muut lasnaolo- ja puheoikeutetut: aluelaboratorion johtaja Jari Lappalainen ja hen-

kilostojohtaja Laura Natunen.

Toimitusjohtajan esitys:

- Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat.

- Kokouskutsu on lahetetty varsinaisille jasenille 24.3.2023.

- Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

pPaatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.01. Lasnéaolijat todettiin nimenhuudolla.

Lasna oli viisi varsinaista jasenta, yksi varajasen, toimitusjohtaja, poytakirjanpitaja

seka lasnéolo- ja puheoikeutetut. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-

tosvaltaiseksi.
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Lasnaolijat:
Jasenet: Toimitusjohtaja:

Ilkka Pirskanen, puheenjohtaja

Merja Miettinen

Eeva-Liisa Auvinen

Poytéakirjanpitaja:

Juha Hartikainen

Heidi Aho

Sami Sipila

Muut kutsutut:

Pirkko Valtola

Jari Lappalainen (26-29 8)

Laura Natunen (26-31 8)

Varajasenet:

Poissa:

Merja Rautiainen

Mia Simpanen

Antti Hedman

5 (12)
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§ 27 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasenta, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia aantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus valitsee 2 poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-

joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sdhkdisesti.

Paatos:

Poytéakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittiin Pirkko Valtola ja

Sami Sipila. Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

§ 28 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosaannon 8 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-

sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvéksyy esityslistan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 29 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

§ 30 TOI

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta- ja talous- ja
henkilostokatsaukset. Vs. johtavan yliladkarin ollessa estynyt osallistumaan kokouk-
seen, toimintakatsauksen esittdd Pohjois-Karjalan aluelaboratorion johtaja Jari Lap-

palainen.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

MITUSJOHTAJAN 2. VARAHENKILON NIMEAMINEN

Hallitus on kokouksessaan 16.12.2022 § 55 paattanyt nimeta toimitusjohtajan vara-
henkiloksi johtavan ylilaakarin Paivi Ylikankaan. Paatos on voimassa toistaiseksi.
Toimitusjohtajalle on tarkoituksenmukaista nimeta myos 2. varahenkilo esim. sellai-

sia tilanteita varten, jolloin johtajaylilaéakarilla on itsellaan sijainen.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattéda nimetéa toimitusjohtajan 2. varahenkiloksi Pohjois-Karjalan aluelabo-

ratorion johtajan Jari Lappalaisen.
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§31 TOI

pPaatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

MITUSJOHTAJAN REKRYTOINTI

Kokoukseen kutsutaan asiantuntijoiksi henkiléstdjohtaja Laura Natunen ja Eezy

Personnel Oy:n Jenni Kemppainen. Valmistelija: henkilostdjohtaja Laura Natunen.

Toimitusjohtajan virka tulee avoimeksi 1.9.2023 lukien. ISLABIn hallintosaannon
mukaisesti hyvinvointiyhtyméan toimitusjohtaja johtaa ja kehittaa hallituksen alaisena
hyvinvointiyhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintda ja muuta toimintaa. Toimi-
tusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi. Toimitusjohtajan
tehtavana on johtaa ja kehittaa hallituksen alaisena hyvinvointiyhtyméan hallintoa,
taloudenhoitoa, viestintaa ja muuta toimintaa seka vastata osaltaan siita, etta yhty-
makokouksen ja hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saa-

vutetaan. Toimitusjohtajan tehtavét on kerrottu tarkemmin hallintosaannossa.

Hallintosaannon 8 29:n mukaisesti yhtymakokous valitsee toimitusjohtajan. Hallinto-
saannon § 28:n mukaan "Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen on yhtymakokous, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin hal-

litus.”

Toimitusjohtajan viran kelpoisuusehto on ISLABIn "virkojen ja tydsopimussuhteisten
tehtavien kelpoisuusehdot” mukaisesti soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johta-
miskokemus seka terveydenhuollon toimialan kokemus/tuntemus. Eduksi kat-

somme alue- ja kunnallishallinnon seka liiketaloudellisen kokemuksen ja tuntemuk-

sen.
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Toimitusjohtajan rekrytointiprosessissa hyddynnetaan Eezy Personnel Oy rekrytoin-
tialan ammattilaisyrityksen palveluita ja asiantuntemusta. Toimitusjohtajan viran
rekrytointia varten on laadittu erillinen rekrytointisuunnitelma. Toimitusjohtajan viran
rekrytoinnissa hyodynnetaan hallituksen valmistelemaa toimenkuvauslomaketta,
jonka avulla kartoitetaan hakijoiden osaamista, patevyytta seka henkilokohtaisia
ominaisuuksia toimitusjohtajan viran tehtaviin ja virassa edellytettaviin kriteereihin

nahden.

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus paatti kokouksessaan 27.2.2023 kaynnistaa toi-

mitusjohtajan viran rekrytointiprosessin.

Toimitusjohtajan virka on ollut haettavana Kuntarekryssa 1.3-22.3.2023 vélisena
aikana.

Toimitusjohtajan viran lyhennetty hakuilmoitus on julkaistu hakuajan aikana Helsin-
gin Sanomissa, Savon Sanomissa, Karjalaisessa, Lansi-Savossa, MediUutisissa ja
Laékarilehdesséa. Koko hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssé seka Tyomarkkina-
torissa (mol.fi-sivulla). Lisaksi toimitusjohtajan viran rekrytoinnista on kerrottu ISLA-

Bin internet-sivuilla, LinkedIn, Instagram ja Facebook -somekanavissa.

Hakuajan paattymiseen 22.3.2023 klo 15.00 mennessa ISLAB hyvinvointiyhtyman
toimitusjohtajan virkaan saapui yhteensé kolmekymmentayksi (31) hakemusta.

Eezy Personnel Oy on laatinut saapuneista hakemuksista hakijayhteenvedon an-

siovertailulla, joka esitelldan hallitukselle.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus keskustelee ja paattaa toimitusjohtajan rekrytointiprosessin etenemisesta.
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Paatos:
Hallitus paattaa

e kutsua haastatteluun Elina Felinin, Antti Hedmanin, Tiina Lehdon, Petri Lem-
pidisen ja Sari Paukku-Sanin.

e nimetad haastatteluryhmé&an llkka Pirskasen, Mia Simpasen ja Pirkko Valto-
lan. Haastatteluryhman asiantuntijajasenina toimivat henkilostdjohtaja Laura
Natunen, toimitusjohtaja Merja Miettinen ja Eezy Personnelin edustaja Jenni
Kemppainen. Muut hallituksen jasenet voivat osallistua haastatteluihin etayh-

teydella.

§ 32 YHTYMAKOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMINEN

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa kutsua yhtymakokouksen koolle, ja paattaa aikataulusta.
Paatos:
Hallitus paattaa kutsua yhtymakokouksen koolle 26.5.2023 klo 13.00-15.00.

§ 33 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtymén hallintosééannon 121 §:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistalle otetut asiat.

Paatos:

Muita asioita ei ollut.
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§ 34 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallintopaatokset 23.2. — 29.3.2023

- oheismateriaalina

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 35 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.23.

ISLAB hyvinvointiyhtymé 044 457 0742
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MUUTOKSENHAKU
Muutoksenhakukielto § 26-29, 31-35
Paatoksista ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 8:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatokset koskevat vain valmiste-
lua tai taytantoonpanoa.

Oikaisuvaatimusohje § 30

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen, paatoksiin ei saa

hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos

- valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointiyhtyman jasen tai sen (hyvinvointialueen) jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa

asia paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus:

Postiosoite: ISLAB laboratoriokeskus/Kirjaamo
PL 1700
70211 KUOPIO
Kayntiosoite: KYS, C-ovi (paivystys ja naytteenotto) 3. krs
Sahkdopostiosoite: kirjaamo@islab.fi
Puhelin: 044 717 8704 ja 044 717 8705

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-15.00.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Oi-
kaisuvaatimus on hyvinvointiyhtyman kirjaamoon maaréaajan viimeisené paivana

ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pai-
vana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta. Hyvinvointiyhtyman jasenen (hy-
vinvointialueen) jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan Vvii-
meinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jal-

keen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayt-tda vaatimuk-

sen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena vies-

ting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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