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Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Antti Hedman
Pirkko Valtola

Poytakirjan nahtavilla olo

Allekirjoitettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla

www.islab.fi heti, kun se on tarkastettu, kuitenkin viimeistdan 2.6.2023.
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§ 49 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-

SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen

Varajasen

llkka Pirskanen

llkka Naukkarinen

Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen

Pirkko Valtola

Mira Ilmoniemi

Sami Sipila Vesa Vestala

Mia Simpanen Merja Rautiainen

Antti Hedman Jari Saarinen

Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Esittelija: toimitusjohtaja Merja Miettinen

Poytakirjanpitdja: hallintojohtaja Anu Tervala

Muut l&asnéolo- ja puheoikeutetut: talousjohtaja Heidi Aho ja johtava ylila&dkari Paivi
Ylikangas

Toimitusjohtajan esitys:

- Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat.
- Kokouskutsu on lahetetty varsinaisille jasenille 16.5.2023.
- Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. Lasné&olijat todettiin nimenhuudolla.
Lasna oli 6 varsinaista hallituksen jasenta, toimitusjohtaja, poytakirjanpitaja seka
lasnaolo- ja puheoikeutetut, jotka on todettu alla olevassa taulukossa. Kokous to-
dettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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POYTAKIRJA

29.5.2023

Lasnaolijat:

Toimitusjohtaja:

llkka Pirskanen, puheenjohtaja

Merja Miettinen

Eeva-Liisa Auvinen

Poytakirjanpitgja:

Antti Hedman

Anu Tervala

Mia Simpanen (klo 10.56 alk)

Muut lasnéolo-oikeutetut:

Sami Sipila

Heidi Aho, talousjohtaja (klo 10.50 saakka)

Pirkko Valtola

Paivi Ylikangas, johtava ylilaakari

Poissa: Juha Hartikainen

5 (12)

5/2023

§ 50 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasentd, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia aantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus valitsee 2 poytékirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-

joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittiin Antti Hedman ja

Pirkko Valtola.

§ 51 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannon 8§ 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-

sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus hyvaksyy esityslistan.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 52 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta- ja talouskat-
saukset seka alustava esittely kemian automaation kilpailutuksesta, joka tulee paa-
tettavaksi kesadkuun kokouksessa. Lisaksi tytaryhti6 IslabVerkko Oy:n toimitusjoh-
taja Paivi Ylikangas esittelee yhtion ajankohtaiset asiat.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksuyttiin.
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§ 53 TOIMITUSJOHTAJASOPIMUS

Hallituksen puheenjohtaja on valmistellut toimitusjohtajasopimuksen.
Hallituksen puheenjohtajan esitys:

Hallitus hyvéksyy poydalle oheismateriaalina jaetun toimitusjohtajasopimuksen, ja

paattaa vieda sen tiedoksi seuraavaan yhtymakokoukseen.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 54 UUDEN TOIMITUSJOHTAJAN TYOSUHTEEN ALOITTAMINEN JA PEREHDYTY-
SAJANJAKSO

Nykyisen toimitusjohtajan Merja Miettisen virkamaarays ja toimitusjohtajasopimus
paattyy 31.8.2023. Toiminnan kannalta olisi jarkevaa, ettd uusi toimitusjohtaja Elina
Felin voisi aloittaa ISLABIssa perehtymassa jo ennen téata ajankohtaa, ja samalla
han voisi toimia toimitusjohtajan viransijaisena tdméan jdddessaan lomalle ennen lo-
pullista elakkeelle siirtymista. Elina Felin on ilmoittanut, ettd han voisi aloittaa
24.7.2023.

Hallituksen puheenjohtajan muutettu esitys:

Hallitus p&attaa, ettd Elina Felinille tehdéaan tydésopimus 24.7 — 31.8.2023 véliseksi
ajaksi nimikkeella johtaja, palkka 12.500 euroa ja puhelinetu. Maarayskirja toimitus-
johtajan virkaan ja toimitusjohtajasopimus tehdaan 1.9.2023 lukien. Edelleen halli-

tus paattaa, etta Elina Felin toimii Merja Miettisen viransijaisena taman jaddessa
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lomalle myohemmin maariteltavana ajankohtana ennen varsinaista eldkkeelle jaa-

mista.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 55 POISTOSUUNNITELMA

Valmistelija: talousjohtaja Heidi Aho

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut huhtikuussa 2022
yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta, joka sisaltda oh-
jeistuksen hyvinvointialueen suunnitelman mukaisista poistoista. Ohjeessa hyvin-

vointialueella tarkoitetaan jaljempéana myods hyvinvointiyhtymaa.

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 53 8:n mukaan yhtymakokous hyvéaksyy suun-
nitelmapoistojen perusteet. Hallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat seka vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan ja
kertapoistorajan.

Hyvinvointiyhtyman yhtymakokous on hyvaksynyt suunnitelmapoistojen perusteet
12.5.2023 § 8. Poistosuunnitelman perusteet on voimassa 1.1.2023 alkaen ja en-
nen vuotta 2023 alkaneisiin poistoihin sovelletaan liikelaitoskuntayhtyman mukaista

poistosuunnitelmaa.

Poistosuunnitelman poistoajat ovat linjassa liikkelaitoskuntayhtyméan aiempaan pois-
tosuunnitelmaan. Pienhankintaraja on yleisohjeen mukainen. Kertapoistorajaa ei
ole ollut aiemmin kaytossa.

Poistosuunnitelma liitteenéa 1.
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan poistosuunnitelman, jota sovelletaan

1.1.2023 alkaen seké paattaa, ettd kertapoistorajaa ei oteta kayttoon.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 56 ISLABVERKKO OY:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS; EDUSTAJAN NIMEAMINEN
JA HALLITUKSEN KOKOONPANO

Valmistelija: hallintojohtaja Anu Tervala

IslabVerkko Oy:n yhtitjarjestyksen 7 8 mukaan varsinainen yhtiokokous on pidet-
tava yhtion hallituksen maaraamana paivana viimeistaan 6 kk kuluessa tilikauden
paattymisesta eli 30.6.2023 mennessa. Varsinaisessa yhtiokokouksessa on péaatet-
tava tilinpaatoksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta, vas-
tuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka tarvittaessa hallituksen
ja tilintarkastajan valinnasta. IslabVerkko Oy:n hallitus ei ole viela paattanyt kokous-

paivaa, vaan asia on odottanut ISLABIn hallituksen taustakasittelya.

Edustajan nimeaminen
Koska ISLAB omistaa yhtion koko osakekannan, yhti6kokouksen voi muodostaa

yksi ISLABIn hallituksen jasen, jonka hallitus nime&& keskuudestaan.

Hallituksen kokoonpano

IslabVerkko Oy:n yhtidjarjestyksen 4 8§ mukaan yhtiolla on hallitus, johon kuuluu 3—
5 varsinaista jasentd, ja hallituksen toimikausi jatkuu toistaiseksi. Vaikka hallituksen
toimikautta ei ole maaratty, on hyvan toimintatavan mukaista vahintaan kasitella

asia esim. vuosittain.
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Tilintarkastajan valinta
ISLAB hyvinvointiyhtymé& on kilpailuttanut tilintarkastusyhteisonsa, ja hyvinvoin-
tialuelain mukaan tytaryhteison tilintarkastajan on oltava sama kuin emoyhtiolla. Yh-

tiokokouksen tulisi ndin paattad myos uuden tilintarkastajan valinnasta.

Hallintojohtajan muutettu esitys:

Hallitus paattaa muodostaa tydvaliokunnan, jonka tehtadvana on tehda ehdotus Islab-
Verkko Oy:n hallituksen kokoonpanosta seka valmistella yhtiota koskevat strategiset
linjaukset ISLABIn hallituksen kokousta varten 14.6.2023 mennessé. Edelleen halli-
tus paattadd nimeta edustajansa IslabVerkko Oy:n yhtiokokoukseen, jonka ajankohta

ilmoitetaan myohemmin.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin. Tyovaliokuntaan nimettiin Ilkka Pirskanen, Antti Hedman
seka Sami Sipila. IslabVerkko Oy:n yhtiokokouksessa ISLABIa edustaa llkka Priska-

nen.

§ 57 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistan hyvaksymispykal&assa listalle otetut
asiat.

Paatos:

Ei muita asioita.
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§ 58 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallintopaatokset 4.5. — 24.5.2023

- oheismateriaalina

Kustos Ry:n huomiot hallitusneuvotteluiden aiheista

- oheismateriaalina

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.

§ 59 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 12.00.
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MUUTOKSENHAKU
Muutoksenhakukielto § 49-59
Paatoksista ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 8:n mukaan saa

tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatokset koskevat vain valmiste-
lua tai tAytantdonpanoa.
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