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YHTYMAKOKOUS

Aika 12.5.2023 klo 13.00-14.08
Paikka TEAMS-kokous

Saapuvilla olleet jasenet
3 jasenta jallempana mainittujen edustajiensa valityksella tAman poytakirjan 2
8:ssa.

Asiat §1-11

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
§2

Allekirjoitukset (pOytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti)

llkka Pirskanen Kirsi Leivonen
puheenjohtaja § 1-4 puheenjohtaja § 5-11
Anu Tervala

Poytéakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Annukka Ojala Heikki Laukkanen

Poytakirjan nahtavilla olo

Allekirjoitettu ja tarkastettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
verkkosivuilla www.islab.fi allekirjoituksen jalkeen, kuitenkin viimeistaan 22.5.2023.
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§1 KOKOUKSEN AVAUS

Hallintosaanndn mukaan yhtymakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjoh-

taja, joka avaa kokouksen ja johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjoh-
taja on valittu.

Hallituksen esitys:

Hyvinvointiyhtyman hallituksen puheenjohtaja llkka Pirskanen avaa kokouksen, ja
johtaa puhetta siihen saakka, kunnes kokoukselle valitaan puheenjohtaja.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 2 KOKOUKSEN LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan jasenet kayttavat paatdsval-
taansa yhtymékokouksessa. Jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtyméakokoukseen
jokainen jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa. Yhtymé&kokouksessa jasenten valitse-
mien edustajien yhteinen aanimé&éara maaraytyy vuosittain vuodenvaihteen (31.12.)
vaestotietojarjestelman mukaisen hyvinvointiyhtyman edustaman asukasluvun mu-
kaan siten, etta kullakin jasenella on yhteensa yksi (1) 4ani jokaista alkavaa kym-
menta tuhatta (10.000) asukasta kohti. Jasenen &&nimaara jakautuu tasan sen saa-
puvilla olevien edustajien kesken.

Luettelo jasenista ja niiden adnimaarista:

Jasen Edustajat as. luku Aanimaarat Osuus%
yhtymaéakokouksessa 2023Q1*
Etela-Savon hva 131 688 14 25,0 %
Pohjois-Karjalan hva 163 281 17 30,4 %
Pohjois-Savon hva 248 363 25 44,6 %
543 386 56 100 %
*) Ennakkotieto, vuoden lopun tilannetta ei viela 16ydy.
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Kutsu yhtymakokoukseen esityslistoineen on lahetetty sdhkopostitse 5.5.2023 ja-
senten ilmoittamille edustajille seka jasenten kirjaamoihin. Kokouskutsu ja esitys-
lista on julkaistu samaan aikaan myo6s yhtyman verkkosivuilla. Hyvinvointiyhtyman
perussopimuksen mukaan yhtymé&kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan 2/3

jaseninda olevista hyvinvointialueista on edustettuna.

Hallituksen esitys:

Lasna olevat hyvinvointiyhtyman jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat ja va-
raedustajat seka heidan aanimaaréansa todetaan nimenhuudolla. Nimenhuudon yh-
teydessa todetaan myos esteen ilmoittaneet yhtymakokousedustajat ja heidan
lasné olevat varaedustajansa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa sen,
onko yhtymakokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Paatos:

Kokouskutsu on lahetetty 5.5.2023. Saapuvilla olevat jasenet, heidan edustajansa
sekad danimaaransa todettiin (taulukko alla), ja kokous todettiin laillisesti koolle kut-
sutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Varsinaiset yhtyméakokousedustajat:

Jasen Edustajat as.luku Aanimaarat Osuus%
yhtyméakokouksessa 2023Q1*
Etela-Savon hva 131688 14 25,0 %
Heikki Laukkanen 42/3
Mikkonen Anna-Kristiina (13.09 alk.) 42/3
Seppala Santeri 42/3
Pohjois-Karjalan hva 163 281 17 30,4 %
Harinen Jertta (kio 13.12 alk.) 52/3
Leivonen Kirsi 52/3
Makisalo-Ropponen Merja (poissa 13.29 - 13.35) 52/3
Pohjois-Savon hva 248 363 25 44,6 %
Ojala Annukka 12172
Tirkkonen Veijo 12172
*)Vuoden lopun tilannetta ei viela [6ydy. 543 386 56 100 %
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Lasnéolovelvolliset: hallituksen puheenjohtaja Ilkka Pirskanen, toimitusjohtaja Merja

Miettinen, hallintojohtaja Anu Tervala (poytakirjanpitaja).

Muut kutsutut: johtava yliladkari Paivi Ylikangas.

§ 3 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA, SEKA TAR-
KASTUSAJAN JA -PAIKAN MAARAAMINEN

Hallituksen esitys:

Yhtymakokous paattaa valita kaksi (2) poytéakirjan tarkastajaa tarkastamaan tdméan
kokouksen poytékirjan, ja paattaa, etta poytakirjantarkastajat toimivat samalla tarvit-
taessa aantenlaskijoina. Edelleen yhtymakokous paattaa, ettd poytakirja lahetetaan

sen valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittin Annukka Ojala ja Heikki Laukkanen. POytakirjantar-
kastajat toimivat samalla tarvittaessa dantenlaskijoina. Poytakirja lahetetdén sen

valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkoisesti.

§4 KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA TARVITTAESSA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALINTA

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjoh-

tajan.

Paatos:
Puheenjohtajaksi valittiin Kirsi Leivonen, varapuheenjohtajaa ei valittu.
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§ 5 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannon 8§ 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallituksen esitys:

Yhtymakokous hyvaksyy esityslistan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 6 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta- ja talous- ja

henkilostokatsaukset.

Hallituksen esitys:

Yhtymakokous merkitsee katsaukset tiedoksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§7 TOIMITUSIJOHTAJAN REKRYTOINTI
Valmistelija: henkilost6johtaja Laura Natunen

ISLAB hyvinvointiyhtym&n nykyinen toimitusjohtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa
toimitusjohtajan virasta 1.9.2023 alkaen elékkeelle jaannin takia.

ISLAB hyvinvointiyhtyméa 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SIOMLASTA
70211 Kuopio www.islab.fi ® J| PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S LAE POYTAKIRJA 8 (16)

LABORATORIOKESKUS
Yhtymakokous 12.5.2023 15.5.2023 1/2023

ISLAB hallintosadnndn mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimitusjohtaja johtaa ja ke-
hittda hallituksen alaisena hyvinvointiyhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintaa
ja muuta toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen k&si-
teltavaksi. Toimitusjohtajan tehtavana on johtaa ja kehittda hallituksen alaisena hy-
vinvointiyhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintdé ja muuta toimintaa seka vas-
tata osaltaan siitd, ettéa yhtyméakokouksen ja hallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Toimitusjohtajan tehtavat on kerrottu tarkemmin

hallintosdannossa.

Hallintosdannon § 29:n mukaisesti yhtymakokous valitsee toimitusjohtajan. Hallinto-
saannon § 28:n mukaan "Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen on yhtymakokous, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin hal-

litus.”

Toimitusjohtajan viran kelpoisuusehto on ISLABIn "virkojen ja tydsopimussuhteisten
tehtavien kelpoisuusehdot” mukaisesti soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johta-
miskokemus sekéa terveydenhuollon toimialan kokemus/tuntemus. Eduksi kat-
somme alue- ja kunnallishallinnon seka liiketaloudellisen kokemuksen ja tuntemuk-

sen.

Toimitusjohtajan rekrytointiprosessissa hyddynnetaan Eezy Personnel Oy rekrytoin-
tialan ammattilaisyrityksen palveluita ja asiantuntemusta. Toimitusjohtajan viran
rekrytointia varten on laadittu erillinen rekrytointisuunnitelma. Toimitusjohtajan viran
rekrytoinnissa hyddynnetaan hallituksen valmistelemaa toimenkuvauslomaketta,
jonka avulla kartoitetaan hakijoiden osaamista, patevyyttad sekd henkilokohtaisia
ominaisuuksia toimitusjohtajan viran tehtaviin ja virassa edellytettaviin kriteereihin

nahden.

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus paatti kokouksessaan 27.2.2023 kaynnistaa toi-

mitusjohtajan viran rekrytointiprosessin.
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Toimitusjohtajan virka oli haettavana Kuntarekryssa 1.3-22.3.2023 valisena aikana.
Toimitusjohtajan viran lyhennetty hakuilmoitus julkaistiin hakuajan aikana Helsingin
Sanomissa, Savon Sanomissa, Karjalaisessa, Lansi-Savossa, MediUutisissa ja
Laakarilehdessa. Koko hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa seka Tyomarkkinato-
rissa (mol.fi-sivulla). Liséksi toimitusjohtajan viran rekrytoinnista kerrottiin ISLABIn

internetsivuilla, LinkedIn, Instagram ja Facebook somekanavissa.

Hakuajan paattymiseen 22.3.2023 klo 15.00 mennessa ISLAB hyvinvointiyhtyman
toimitusjohtajan virkaan saapui yhteensa kolmekymmentéayksi (31) hakemusta.

Eezy Personnel Oy laati saapuneista hakemuksista hakijayhteenvedon ansiovertai-
lulla, joka esiteltiin hallitukselle kokouksessa 31.3. Hallitus keskusteli ja paatti kut-
sua haastatteluun viisi hakijaa hakemusasiakirjojen ja niiden pohjalta tehdyn ansio-
vertailun perusteella. Samassa yhteydessa hallitus paatti nimeta erillisen haastatte-
lutyéryhmaén, jonka lisaksi hallituksen muille jasenille mahdollistettiin osallistuminen
haastatteluihin etayhteydella.

Haastatteluihin kutsuttiin Elina Felin, Antti Hedman, Tiina Lehto, Petri Lempiainen
seka Sari Paukku-Sani. Haastattelut toteutettiin 3.4 ja 5.4 Kuopiossa Puijolla ISLA-
Bin toimipisteessa. Haastatteluissa kaytettiin yndenmukaista haastattelukysymys-
runkoa, jossa kysymykset laadittiin hakuilmoituksen seka toimitusjohtajan virkava-
lintaprosessiin laaditun kriteeriston seka toimenkuvauslomakkeen pohjalta.
Haastatteluiden jalkeen tehdyn yhteenvedon perusteella soveltuvuusarviointitestei-

hin paatettiin lahettaa kaksi hakijaa: Elina Felin seka Tiina Lehto.

Hallitus kasitteli soveltuvuusarvioinnin tulokset erillisessa palaverissa 2.5.2023 ja
kokouksessaan 5.5.2023 (8 40, poytakirja tarkastettiin asiakohdan osalta kokouk-
sessa) hallitus paatti hakemusasiakirjojen, ansiovertailun ja haastatteluissa esille
tulleiden henkilokohtaisten ominaisuuksien seka soveltuvuusarviointitestitulosten ja

naista tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella esittda yhtyméakokoukselle, ettéd ISLAB
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hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan virkaan valitaan Elina Felin. Kokonaispalkaksi
paatettiin esittda 12.500 € + puhelinetu. Tarkemmat virkasuhteen ehdot esitetdan
erikseen laadittavassa toimitusjohtajasopimuksessa, joka tuodaan hallituksen hy-
vaksyttavaksi ja saatetaan tiedoksi yhtymakokoukselle.

Hallituksen esitys:

Yhtymakokous paattaa, ettd ISLAB hyvinvointiyhtym&n toimitusjohtajan virkaan vali-
taan Elina Felin. Kokonaispalkka on 12.500 € + puhelinetu. Tarkemmat virkasuh-
teen ehdot esitetaan erikseen laadittavassa toimitusjohtajasopimuksessa, joka vie-

daan hallituksen hyvaksyttavaksi ja saatetaan tiedoksi yhtymakokoukselle.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

§ 8 SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET

Valmistelija: talousjohtaja Heidi Aho

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on huhtikuussa 2022 antanut
yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta, joka sisaltda oh-
jeistuksen hyvinvointialueen suunnitelman mukaisista poistoista. Ohjeessa hyvin-

vointialueella tarkoitetaan jaljempéana myds hyvinvointiyhtymaa.

Kirjanpitolautakunnan ohjeen mukaan pysyviin vastaaviin kuuluvien aineellisten ja
aineettomien hyodykkeiden hankintamenot tulee poistaa hytdykkeiden vaikutusai-
kana. Pysyvien vastaavien vaikutusajalla tarkoitetaan hyodykkeen taloudellista pito-
aikaa. Pysyvien vastaavien hankintameno jaksotetaan poistoina kuluksi paasaantoi-
sesti sen koko taloudelliselle pitoajalle. Taloudellisen pitoajan paatyttya on hyodyk-

keen hankintamenon oltava kokonaan poistettu mahdollista jaanndsarvoa lukuun

ottamatta.
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Taloudellisella pitoajalla tarkoitetaan sita aikaa, jona pysyvéan vastaavan hyodyk-
keen ennakoidaan hyddyttavan hyvinvointiyhntyman palvelujen tuottamista tai aikaa,
jona hyddykkeen ennakoidaan hyddyttavan hyvinvointiyhtymé&a tuloa tuottamalla.
Pysyvien vastaavien hyddykkeen taloudellinen pitoaika on yleensa lyhyempi kuin
sen tekninen pitoaika, joka riippuu hyddykkeen kayttokelpoisuudesta hyvinvointiyh-

tyman harjoittamassa toiminnassa.

Pysyvien vastaavien hytdykkeen taloudellisen pitoajan ja my6s poistoajan méaarit-
tely tulee tehdéa hyvinvointiyhtyman yksikdlliset olosuhteet huomioon ottaen. Poisto-
aika méaaritellaan siten, etta se vastaa hyvinvointiyhtyman omaa suunnitelmaa ja

odotusta taloudelliseksi pitoajaksi.

Hyvinvointiyhtymaa edeltavalla liikelaitoskuntayhtymalla on ollut kaytéssaéan poisto-
suunnitelma, joka on vuodelta 2012. Poistosuunnitelman perusteita tai poistosuun-
nitelmaa ei ole paivitetty vuoden 2012 jalkeen. Hyvinvointiyhtymalle tulee vahvistaa
poistosuunnitelman perusteet seké poistosuunnitelma, jotka huomioivat nykymuo-
toisen laitekannan todelliset arviot taloudellisesta pitoajasta. Hyvinvointiyhtymasséa
valtaosa pysyviin vastaaviin kirjattavista hyddykkeistd muodostuu laboratoriotoimin-

taan liittyvasta laitteista ja kalustosta.

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 53 §:n mukaan yhtymakokous hyvéaksyy suun-
nitelmapoistojen perusteet. Hallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat seka vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan ja
kertapoistorajan.

Hallitus kasitteli asian kokouksessaan 5.5.2023 (8§ 42, poytékirja tarkastettiin asia-

kohdan osalta kokouksessa).
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Hallituksen esitys:

Yhtymakokous paattad hyvaksya liitteenéd olevan poistosuunnitelman perusteet.
Poistosuunnitelman perusteet on voimassa 1.1.2023 alkaen ja ennen vuotta 2023
alkaneisiin poistoihin sovelletaan liikelaitoskuntayhtyméan mukaista poistosuunnitel-

maa.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin

§9 MUUT ASIAT

Hallintosadannon 8§ 121 mukaan toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavakseen sellai-
senkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kasiteltdvaksi otettavista asioita

paatetdédn kohdassa Esityslistan hyvaksyminen.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous kéasittelee muut asiat, jotka on hyvaksytty kasiteltavaksi.

Paatos:

Ei muita asioita.

§ 10 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatos 2022

- Tilinpaatds on ollut hyvaksyttavana jasenten hallituksissa ja etenee siella tarkas-

tuslautakuntien kautta hyvinvointialueiden aluevaltuustoihin.

26.5.2023 klo 13 pidettavaksi suunnitellun yhtymakokouksen peruminen

- Hallitus p&atti perua 26.5.2023 klo 13 pidettavaksi suunnitellun yhtymakokouk-

sen.
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Hallituksen esitys:
Yhtymakokous merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 11 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 14.08.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELTO § 1-6, 8-11
Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §8:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatts koskee vain valmistelua tai
taytantddonpanoa.

VALITUSOSOITUS § 7
Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointi-

alueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
aluevalituksen saa tehdé& myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen ja-

sen.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyk-
sessé, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muu-

ten lainvastainen.
Valitusviranomainen

Itd&-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite: Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO
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Valituksen tekoaika
Aluevalitus on tehtavéa 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen kat-
sotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja

on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointiyhtyméan verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynad aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3)

paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Valituskirjan siséalto ja toimittaminen

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- pdaatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myaos laati-

jan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta

oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on

luettava.
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Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle en-
simmaisené sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l&ahet-
taa postitse tai l&hetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta

ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan

kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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