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§ 81 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-
SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen Varajasen

llkka Pirskanen llkka Naukkarinen
Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen
Pirkko Valtola Mira llmoniemi
Sami Sipila Vesa Vestala

Mia Simpanen Merja Rautiainen
Antti Hedman Jari Saarinen
Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Esittelija: toimitusjohtaja Elina Felin
Poytakirjanpitaja: hallinto- ja vs. talousjohtaja Anu Tervala
Muut lasnéaolo- ja puheoikeutetut: johtava ylilaakari Paivi Ylikangas

Toimitusjohtajan esitys:
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat. Kokouskutsu on lahetetty
varsinaisille jasenille 15.9.2023. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja

paatdsvaltaisuuden.

§ 82 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN JA
TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasentd, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia aantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus valitsee 2 poytékirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-
joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.
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§ 83 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannon 8§ 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvaksyy esityslistan.
§ 84 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta-, talous- ja
henkildstokatsaukset.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

§ 85 TALOUSARVION LAADINTAOHJE JA SUUNNITTELUKEHYS VUODELLE 2024

Valmistelija: Anu Tervala

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon luvussa 9 kasitellaan hyvinvointiyhtyman talou-
den hoitoa. Hallintosdannon 46 8:n mukaan hallitus hyvaksyy suunnittelukehyksen
ja talousarvion laadintaohjeet. Yhtymakokous hyvéksyy talousarviossa sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekéa
hyvinvointiyhtymankonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio laaditaan
ISLAB-tasolla ja aluelaboratoriotasoiset kayttosuunnitelmat hyvaksyy hallintosaan-

noén mukaan toimitusjohtaja.

Talousarvion laadintaohje esitetaan liitteena 1.
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvéksyy talousarvion laadintaohjeen ja suunnittelukehyksen vuodelle
2024, ja edellyttaa, etta laaditun talousarvion yhteydessa esitetadan

- toimenpiteet tuottavuusohjelmaksi vuodelle 2024 niin, etta ylijaama on >0, seka
- suunnitelma talouden tasapainottamisesta pitkalla aikavalilla siten, etta tilikau-

den tulos >0 sen jalkeen, kun investointivaraukset kaytetty.

§ 86 ISLAB LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN VUODEN 2022 TILINPAATOKSESSA VAHVIS-
TETUN EDELLISTEN TILIKAUSIEN YLIJAAMAN PALAUTTAMINEN OMISTAJILLE

Valmistelija: Anu Tervala

Ita-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma purettiin 31.12.2022 osana
sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekéa pelastustoimen uudistusta koskevan lainséadan-
non edellyttamaa toiminnan uudelleen jarjestelyd, ja sen toiminta siirrettiin peruste-
tulle ISLAB hyvinvointiyhtymaélle. Purku- ja siirtoprosessi on kasitelty saadosten mu-
kaisesti syksyn 2022 aikana ISLABIn, sen silloisten jasenten seka hyvinvointialuei-

den toimielimissa, ja annettu tiedoksi hyvinvointiyhtyman hallitukselle.

Siirtoa koskevissa sopimuksissa on sovittu, ettd muut purkusopimuksessa tai loppu-
selvityksessa esitetyt liikelaitoskuntayhtyman varat ja velat (pysyvat vastaavat,
vaihtuvat vastaavat, poistoero, vapaaehtoiset varaukset ja vieras padoma) siirtyivat
likelaitoskuntayhtyman jasenille, sielta lain perusteella yleisseuraantona hyvinvoin-
tialueille, jonka jalkeen hyvinvointialueet siirsivat em. varat ja velat hyvinvointiyhty-
malle. Liikelaitoskuntayhtymé&n taseessa olevat tilikausien ylijddmat paatettiin pa-
lauttaa jasenille.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatés on vahvistettu kesdkuussa 2023, joten yli-
jddméan palautus voidaan toteuttaa. Liikelaitoskuntayhtyman v. 2022 tilinpaatok-
sessé vahvistettu ylijagama ja edellisten tilikausien ylijadméa on yhteensa
5.651.550,41 €, joka jakautuu seuraavasti:
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Omistusosuus%

Osuus ed. tilikausien ylijaamasta

Etela-Savon sosiaali- terveyspalvelujen ky 8,926 504 479,65
Ita-Savon sairaanhoitopiirin ky 6,821 385477,80
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen ky 17,487 988 306,45
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ky 66,766 3773 286,51

100 5651 550,41

Hyvinvointialueille tilitettdvat summat ovat seuraavat:

Hyvinvointialueille tilitettdavat summat yhteensa

Etela-Savon hyvinvointialue 889 957,45
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 988 306,45
Pohjois-Savon hyvinvointialue 3773 286,51

5651 550,41

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus p&attaad vahvistaa edellisten tilikausien ylijadman palautuksen edel
tyn mukaisiesti omistajille, ja hyvaksyy ne maksettaviksi 30.9.2023.

§ 87 PERUSPAAOMAN KORKO VUODELLE 2023

Valmistelija: Anu Tervala

6 (9)

|a esite-

Perussopimuksen 16 8:n mukaan peruspaaomalle maksettavasta korosta ja sen suu-

ruudesta paattdd yhtymakokous. Hyvinvointiyhtymé&n peruspddoma 1.1.2023 on

3.137.388,30, ja se jakautuu jasenten kesken seuraavasti:

€ Omistusosuus%

Etela-Savon hyvinvointialue 494 048,87 15,75
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 548 646,10 17,49
Pohjois-Savon hyvinvointialue 2094 693,33 66,76

3137 388,30 100

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa esittdd yhtymakokoukselle, etta vuonna 2023 peruspaaomalle ei

suoriteta korkoa.
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§ 88 SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN OHJE

Hallitus on kokouksessaan 24.2.2023 (8 21) paattanyt, ettd muutamat ISLAB liike-
laitoskuntayhtym&n ohjeet (mm. siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje) ovat
voimassa hyvinvointiyhtymassa toistaiseksi, ja ettd ohjeet tuodaan toimielinten kasi-

teltavaksi viimeistdan, kun niitd muokataan seuraavan kerran.

Hallitus on 16.6.2023 (8 68) pitaméassaan kokouksessa paattanyt esittdd yhtymako-
koukselle hyvaksyttavaksi paivitetyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teet. Nain ollen myds hallituksen oma siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on

uusittu.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus hyvéksyy oheismateriaalina esitetyn sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan

ohjeen. Uusittu ohje astuu voimaan heti.
8 89 MUUTOKSET TOIMIELIMIIN

Virkasuhteissa tapahtuneiden muutosten vuoksi Eteld-Savon hyvinvointialueen
aluehallitus esittad, ettd hallituksen varsinaisen jasenen Sami Sipilan uudeksi hen-
kilokohtaiseksi varajaseneksi nimetaan hallintopaallikkd Antti Laurikainen.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus esittaa, etta yhtymékokous valitsee Sami Sipilalle uuden henkilékohtaisen

varajasenen hallitukseen.

§ 90 MONETRA POHJOIS-SAVON OY:N OSAKKEITA KOSKEVA ETUOSTO-OIKEUS

Sisd-Savon terveydenhuollon kuntayhtyman toiminta henkiléstdineen on siirtynyt
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, mihin liittyen kuntayhtyméa puretaan ja sen varat

jaetaan. Tahan liittyen Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtymé suunnittelee
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luovuttavansa vastikkeetta omistamansa 10 Monetra Pohjois-Savo Oy:n osaketta
Suonenjoen kaupungille (oheismateriaali).

Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakassopimuksen mukaan muilla osakkailla on oikeus
kayttda etuosto-oikeutta hankintahinnalla, joka on Osakkeen substanssiarvo (320
euroa per osake) eli tassa 10 osakkeen luovutuksessa yhteensa 3.200 euroa.

Mikali ISLAB haluaa kayttaa etuosto-oikeuttaan, asiasta tulee tehda etuostoilmoitus
Monetra Pohjois-Savo Oy:n hallitukselle ja luovuttavalle osakkaalle viimeistaan
28.9.2023.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus p&attaa, ettei se kayta etuosto-oikeuttaan.

§ 91 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin voi paattaa ottaa ka-

siteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistan hyvaksymispykal&assa listalle otetut

asiat.
§ 92 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallintop&atbkset 24.8.-20.9.2023
- oheismateriaali TEAMS-tyétilassa.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 93 KOKOUKSEN PAATTAMINEN
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