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YHTYMAKOKOUS

Aika 13.12.2023 klo 14-16
Paikka TEAMS-kokous

Yleisolle jarjestetadn tarvittaessa mahdollisuus seurata kokousta ISLABIn hallinnon kokoushuo-
neessa osoitteessa Puijonlaaksontie 2, Kuopio. Iimoittautuminen johdon assistentti Satu Meril&i-
selle puh. 044 717 8704.

MERK. ILKKA PIRSKANEN

llkka Pirskanen, hallituksen puheenjohtaja
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§ 12 KOKOUKSEN AVAUS

Hallintosaannon mukaan yhtyméakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjoh-
taja, joka avaa kokouksen ja johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjoh-

taja on valittu.

Puheenjohtajan esitys:
Hyvinvointiyhtyman hallituksen puheenjohtaja Ilkka Pirskanen avaa kokouksen, ja
johtaa puhetta siihen saakka, kunnes kokoukselle valitaan puheenjohtaja.

§ 13 KOKOUKSEN LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

ISLAB hyvinvointiyhtym&n perussopimuksen mukaan jasenet kayttavat paatosval-
taansa yhtyméakokouksessa. Jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtyméakokoukseen
jokainen jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa. Yhtyméakokouksessa jasenten valitse-
mien edustajien yhteinen aanimaara maaraytyy vuosittain vuodenvaihteen (31.12.)
vaestotietojarjestelman mukaisen hyvinvointiyhtyméan edustaman asukasluvun mu-
kaan siten, etta kullakin jasenelld on yhteensa yksi (1) aani jokaista alkavaa kym-
menta tuhatta (10.000) asukasta kohti. JAsenen ddnimaara jakautuu tasan sen saa-

puvilla olevien edustajien kesken.

Luettelo jasenista ja &adnimaarista:

Jasen as. luku Aanim aarat Osuus %
202301
Etela-Savon hva 130 451 14 25,0 %
Pohjois-Karjalan hva 162 540 17 30,4 %
Pohjois-Savon hva 247 689 25 44,6 %
540 734 56 100 %
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Kutsu yhtymakokoukseen esityslistoineen on lahetetty séahkopostitse 27.11.2023
jasenten ilmoittamille edustajille seka jasenten kirjaamoihin. Kokouskutsu ja esitys-

lista on julkaistu samaan aikaan myos yhtyman verkkosivuilla.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan yhtymé&kokous on paatdsvaltainen,
kun vahintaan 2/3 jasenina olevista hyvinvointialueista on edustettuna.

Puheenjohtajan esitys:

Lasna olevat hyvinvointiyhtyman jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat ja va-
raedustajat seka heidan aanimaaransa todetaan nimenhuudolla. Nimenhuudon yh-
teydessa todetaan myds esteen ilmoittaneet yhtymakokousedustajat ja heidan
lAsna olevat varaedustajansa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa sen,

onko yhtymakokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

§ 14 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA, SEKA TAR-
KASTUSAJAN JA -PAIKAN MAARAAMINEN

Puheenjohtajan esitys:

Yhtymakokous paattaa valita kaksi (2) poytékirjan tarkastajaa tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan, ja paattaa, etta poytakirjantarkastajat toimivat samalla tarvit-
taessa aantenlaskijoina. Edelleen yhtyméakokous paattaa, etta poytakirja lahetetaan

sen valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkdisesti.

§ 15 KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA TARVITTAESSA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALINTA

Puheenjohtajan esitys:

Yhtymakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjoh-

tajan.
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§ 16 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosaéannon 8§ 84 mukaan asiat esitelladn yhtymakokoukselle esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata. Kasittelyn pohjana (poh-
jaehdotuksena) on hallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapai-

nen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, pohja-
ehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

Puheenjohtajan esitys:
Yhtymakokous hyvaksyy esityslistan.

§ 17 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta- ja talous- ja

henkilostokatsaukset.

Puheenjohtajan esitys:

Yhtymakokous merkitsee katsaukset tiedoksi.
§ 18 HYVINVOINTIYHTYMAN STRATEGIA VUOSILLE 2024-2025

Hyvinvointiyhtyman hallitus on 24.2.2023 § 21 paattanyt, etté hyvinvointiyhtymaa
edeltaneen ISLAB liikelaitoskuntayhtyman strategia vuosille 2021-2025 on voi-

massa, kunnes hyvinvointiyhtyman strategia on hyvaksytty yhtyméakokouksessa.

Aiemman strategiaohjelman (2021-2025) toimeenpano on viela kesken ja strategia-
kaudelle maaritetyt keskeiset teemat ovat edelleen olennaisia. Taman vuoksi strate-

gian paivityksessa vuosille 2024—-2025 on keskitytty erityisesti konkreettisiin
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strategisiin toimenpiteisiin tavoitteiden saavuttamiseksi. Arvojen ja toimintatapojen,
mission, vision, asiakaslupauksen ja strategisten tavoitteiden osalta on tehty kevy-

empi paivitys.

Strategiapaivitys perustuu arvioon hyvinvointiyhtyman tilanteesta seka tulevista toi-
mintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointiyhtym&an ja sen
tuottamiin palveluihin. Strategian valmistelun yhteydessa on analysoitu toimintaym-
pariston keskeisia muutoksia ja niiden vaikutuksia palvelujen tarpeeseen ja -tuotan-
toon, talouteen, henkildstoon ja prosesseihin, seké naista johtuvia keskeisia johta-

mishaasteita.

Strategian paivitysta on tehty tdssa vaiheessa johtoryhmavetoisesti ja siihen ovat
osallistuneet my6s organisaation muut esihenkilot ja asiantuntijat. Paivityksessa on
huomioitu omistajien omistajakokouksessa 11.9.2023 esittdméat nakokulmat hyvin-
vointiyhtyman talouteen ja pitkan aikavéalin strategiseen suunnitteluun. Strategian
paivitysta kasitellaan henkiléston edustajien kanssa yhteistyétoimikunnassa
21.11.2023 ja koko henkiloston kanssa Hetki yhdessa tilaisuudessa 30.11.2023.

Strategia ohjaa hyvinvointiyhtymé&n johtamista ja paatoksentekoa seka toiminnan ja
talouden suunnittelua kaikilla organisaation tasoilla. Strategian kasittelysta yksi-
koissa tullaan antamaan erilliset ohjeet ja toimeenpanoa tuetaan mm. esihenkildi-
den koulutuksen avulla. Strategisille toimenpiteille maaritetaan vastuuhenkilét, joi-
den johdolla laaditaan ja toteutetaan konkreettiset muutossuunnitelmat yhdessa
henkiloston kanssa. Strategian yhteisessa toimeenpanossa hyédynnetddn myds

kevaan ISLAB-tasoista koulutustilaisuutta.

Strategian toteutumisen valiarviointi tehdéén loppuvuodesta 2024, jolloin paivite-
taan strategiset toimenpiteet vuodelle 2025. Seuraava, nyt toteutettua laajempi ja
osallistavampi strategiaprosessi kdynnistetaan viimeistaan vuonna 2025, tavoit-

teena seka strategian etta strategiaprosessin uudistaminen.
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Hallituksen esitys:
Yhtyméakokous hyvaksyy liitteen& 1 olevan hyvinvointiyhtymén strategian vuosille
2024-2025.

§ 19 TALOUSARVIO 2024 JA TALOUSSUUNNITELMA 2024-2026

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Yhtyméakokouksen on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvéaksyttava hyvinvoin-
tiyhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hy-
vinvointiyhtyman talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa yhtyméakokouksen on hyvaksyttdva myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmaéainen

VUOSI.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai ylijgdmainen vii-
meistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitel-
man tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijgdma. Hyvinvointiyhtyman taseeseen kertynyt alijgama tulee
kattaa enintddn kahden vuoden kuluessa tilinpdatéksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myds talousarvion laadinta-
vuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaagma. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvin-
vointiyhtyman toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava strate-

giaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot. Lisaksi siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Perussopimuk-
sen mukaan hyvinvointiyhtyma rahoittaa toimintansa palveluiden myynnilla ja palve-
luista laskutetaan toteutuneen kayton mukaan. Hyvinvointiyhtyman hinnoittelu pe-

rustuu kustannusvastaavuuteen seka investointien kattamiskykyyn ja

ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 -
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SUBMALAISTA
70211 Kuopio www.islab.fi @® | PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S |_ AE ESITYSLISTA 9 (13)

LABORATORIOKESKUS
Yhtymakokous 13.12.2023 27.11.2023 2/2023

palvelutoiminnan turvaamiseen kaikissa oloissa. Viranomaistehtavista ja muista

varsinaiseen toimintaan kuulumattomista tehtavista sovitaan erikseen.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka inves-
tointi- ja rahoitusosa. Talousarvio laaditaan ISLAB tasolla ja aluelaboratoriotasoiset
kayttdsuunnitelmat hyvaksyy hallintosaannon mukaan toimitusjohtaja.

Hyvinvointiyhtyman hallitus on 22.9.2023 § 85 hyvéaksynyt suunnittelukehyksen ja
talousarvion laadintaohjeet. Kokonaisuutena talousarviokehyksen periaatteena on

ollut tasapainoinen talous ja tilikauden ylijaaman tulee > 0.

Taloussuunnitelmassa toimintatuottojen on arvioitu olevan 72,3 miljoonaa euroa,
joka muodostuu lahes kokonaisuudessaan laboratoriopalvelujen myyntituotoista.
Myyntituotoissa on huomioitu oman tuotannon hintoihin tehty 1,5 % korotus
(vuonna 2023 kaytettyihin tutkimusnimikkeisiin) seka naytteenottomaksujen korotus
kustannusvastaaviksi. Tuotantomdaarien ei odoteta kasvavan vuoteen 2023 verrat-

tuna.

Toimintakuluiksi on arvioitu 71,4 miljoonaa euroa. Henkilostokuluihin on siséllytetty
vuoden 2024 aikana tehtavéat tydehtosopimuskorotukset, joiden kustannusvaiku-

tukseksi on arvioitu yhteensa 4,84 %.

Tilikauden tulos on jaamassa alijagadmaiseksi, mutta suunnitelmassa on esitetty toi-
menpiteet tuottavuusohjelmaksi vuodelle 2024 siten, etta ylijagdma on >0, seka

suunnitelma talouden tasapainottamisesta pitkalla aikavalilla.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous hyvaksyy liitteend 2 olevan talousarvion vuodelle 2024 ja talous-

suunnitelman vuosille 2024—2026.
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Hallitus valtuuttaa lisksi viranhaltijajohdon tekemaan tarvittaessa teknisluontoisia
korjauksia talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2024—2026.

§ 20 SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PERUSTEET

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 4 luvun 22 8:n mukaan hyvinvointiyhtyméan yh-
tyméakokouksen tulee paattaa yhtyman siséisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-
rusteista. Perusteet ohjaavat hallitusta sen huolehtiessa lain hyvinvointialueen 43
8:n velvoittamana hyvinvointialueen siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Sisaisestéa valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisdksi voimassa,
mita hyvinvointiyhtyman hallintosaannosséa seka muissa ohjeissa ja maarayksissa

on sanottu.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on esitetty oheismateriaalina 1.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous hyvaksyy oheismateriaalina 1 esitetyt sisédisen valvonnan ja riskien-

hallinnan perusteet.
§ 21 PERUSPAAOMAN KORKO VUODELLE 2023

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Perussopimuksen 16 8:n mukaan peruspaaomalle maksettavasta korosta ja sen suu-
ruudesta paattaa yhtymékokous. Hyvinvointiyhtyman peruspaaoma 1.1.2023 on

3.137.388,30, ja se jakautuu jasenten kesken seuraavasti:

€ Omistusosuus%

Etela-Savon hyvinvointialue 494 048,87 15,75
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 548 646,10 17,49
Pohjois-Savon hyvinvointialue 2094 693,33 66,76
3137 388,30 100
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Hallituksen esitys:
Peruspédaomalle ei suoriteta korkoa vuonna 2023.

§ 22 HYVINVOINTIYHTYMAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA ANSIONME-
NETYSKORVAUKSET

Hyvinvointiyhtyman luottamushenkil6itéa koskevat palkkiosaannot on sisallytetty hal-
lintosdantdon. Palkkioiden ja korvausten méaaran vahvistaa vuosittain yhtyméako-
kous. Yhtymakokous voi halutessaan vahvistaa palkkiot ja korvaukset myds useam-

malle vuodelle, esim. vaalikaudelle.

Yhtymakokous paatti kokouspalkkioista vuodelle 2022 kokouksessaan 2.9.2022 8

9, ja samoja palkkioita on noudatettu my6s vuonna 2023:

Vuosipalkkiot: €/vuosi
hallituksen puheenjohtaja 5.000
hallituksen varapuheenjohtaja 3.000
Kokouspalkkiot: €/kokous
puheenjohtaja 200

jasen 150

Mikali kokous kestaa yli 2 tuntia, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Muut
Ansionmenetyskorvaus, max 45 €/tunti
Raja, jolta selvitysta ei vaadita 14 €/tunti

Hallituksen esitys:
Luottamustoimipalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset pidetaan edelleen esitetyn tau-

lukon mukaisina, ja etta ne ovat voimassa toistaiseksi.
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§ 23 TOIMITUSJOHTAJASOPIMUS

Hallitus on hyvaksynyt toimitusjohtajasopimuksen 26.5.2023 ja saattaa sen yhtyma-

kokoukselle tiedoksi. Oheismateriaali 2.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous merkitsee asiat tiedoksi.

§ 24 SIDONNAISUUSREKISTERI

ISLAB hyvinvointiyhtymé&n hallintoséannén 60 8:n mukaan tarkastuslautakunta huo-
lehtii hyvinvointialuelain mukaisesti sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusil-
moitukset tiedoksi yhtyméakokoukselle vahintaan kerran vuodessa. Sidonnaisuusil-
moitukset on pyydetty asianosaisilta, ja listaus sidonnaisuuksista on julkaistu ISLA-

Bin verkkosivuilla. Sidonnaisuusilmoitusten kooste esitetaan liitteena 3.
Tarkastuslautakunnan esitys:
Yhtymakokous merkitsee liitteen 3 tiedoksi.

§ 25 MUUTOKSET TOIMIELIMIIN
Simo Juuti on pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenyydesta henkilékohtai-
sista syista.

Ritva Mahlavuori on pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous
1) myontaa eron Simo Juutille tarkastuslautakunnan varajasenyydesta ja valitsee

uuden varajasenen tarkastuslautakuntaan.
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2) myontaa eron Ritva Mahlavuorelle tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valit-

see uuden jasenen tarkastuslautakuntaan.

§ 26 KOKOUKSEN PAATTAMINEN
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