ISLAB

LABORATORIOKESKUS

ISLAB hyvinvointiyhtyman
yhtymakokous 2/2023

13.12.2023
Poytakirja



I S LAE POYTAKIRJA 2 (18)

LABORATORIOKESKUS
Yhtyméakokous 13.12.2023 13.12.2023 2/2023

YHTYMAKOKOUS

Aika 13.12.2023 klo 14-15.32
Paikka TEAMS-kokous

Saapuvilla olleet jasenet
3 jasenta jallempana mainittujen edustajiensa valityksella taman poytakirjan 13
8:ssa.

Asiat § 12-26

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
8§13

Allekirjoitukset (poytékirja on allekirjoitettu sahkoisesti)

llkka Pirskanen Annukka Ojala
puheenjohtaja § 12—-15 puheenjohtaja § 1626
Anu Tervala

Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus
Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Matti Taponen llkka Naukkarinen

Poytakirjan nahtavilla olo

Allekirjoitettu ja tarkastettu poytakirja julkaistaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
verkkosivuilla wwwe.islab.fi allekirjoituksen jalkeen, kuitenkin viimeistaan

22.12.2023.
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§ 12 KOKOUKSEN AVAUS

Hallintoséannén mukaan yhtymakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjoh-
taja, joka avaa kokouksen ja johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjoh-

taja on valittu.

Puheenjohtajan esitys:
Hyvinvointiyhtyman hallituksen puheenjohtaja llkka Pirskanen avaa kokouksen, ja

johtaa puhetta siihen saakka, kunnes kokoukselle valitaan puheenjohtaja.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 13 KOKOUKSEN LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

ISLAB hyvinvointiyhtyméan perussopimuksen mukaan jasenet kayttavat paatésval-
taansa yhtyméakokouksessa. Jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtyméakokoukseen
jokainen jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa. Yhtymakokouksessa jasenten valitse-
mien edustajien yhteinen &animaara maaraytyy vuosittain vuodenvaihteen (31.12.)
vaestotietojarjestelman mukaisen hyvinvointiyhtyman edustaman asukasluvun mu-
kaan siten, etta kullakin jasenelld on yhteensa yksi (1) aani jokaista alkavaa kym-
menta tuhatta (10.000) asukasta kohti. JAsenen danimaara jakautuu tasan sen saa-

puvilla olevien edustajien kesken.

Luettelo jasenistéd ja aanimaarista:

Jasen as. luku Aanim aaratOsuus %,
2023Q1
Etela-Savon hva 130 451 14 25,0 %
Pohjois-Karjalan hva 162 540 17 30,4 %
Pohjois-Savon hva 247 689 25 446 %
540 734 56 100 %
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Kutsu yhtymakokoukseen esityslistoineen on lahetetty sdhkodpostitse 27.11.2023
jasenten ilmoittamille edustajille seka jasenten kirjaamoihin. Kokouskutsu ja esitys-

lista on julkaistu samaan aikaan my6s yhtyman verkkosivuilla.

Hyvinvointiyhtym&n perussopimuksen mukaan yhtymakokous on paatdsvaltainen,

kun vahintaan 2/3 jasenina olevista hyvinvointialueista on edustettuna.

Puheenjohtajan esitys:

Lasna olevat hyvinvointiyhtymén jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat ja va-
raedustajat seka heidan aanimaéaransa todetaan nimenhuudolla. Nimenhuudon yh-
teydessa todetaan myds esteen ilmoittaneet yhtymékokousedustajat ja heidan
lasna olevat varaedustajansa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa sen,

onko yhtymakokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Paatos:

Kokouskutsu on lahetetty 27.11.2023. Saapuvilla olevat jasenet, heidan edusta-
jansa seka danimaaransa todettiin (taulukko alla), ja kokous todettiin laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Varsinaiset yhtymékokousedustajat:

Jasen Edustajat as. luku Aanim aar at Osuus %
yhtymakokouksessa 31.12.2022

Etela-Savon hva 130 451 14 25,0%
Laukkanen Heikki 7
Seppéla Santeri

Pohjois-Karjalan hva 162 540 17 30,4 %
Harinen Jertta 52/3
Naukkarinen likka 52/3
Taponen Matti 52/3

Pohjois-Savon hva 247 689 25 44,6 %
Kokki Hannu 81/3
Meriluoto Laura 81/3
Ojala Annukka 81/3

540 734 56 100 %

Lasnaolovelvolliset: hallituksen puheenjohtaja llkka Pirskanen, toimitusjohtaja Elina

Felin, hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala (poytakirjanpitaja).

ISLAB hyvinvointiyhtymé 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SUOMALAISTA
70211 Kuopio www.islab.fi @® | PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S LAE POYTAKIRJA 6 (18)

LABORATORIOKESKUS
Yhtyméakokous 13.12.2023 13.12.2023 2/2023

Muut kutsutut: johtava yliladkari Paivi Ylikangas.

§ 14 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA, SEKA TAR-
KASTUSAJAN JA -PAIKAN MAARAAMINEN

Puheenjohtajan esitys:

Yhtymakokous paattaa valita kaksi (2) poytékirjan tarkastajaa tarkastamaan tdméan
kokouksen poytakirjan, ja paattaa, etta poytakirjantarkastajat toimivat samalla tarvit-
taessa aantenlaskijoina. Edelleen yhtymakokous paattaa, etta poytakirja lahetetaan

sen valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sdhkdisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Taponen ja llkka Naukkarinen. Poytéakirjantar-
kastajat toimivat samalla tarvittaessa aantenlaskijoina. Poytékirja lahetetddn sen

valmistuttua tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkoisesti.

§ 15 KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA TARVITTAESSA VARAPUHEENJOHTAJAN
VALINTA

Puheenjohtajan esitys:
Yhtyméakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjoh-

tajan.

Paatos:
Puheenjohtajaksi valittin Annukka Ojala, varapuheenjohtajaa ei valittu.

§ 16 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosdannodn § 84 mukaan asiat esitelladn yhtyméakokoukselle esityslistan mu-

kaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata. Kasittelyn pohjana
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(pohjaehdotuksena) on hallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai

tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatbksen asiasta, pohja-
ehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

Puheenjohtajan esitys:

Yhtyméakokous hyvaksyy esityslistan.
Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 17 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta- ja talous- ja

henkilostbkatsaukset.

Puheenjohtajan esitys:

Yhtyméakokous merkitsee katsaukset tiedoksi.
Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 18 HYVINVOINTIYHTYMAN STRATEGIA VUOSILLE 2024-2025

Hyvinvointiyhtymén hallitus on 24.2.2023 § 21 paattanyt, ettd hyvinvointiyhtymaa
edeltaneen ISLAB liikelaitoskuntayhtyman strategia vuosille 2021-2025 on voi-

massa, kunnes hyvinvointiyhtyméan strategia on hyvéaksytty yhtyméakokouksessa.
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Aiemman strategiaohjelman (2021-2025) toimeenpano on vield kesken ja strategia-
kaudelle maaritetyt keskeiset teemat ovat edelleen olennaisia. Taman vuoksi strate-
gian paivityksessa vuosille 2024—-2025 on keskitytty erityisesti konkreettisiin strate-
gisiin toimenpiteisiin tavoitteiden saavuttamiseksi. Arvojen ja toimintatapojen, mis-
sion, vision, asiakaslupauksen ja strategisten tavoitteiden osalta on tehty kevyempi

paivitys.

Strategiapaivitys perustuu arvioon hyvinvointiyhtyman tilanteesta seka tulevista toi-
mintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointiyhtymé&an ja sen
tuottamiin palveluihin. Strategian valmistelun yhteydessa on analysoitu toimintaym-
pariston keskeisia muutoksia ja niiden vaikutuksia palvelujen tarpeeseen ja -tuotan-
toon, talouteen, henkildstoon ja prosesseihin, seka naista johtuvia keskeisia johta-
mishaasteita.

Strategian paivitysta on tehty tdssa vaiheessa johtoryhmavetoisesti ja siihen ovat
osallistuneet myos organisaation muut esihenkilot ja asiantuntijat. Paivityksessa on
huomioitu omistajien omistajakokouksessa 11.9.2023 esittaméat nakokulmat hyvin-
vointiyhtyman talouteen ja pitkan aikavalin strategiseen suunnitteluun. Strategian
paivitysta kasitellaan henkiloéston edustajien kanssa yhteistyétoimikunnassa
21.11.2023 ja koko henkiloston kanssa Hetki yhdessa tilaisuudessa 30.11.2023.

Strategia ohjaa hyvinvointiyhtymé&n johtamista ja paatoksentekoa seka toiminnan ja
talouden suunnittelua kaikilla organisaation tasoilla. Strategian kasittelysta yksi-
koissa tullaan antamaan erilliset ohjeet ja toimeenpanoa tuetaan mm. esihenkildi-
den koulutuksen avulla. Strategisille toimenpiteille maaritetddn vastuuhenkilét, joi-
den johdolla laaditaan ja toteutetaan konkreettiset muutossuunnitelmat yhdessa
henkildston kanssa. Strategian yhteisessa toimeenpanossa hyddynnetaan myaos

kevaan ISLAB-tasoista koulutustilaisuutta.

ISLAB hyvinvointiyhtymé 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SUOMALAISTA
70211 Kuopio www.islab.fi @® | PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

I S LAE POYTAKIRJA 9 (18)

LABORATORIOKESKUS
Yhtyméakokous 13.12.2023 13.12.2023 2/2023

Strategian toteutumisen véliarviointi tehdaan loppuvuodesta 2024, jolloin péaivite-
taan strategiset toimenpiteet vuodelle 2025. Seuraava, nyt toteutettua laajempi ja
osallistavampi strategiaprosessi kdynnistetaan viimeistaan vuonna 2025, tavoit-

teena seka strategian etta strategiaprosessin uudistaminen.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous hyvaksyy liitteend 1 olevan hyvinvointiyhtymé&n strategian vuosille
2024-2025.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 19 TALOUSARVIO 2024 JA TALOUSSUUNNITELMA 2024-2026

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Yhtyméakokouksen on kunkin vuoden loppuun mennesséa hyvaksyttava hyvinvoin-
tiyhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hy-
vinvointiyhtyman talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa yhtymakokouksen on hyvaksyttava myods taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen

VUOSI.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijagdmainen vii-
meistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitel-
man tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen
kertyvaksi arvioitu ylijgdma. Hyvinvointiyhtyman taseeseen kertynyt alijaddma tulee
kattaa enintd&n kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myaos talousarvion laadinta-

vuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaagma. Taloussuunnitelmassa hyvéaksytaan
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hyvinvointiyhtymé&n toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava

strategiaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maéararahat
ja tuloarviot. Liséksi siin& osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Perussopimuk-
sen mukaan hyvinvointiyhtyma rahoittaa toimintansa palveluiden myynnilla ja palve-
luista laskutetaan toteutuneen kayton mukaan. Hyvinvointiyhtyman hinnoittelu pe-
rustuu kustannusvastaavuuteen seka investointien kattamiskykyyn ja palvelutoimin-
nan turvaamiseen kaikissa oloissa. Viranomaistehtavista ja muista varsinaiseen toi-

mintaan kuulumattomista tehtavista sovitaan erikseen.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttdtalous- ja tuloslaskelmaosa seka inves-
tointi- ja rahoitusosa. Talousarvio laaditaan ISLAB tasolla ja aluelaboratoriotasoiset

kayttdsuunnitelmat hyvaksyy hallintosaannén mukaan toimitusjohtaja.

Hyvinvointiyhtyman hallitus on 22.9.2023 § 85 hyvaksynyt suunnittelukehyksen ja
talousarvion laadintaohjeet. Kokonaisuutena talousarviokehyksen periaatteena on

ollut tasapainoinen talous ja tilikauden ylijgaman tulee > 0.

Taloussuunnitelmassa toimintatuottojen on arvioitu olevan 72,3 miljoonaa euroa,
joka muodostuu lahes kokonaisuudessaan laboratoriopalvelujen myyntituotoista.
Myyntituotoissa on huomioitu oman tuotannon hintoihin tehty 1,5 % korotus
(vuonna 2023 kaytettyihin tutkimusnimikkeisiin) seka naytteenottomaksujen korotus
kustannusvastaaviksi. Tuotantomdaarien ei odoteta kasvavan vuoteen 2023 verrat-

tuna.

Toimintakuluiksi on arvioitu 71,4 miljoonaa euroa. Henkilostokuluihin on siséllytetty
vuoden 2024 aikana tehtavat tydehtosopimuskorotukset, joiden kustannusvaiku-

tukseksi on arvioitu yhteensa 4,84 %.
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Tilikauden tulos on jaamassa alijaddmaiseksi, mutta suunnitelmassa on esitetty toi-
menpiteet tuottavuusohjelmaksi vuodelle 2024 siten, etta ylijgama on >0, seka

suunnitelma talouden tasapainottamisesta pitkalla aikavalilla.

Hallituksen esitys:
Yhtymakokous hyvaksyy liitteend 2 olevan talousarvion vuodelle 2024 ja talous-

suunnitelman vuosille 2024—-2026.

Hallitus valtuuttaa lisaksi viranhaltijajohdon tekemaan tarvittaessa teknisluontoisia

korjauksia talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2024—-2026.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 20 SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PERUSTEET

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 4 luvun 22 8:n mukaan hyvinvointiyhtyman yh-
tymakokouksen tulee paattaa yhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-
rusteista. Perusteet ohjaavat hallitusta sen huolehtiessa lain hyvinvointialueen 43
8:n velvoittamana hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisdksi voimassa,
mita hyvinvointiyhtyman hallintosaannosséa seka muissa ohjeissa ja maarayksissa

on sanottu.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on esitetty oheismateriaalina 1.
Hallituksen esitys:

Yhtymakokous hyvaksyy oheismateriaalina 1 esitetyt sisédisen valvonnan ja riskien-

hallinnan perusteet.
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pPaatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 21 PERUSPAAOMAN KORKO VUODELLE 2023
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala
Perussopimuksen 16 8:n mukaan peruspddomalle maksettavasta korosta ja sen suu-

ruudesta paattdd yhtymakokous. Hyvinvointiyhtyman peruspdédoma 1.1.2023 on

3.137.388,30, ja se jakautuu jasenten kesken seuraavasti:

€ Omistusosuus%

Etela-Savon hyvinvointialue 494 048,87 15,75
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 548 646,10 17,49
Pohjois-Savon hyvinvointialue 2094 693,33 66,76

3137 388,30 100

Hallituksen esitys:

Peruspadomalle ei suoriteta korkoa vuonna 2023.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 22 HYVINVOINTIYHTYMAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA ANSIONME-
NETYSKORVAUKSET

Hyvinvointiyhtyman luottamushenkilditéa koskevat palkkiosd&nnot on siséllytetty hal-
lintosdantdon. Palkkioiden ja korvausten maaran vahvistaa vuosittain yhtymako-
kous. Yhtymakokous voi halutessaan vahvistaa palkkiot ja korvaukset myds useam-

malle vuodelle, esim. vaalikaudelle.

Yhtymakokous paatti kokouspalkkioista vuodelle 2022 kokouksessaan 2.9.2022 8

9, ja samoja palkkioita on noudatettu myds vuonna 2023:
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Vuosipalkkiot: €/vuosi
hallituksen puheenjohtaja 5.000
hallituksen varapuheenjohtaja 3.000
Kokouspalkkiot: €/kokous
puheenjohtaja 200
jasen 150

§ 23 TOI

Mikali kokous kestaa yli 2 tuntia, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla

korotettuna.
Muut
Ansionmenetyskorvaus, max 45 €/tunti
Raja, jolta selvitysta ei vaadita 14 €/tunti

Hallituksen esitys:
Luottamustoimipalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset pidetaan edelleen esitetyn tau-

lukon mukaisina, ja ettd ne ovat voimassa toistaiseksi.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
MITUSJOHTAJASOPIMUS

Hallitus on hyvaksynyt toimitusjohtajasopimuksen 26.5.2023 ja saattaa sen yhtyma-

kokoukselle tiedoksi. Oheismateriaali 2.

Hallituksen esitys:

Yhtymakokous merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin. Merkitaan poytakirjaan, etta Elina Felin poistui kokouk-

sesta asian kasittelyn ajaksi klo 15.25-15.26 (asianosaisjaavi).
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Yhtymakok

§24 SID

§25 MU

ous 13.12.2023 13.12.2023 2/2023

ONNAISUUSREKISTERI

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallintoséannén 60 8:n mukaan tarkastuslautakunta huo-
lehtii hyvinvointialuelain mukaisesti sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusil-
moitukset tiedoksi yhtymakokoukselle vahintaan kerran vuodessa. Sidonnaisuusil-
moitukset on pyydetty asianosaisilta, ja listaus sidonnaisuuksista on julkaistu ISLA-

Bin verkkosivuilla. Sidonnaisuusilmoitusten kooste esitetaan liitteena 3.

Tarkastuslautakunnan esitys:

Yhtymakokous merkitsee liitteen 3 tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

UTOKSET TOIMIELIMIIN

Simo Juuti on pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenyydesta henkilékohtai-

sista syista. Ritva Mahlavuori on pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta.

Hallituksen esitys:

Yhtyméakokous

1) myontaa eron Simo Juutille tarkastuslautakunnan varajasenyydesta ja valitsee
uuden varajasenen tarkastuslautakuntaan.

2) myontda eron Ritva Mahlavuorelle tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valit-

see uuden jasenen tarkastuslautakuntaan.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin. Simo Juutin tilalle tarkastuslautakunnan varajaseneksi
valittiin Aku Latvaniemi, ja Ritva Mahlavuoren tilalle tarkastuslautakunnan jaseneksi

valittiin Anneli Kainulainen.
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§ 26 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.32.
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LABORATORIOKESKUS
Yhtyméakokous 13.12.2023 13.12.2023 2/2023

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELTO § 12-17, 23-24, 26
Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 8:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai

taytantdonpanoa.
VALITUSOSOITUS § 18-22, 25
Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointi-

alueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen ja-

sen.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyk-
sessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muu-

ten lainvastainen.
Valitusviranomainen

[td&-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite: Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO
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Valituksen tekoaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen kat-
sotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja

on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointiyhtyman verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 péaivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3)

paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Valituskirjan sisalto ja toimittaminen

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltéa osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myads laati-

jan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta

oikeaksi todistettuna jaljenndoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on

luettava.
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Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle en-
simmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahet-
taa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta

ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdén oikeudenkayntimaksu sen mukaan

kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

ISLAB hyvinvointiyhtymé 044 457 0742 E
PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) kifaamo@islab.fi SUOMALAISTA
70211 Kuopio www.islab.fi @® | PALVELUA

o


mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/

