I S LAE Konsernitiedote 1(3)

LABORATORIOKESKUS ISLAB02-2024
2.4.2024

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen ISLAB hyvinvointiyhtymasséa

ISLABIn hallitus on paattanyt 22.3.2024 kaynnistaa lakisdateisen yhteistoimintamenette-
lyn, jossa ei tavoitella henkilostovahennyksia, vaan tydtehtavien ja tydskentelypaikkojen

mahdollisia muutoksia.

ISLABissa valmistellaan sisaisia tuotannollisia muutoksia analytiikkaan kustannusten kasvun
hillitsemiseksi. ISLABIn omistajina toimivien hyvinvointialueiden taloudellinen tilanne edellyttda
toimenpiteitd myos laboratoriopalvelujen kustannusten kasvun hillitsemiseksi. Valmistelussa
olevilla muutoksilla ISLAB pyrkii hyddyntdmaan Ita-Suomen laajuista laboratoriotoimintaansa

mahdollisimman hyvin asiakastarpeet huomioiden.

Valmisteilla on toimipaikkakohtainen palveluvalikoimasuunnitelma, jossa palveluvalikoima on
kuvattu keskuslaboratorio-, sairaalalaboratorio-, l&hilaboratorio- ja naytteenottopistetasoisina.
Luonnoksessa analytiikkaa keskitettaisiin nykyistd enemman keskuslaboratorioihin, jotka sijait-
sevat Kuopiossa, Joensuussa, Mikkelissa ja Savonlinnassa. Muutokset etenisivéat kaytantoon
vuosina 2024-2027. Valmisteilla olevat muutokset ovat jatkoa yhteisty6toimikunnassa
29.8.2022 ja 30.1.2024 kasitellylle suunnitelmalle.

Kiireettdmien laboratoriotutkimusten analysoinnin keskittdmisella haetaan taloudellisia ja toimin-
nallisia hyotyja. Tama mahdollistaa automaation paremman hyddyntamisen, hillitsee laiteinves-
tointi- ja huoltokustannuksia ja tukee osaamisen varmistamista ja henkiloston riittavyytta. Muu-
tokset toteutetaan niin, ettd ne eivéat heikenna potilasturvallisuutta eivatka vaikuta potilaiden

saamaan laboratoriopalveluun.

Toimipaikkakohtaisen palveluvalikoimasuunnitelman toimeenpanoon tulee liittymaan erilaisia

henkilostovaikutuksia. Yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoitus kasitella toiminnallisiin muutok-
siin liittyvid henkildstdvaikutuksia yhdessa henkiloston ja henkildston edustajien kanssa. Yhteis-
toimintamenettelylla turvataan henkiléston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tyténan-

tajan paatosasioissa. Henkiloston vaikuttamismahdollisuuksista on laadittu erillinen
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suunnitelma. ISLABIn tydnantajan edustajat ovat informoineet paaluottamusmiehia yhteistoimin

taneuvotteluiden kaynnistamisesta ja siitd on kayty keskustelua erillisessa yhteistyopalaverissa.

Yhteistoimintaneuvottelulla ei tavoitella irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia,
mutta toiminnalliset muutokset edellyttavéat uusia toimintatapoja ja toiminnan uudelleen-
organisointia. Henkilostovaikutukset voivat olla muun muassa tehtdvadmuutoksia, ensisi-
jaisen toimipaikan muutoksia ja sisaisen liikkkumisen lisdantymista toimipaikkojen valill&.

Yksittaisille henkiloille henkilostovaikutukset voivat olla merkittaviakin.

Yhteistoimintalaki velvoittaa ja mahdollistaa yhteisen vuoropuhelun
Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta 4 8§:n mukaisesti tydnantajan ja hen-
kiloston valisessa yhteistoiminnassa on kasiteltdva ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan
tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden
tai ndiden vélisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen ty6évoi-
man kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstévaikutuk-
sia;

3. henkilostdoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomautta-

mista tai irtisanomista.

Yhteistoimintamenettelyt koskisivat paasaantoisesti yhteistoimintalain 4 8:n kohtia 1-3, joista
painopiste olisi erityisesti 1 kohdan mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan ja kasitellaan
tyotehtaviin ja tydn organisointiin liittyvia muutoksia. Kohta 4 voisi tulla kyseeseen yksittaista-
pauksissa, esimerkiksi tilanteissa, joissa tyontekija ei hyvaksyisi tydn uudelleenorganisoinnista
johtuvia muutoksia omaan palvelussuhteeseensa, eika tyontekija olisi halukas ottamaan muuta

tydnantajan tarjoamaa tyota vastaan ja tydnantajalle syntyisi tata kautta irtisanomisperuste.
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Hallitus on antanut yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun henkildstojarjestoille 25.3.2024
siten, etta neuvottelut kdydaan lakisaateisend kuuden viikon aikana ajalla 2.4.-14.5.2024. Yh-

teistoimintaneuvottelun etenemisesta annetaan ajankohtaista tiedotusta prosessin aikana.

Lisatietoja antaa: Toimitusjohtaja Elina Felin, 044 717 8701, elina.felin@islab.fi

Jakelu

Aluelaboratorioiden johtajat

ISLAB osastonhoitajat

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kirjaamo ja viestinta
Etela-Savon hyvinvointialueen kirjaamo ja viestinta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamo ja viestinta
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