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Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen

paatosten kanssa yhtapitaviksi.
Eeva-Liisa Auvinen ja Juha Hartikainen

Poytakirjan nahtavilla olo
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§ 499 KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAI-
SUUDEN TOTEAMINEN

Varsinainen jasen Varajasen

llkka Pirskanen llkka Naukkarinen
Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen
Pirkko Valtola Mira llmoniemi
Sami Sipila Vesa Vestala

Mia Simpanen Merja Rautiainen
Antti Hedman Jari Saarinen
Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma

Esittelija: toimitusjohtaja Elina Felin
Poytakirjanpitaja: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala
Muut lasnédolo- ja puheoikeutetut: johtava ylilaakari Paivi Ylikangas, henkilostojoh-

taja Laura Natunen

Toimitusjohtajan esitys:
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat. Kokouskutsu on lahetetty
varsinaisille jasenille 17.5.2024. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja

paatosvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. Lasna oli 7 varsinaista hallituksen ja-
senta, toimitusjohtaja, poytakirjanpitaja seka muut lasnaolo-oikeutetut, jotka on to-
dettu alempana olevassa taulukossa. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.
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llkka Pirskanen, puheenjohtaja

Eeva-Liisa Auvinen, jasen

Mia Simpanen, jasen

Antti Hedman, jasen (klo 11.58 saakka)

Sami Sipila, jasen

Pirkko Valtola, jasen

Juha Hartikainen, jasen

Elina Felin, toimitusjohtaja

olo-oikeutettu

Paivi Ylikangas, johtava ylilddkari, 1dsna- | Anu Tervala, hallinto- ja talousjohtaja, pdy-

takirjanpitaja

Laura Natunen, henkiléstojohtaja (klo
11.24 saakka)

§ 50 KOKOUKSESSA PIDETTAVAN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA —PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasenta, ellei toimielin toisin

paata. Poytakirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia aantenlaskijoina.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus valitsee 2 poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaski-

joina. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sahkoisesti.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittiin Eeva-Liisa Auvinen

ja Juha Hartikainen. Poytakirja lahetetaan tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sah-

koisesti.

§ 51 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Hallintosaannon § 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-

sessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavakseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvaksyy esityslistan.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 52 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta-, talous- ja
henkilostokatsaukset.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 53 YHTYMAKOKOUKSEN PAATOSTEN TOIMEENPANO

Hyvinvointialuelain 69 § (/43 §) pykalan mukaan hallituksen tulee vastata yhtymako-
kouksen paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Yhtymakokous on kokoontunut 26.4.2024, ja hallituksen tulee edella kerrotun mu-

kaisesti todeta paatosten laillisuus ja niiden taytantoonpano.

Yhtymakokouksessa kasitellyt asiat:

§ 1 KOKOUKSEN AVAUS

- ei toimenpiteitéa

§ 2 KOKOUKSEN LASNAOLIJAT SEKA LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

- ei toimenpiteitéa

§ 3 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA, SEKA TARKASTUS-
AJAN JA -PAIKAN MAARAAMINEN

- ei toimenpiteitéa

§ 4 KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA TARVITTAESSA VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA
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- ei toimenpiteitéa

§ 5 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

- ei toimenpiteitéa

§ 6 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

- ei toimenpiteitéa

§ 7 TILINPAATOS VUODELTA 2023

pdéytékirianote toimitettu: Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueet
§ 8 HENKILOSTOKERTOMUS VUODELTA 2023

pdéytékirianote toimitettu: Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueet
§ 9 TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS 1.1.-31.12.2023

poytékirjanote toimitettu: Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueet

Yhtymékokous on saattanut arviointikertomuksen edelleen késiteltdvéaksi hyvinvointiyhtymén
hallitukselle. Kasitellaén tdssé kokouksessa § 56.

§ 10 INVESTOINTIVARAUKSIEN KAYTTOTARKOITUKSEN TARKISTUS

- huomioidaan kéyttotarkoituksen muutos 2024 tilinpéé&téksessé

§ 11 TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN HYVINVOIN-
TIYHTYMAN HALLITUKSELLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE TILIKAUDELTA 1.1.-31.12.2023

- pdytékirjanote toimitettu: Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueet

§ 12 PERUSPAAOMALLE MAKSETTAVA KORKO

- pdytékirjanote toimitettu: Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueet

§ 13 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

- ei toimenpiteitéa

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus toteaa, etta yhtymakokouksen paatokset ovat syntyneet oikeassa jarjestyk-
sessa, ovat yhtymakokouksen toimivallassa eivatka ole lainvastaisia, ja etta ne on
pantu taytantoon esitetylla tavalla.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 54 PALVELUVALIKOIMASUUNNITELMA JA PALVELUKUVAUKSEN LITTAMINEN
PALVELUSOPIMUKSEEN

Aiempi tuottavuusohjelma

ISLAB kaynnisti vuonna 2022 tuottavuusohjelman, jossa valmisteltiin suunnitelmat
kiireettoman analytiikan aiempaa laajemmasta keskittamisesta sairaala- ja keskus-
laboratorioihin. Naita aiempia suunnitelmia on kasitelty mm. hallituksen kokousten
yhteydessa olevissa infoissa, omistajakokouksessa 11.9.2023 toimitusjohtajan in-
fossa seka omistajien kanssa alueellisissa neuvotteluryhmissa. Naita aiempia suun-
nitelmia ja niiden toimeenpanoa kasiteltiin henkiloston kanssa mm. yt-toimikun-
nassa 29.8.2022 ja 30.1.2024 seka Hetki yhdessa tilaisuudessa 24.8.2023. Analytii-
kan keskittamisessa on edetty vuoden 2023 ja alkuvuoden 2024 aikana naiden

aiempien suunnitelmien mukaisesti.

Uuden palveluvalikoimasuunnitelman valmistelun lahtokohdat

ISLAB hyvinvointiyhtyman omistajina toimivien hyvinvointialueiden taloudellinen ti-
lanne on hyvin haastava ja on selvaa, etta ISLABin toiminnan turvaaminen tulevai-
suudessa edellyttaa merkittavia toimenpiteita laboratoriopalvelujen kustannusten
kasvun hillitsemiseksi. Samaan aikaan ISLABin on pystyttava parantamaan talou-
dellista tilannettaan niin, etta vuosikate kattaa poistot sen jalkeen, kun aiemmin teh-
dyt investointivaraukset on kaytetty. Talousarviossa 2024 on laadittu tuottavuusoh-
jelma, jossa tavoitteena on, etta vuosikate kattaa poistot viimeistdan vuonna 2027.

Palveluvalikoimasuunnitelma otettiin uudestaan tarkasteluun tama lahtokohta huo-

mioiden.

ISLABIn palveluvalikoimasuunnitelma toimipaikoittain 2024-2027
Alkuvuoden 2024 aikana on valmisteltu ISLABin palveluvalikoimasuunnitelmaa toi-
mipaikoittain (liite 1, palvelukuvaus). Suunnitelmassa palveluvalikoima on kuvattu

keskuslaboratorio-, sairaalalaboratorio-, Iahilaboratorio- ja
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naytteenottopistetasoisina. Suunnitelmassa analytiikkaa keskitettaisiin nykyista
enemman keskuslaboratorioihin. Muutokset etenisivat kaytantéon vuosina 2024
2027.

Laboratoriotutkimusten analysoinnin keskittamisella haetaan taloudellisia ja toimin-
nallisia hyotyja. Laboratorioverkoston optimointi analytiikan osalta mahdollistaa au-
tomaation ja volyymiedun hyddyntamisen, hillitsee laiteinvestointi- ja huoltokustan-

nuksia seka tukee osaamisen varmistamista ja henkiloston riittavyytta.

Muutokset toteutetaan niin, etta ne eivat heikenna potilasturvallisuutta eivatka vaa-
ranna hyvinvointialueiden terveydenhuollon ammattilaisten tyossaan tarvitsemia

palveluja.

Naytteenottopalveluihin ei esiteta muutoksia. Naytteenottopalvelujen muutokset rat-

kaistaan hyvinvointialueiden palveluverkkopaatosten yhteydessa.

Esitetyilla muutoksilla arvioidaan olevan noin 700 000 euron (eli n. 1 %) pysyva
kustannuksia alentava vaikutus. Muutokset realisoituvat vuosina 2024-2027, eli ko-
konaisuudessaan vaikutus nakyy vuonna 2027. Muutokset hillitsevat analyysien

hintojen korotuspainetta.

Valmisteluprosessi, henkiloston osallisuus ja kaydyt yt-neuvottelut

Hallitus kasitteli ensimmaista luonnosta palveluvalikoimasuunnitelmasta seminaa-
rissaan 22.-23.2.2024. Taman jalkeen suunnitelmaluonnoksesta viestittiin sisaisesti
mm. esihenkildinfossa 27.2.2024, henkilostoinfossa 28.2.2024 ja intratiedotteella
28.2.2024. Lisaksi jarjestettiin kohdennettuja keskustelutilaisuuksia henkiloston
kanssa tarpeen mukaan. TyOyksikot vastasivat palveluvalikoimasuunnitelmaa kos-
kevaan kyselyyn. Henkilostojohtaja ja toimitusjohtaja ovat myos tavanneet paaluot-
tamusmiehia asian tiimoilta. Valmistelusta tiedotettiin lisdksi omistajia seka mediaa.
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Suunnitelluilla muutoksilla on vaikutusta henkiloston tyoskentelyyn, joten hallitus
paatti kokouksessaan 22.3.2024 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelun. Neuvottelu-
kutsu yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta seka tyonantajan alustava yhteen-
veto yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavista asioista ja tiedoista toimitettiin henki-
|0ston edustajille 25.3.2024. Yhteistoimintaneuvottelua kaytiin yhteistoimintalain
edellyttama vahintaan kuusi viikkoa ajanjaksolla 2.4.—14.5.2024. Y hteistoimintaneu-
vottelukokouksia pidettiin kuusi kokousta. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana hen-
kilosto on voinut tuoda esille nakemyksiaan toiminnallisista muutoksista, niiden hen-
kilostovaikutuksista ja esittaa mahdollisia vaihtoehtoja henkilostovaikutusten toimin-
tatapoihin.

Yhteistoimintamenettelylla on pyritty turvaamaan henkiloston vaikutusmahdollisuu-
det yhteistoimintalain piirissa olevissa tyonantajan paatdsasioissa. Suunniteltuja toi-
minnan muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja on
tydnantajan nakemyksen mukaan kayty lapi yhteistoimintalain (449/2007) 5 § mu-
kaisesti yhteistoiminnan hengessa vuoropuhelussa henkilostojarjestojen edustajien
kanssa. Neuvottelut paattyivat kuitenkin erimielisina. Viimeisen neuvottelukokouk-
sen poytakirjaan (liite 2) on kirjattu jarjestojen eriavat nakemykset.

Palveluvalikoimasuunnitelman valmistelua on jatkettu maalis-huhtikuun aikana

omistajien kanssa alueittain seka yhteisessa omistaja-asiakaspaivassa 17.4.2024.

Suunnitelmia on muokattu valmistelun myota esille tulleiden asioiden huomioi-
miseksi. Lisaksi erityisesti henkilostolta nousi runsaasti nakokulmia, jotka huomioi-
daan suunnitelmien toimeenpanon yhteydessa (liite 3 on kooste tydyksikoiden vas-
tauksista ja nilden huomioiminen jatkovalmistelussa). Valmistelun etenemisesta on
tiedotettu henkilostolle Hetki yhdessa tilaisuudessa 25.4.2024 ja yt-neuvotteluista
on pidetty henkilostoinfo 16.5.2024.
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Paatoksentekoprosessi
ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen § 15 mukaan omistajakokouksessa
sovitaan palvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta seka niihin liittyvasta palvelu-

muotoilusta.

ISLABIn ja omistajien valiseen laboratoriotoiminnan palvelusopimukseen (Kliinisten
laboratoriopalveluiden jérjestdminen ISLAB hyvinvointiyhtymé&n toimesta, sen rahoi-
tus seké toiminnan laajuus Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etel4-Savon hyvin-
vointialueilla 23.12.2023) on kirjattu, ettd "Osapuolten yhteisena tarkoituksena on
ensi vaiheessa varmistaa palvelutoiminnan saatavuuden ja laadun katkeamatto-
muus organisaatiomuutosten tapahtuessa. Palvelusopimuksen ja -kuvausten yksi-
tyiskohtia tarkennetaan vastaamaan hyvinvointialueiden palvelutarpeita ja -verkos-
toa vuoden 2023 aikana viimeistaan, kun hyvinvointialueiden omat palveluverkostot
on muodostettu. Kokonaisuudesta neuvotellaan kaikkien omistajien kesken omista-

jakokouksessa.”

Liitteena oleva palveluvalikoimasuunnitelma on tarkoitus liittaa edella mainittuun IS-
LABIn ja omistajien valiseen laboratoriotoiminnan palvelusopimukseen, jolloin se

muodostaa em. palvelukuvauksen.

Hallintosdannon § 7 mukaan palvelusopimuksen valmistelusta vastaa omistajako-

kous, ja sen hyvaksyy yhtymakokous.

Hallitukselle esitetaan, etta hallitus lahettaa liitteena olevan palveluvalikoimasuunni-
telman omistajakokouksen kasiteltavaksi. Omistajakokouskasittelyn jalkeen asia
tuodaan uudelleen hallituksen kasittelyyn ja edelleen yhtymakokoukselle paatetta-

vaksi.
ISLAB hyvinvointiyhtyma 044 457 0742 E
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa

a) hyvaksya yhteistoimintaneuvotteluissa (2.4.—14.5.2024) tyonantajan tekemat
esitykset toiminnallisten muutosten henkilostovaikutuksista seka niihin liittyvista
toimenpiteista liitteen 4 mukaisesti, ja

b) pyytaa omistajakokoukselta kannanottoa liitteend 1 olevan palvelukuvauksen
lisdamisesta ISLABIn ja omistajien valisen laboratoriotoiminnan palvelusopimuk-

sen liitteeksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin. Merkitaan poytakirjaan, etta Laura Natunen poistui ko-
kouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 11.24.

§ 55 MAARAYSVALLAN KAYTTAJIEN ISLABILLE ANTAMAT TEHTAVAT JA NIIDEN
KUVAUKSEN LIITTAMINEN PALVELUSOPIMUKSEEN

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

ISLAB hyvinvointiyhtyma tilasi helmikuussa 2024 Frontia Asianajotoimisto Oy Mika
Pohjoselta selvityksen siita, voiko hyvinvointiyhtyma kilpailuttamatta tuottaa omista-
jansa ja oman henkilostonsa tyoterveyshuollon tarvitsemat laboratoriopalvelut sisai-
sena myyntina, vaikka tyoterveyshuollon palveluntuottaja on kilpailluilla markkinoilla
toimiva osakeyhtio (hyvinvointialuelaki 131-132 §). Lisaksi kysyttiin, voiko hyvin-
vointiyhtyma tuottaa laboratoriopalveluita muille hankintayksikaille, jos taman myyn-
nin osuus on enintaan 5 %/500.000 € palveluiden myynnista, tai enintdéan 10 %, mi-
kali se on julkaissut tasta toiminnasta avoimuusilmoituksen, eika ole saanut siihen
vastauksia (hankintalaki 15-16 §).

Mika Pohjosen vastaukset esitettyihin kysymyksiin ilmenevat oheismateriaalista
(selvitys 29.2.2024). Pohjonen totesi selvityksessaan myos, ettda maaraysvallan

kayttajien antama tehtava sidosyksikolle ei ole ulosmyyntia (em. selvitys, s. 9).
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Valtaosa ISLAB-konsernin nykyisesta muille kuin omistajille tapahtuvasta myynnista
kohdistuu joko ISLABin omistajien henkildston ja ISLABin oman henkiloston tyoter-
veyshuoltoon, tai on hyvinvointialueiden lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia tai
markkinapuutteen korjaamista. ISLABissa paadyttiin hallituksen evastyksella val-
mistelemaan palvelusopimukseen liitetta, joka mahdollistaisi nykyisen toiminnan jat-
kamisen, ja toisaalta ehka myds erillisesta osakeyhtiosta luopumisen.
Maaraysvallan kayttajien antamien tehtavien tarkentaminen liitteen mukaisesti pal-
velusopimukseen (Kliinisten laboratoriopalveluiden jérjestdminen ISLAB hyvinvoin-
tiyhtymén toimesta, sen rahoitus seké toiminnan laajuus Pohjois-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Etelé-Savon hyvinvointialueilla 23.12.2023) selkeyttaisi ISLABIn tehta-

via.

Oheismateriaalina olevassa toisessa lausunnossaan (2.5.2024) Mika Pohjonen kat-
so00, etta palvelusopimuksen lite maaraysvallan kayttajien antamista tehtavista (liite

5) on hankintalain ja hyvinvointialueista annetun lain mukainen.

Paatoksentekoprosessi
"Muut maaraysvallan kayttajien ISLAB hyvinvointiyhtymalle talla palvelusopimuk-
sella antamat tehtavat” (liite 5) on tarkoitus liittda edella mainittuun ISLABIn ja omis-

tajien valiseen laboratoriotoiminnan palvelusopimukseen.

Hallintosdannon § 7 mukaan palvelusopimuksen valmistelusta vastaa omistajako-

kous, ja sen hyvaksyy yhtymakokous.

Suunnitelma liitteen kasittelyprosessista:
- Konsultointi Frontia/Mika Pohjonen 25.4.2024 (toteutunut)
- Info ISLABIn hallitukselle 26.4.2024 (toteutunut)
- Luonnoksen tarkistus Frontia/Mika Pohjonen 2.5.2024 (toteutunut)
- Kommentit hyvinvointialuejohtajilta 13.5.2024 mennessa (toteutunut)
- ISLABIn hallitus 24.5.2024, pyydetaan kommentit omistajakokoukselta
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Omistajakokous 6.6.2024
ISLABIn hallitus 13.6.2024
ISLABin yhtymakokous (paivaa ei ole paatetty)

Liitteen allekirjoittaminen

Hallitukselle esitetaan, etta hallitus lahettaa "Muut maaraysvallan kayttajien ISLAB
hyvinvointiyhtymalle talla palvelusopimuksella antamat tehtavat’-kuvauksen omista-
jakokouksen kasiteltavaksi. Omistajakokouskasittelyn jalkeen asia tuodaan uudel-
leen hallituksen kasittelyyn.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus pyytaa omistajakokoukselta kannanottoa liitteena 5 olevasta tehtavien ku-
vauksesta ja sen liittdmisesta ISLABIn ja omistajien valiseen laboratoriotoiminnan
palvelusopimukseen. Edelleen hallitus pyytaa omistajakokoukselta kannanottoa

mahdolliseen IslabVerkko Oy:n toiminnan alasajoon.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin. Merkitaan poytakirjaan, etta Antti Hedman poistui ko-
kouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 11.58.

§ 56 TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS 1.1.-31.12.2023

ISLABIn tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksensa tilikaudelta 1.1.-
31.12.2023 (liite 6). Yhtymakokous kasitteli esitetyn arviointikertomuksen 26.4.2024
§ 9, ja paatti saattaa sen edelleen kasiteltavaksi hyvinvointiyhtyman hallitukselle.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen (liite 6), ja
paattaa esittaa lausuntonaan yhtymakokoukselle, etta yhtymassa varaudutaan ta-
loudellisiin ja muihin haasteisiin strategian ja tilinpaatoskirjassa 2023 ja talousarvi-
ossa 2024 kuvatun tuottavuusohjelman mukaisesti. Tuottavuusohjelmassa
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kustannusten kasvun hillintd on merkittavassa osassa, ja valttamatonta omistajien
taloudellinen tilanne huomioiden. Tuottavuusohjelma on haasteellinen, ja edellyttaa
tulevilta vuosilta erittain tiukkaa kulukuria ja toiminnallisten muutosten, kuten palve-
luvalikoimasuunnitelman, tasmallista lapiviemista. Yhtyman perussopimuksen mu-
kaan hinnoittelun tulee olla kustannusvastaavaa, joten hinnoittelua tulee voida ko-
rottaa maltillisesti vuosittain, mikali strategia- ja tuottavuusohjelman mukaisilla
suunnitelmallisilla tuotannon kehittamistoimenpiteilld ei muutoin saavuteta asetettua

vuosikatetavoitetta.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 57 LASKUJEN HYVAKSYMISOIKEUDET

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala

Hallitus on paattanyt hyvinvointiyhtyman laskujen hyvaksymisoikeuksista kokouk-
sessaan 16.12.2022 § 56. Virkanimikemuutosten ja aiemman paatoksen maaraai-
kaisuuden vuoksi paatosta on tarpeen tasmentaa hallituksen toimivallan siirron

osalta.

Hallintosaannon § 52 mukaan toimitusjohtaja paattaa investointeihin kuuluvista
hankinnoista, joiden kokonaiskustannusarvio on alle 300.000 euroa seka muista ta-
varoiden ja palveluiden hankinnoista. Toimitusjohtaja voi siirtaa toimivaltaansa

muille viranhaltijoille.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattaa, etta
- Toimitusjohtajalla seka hallinto- ja talousjohtajalla on yleisvaltuutus hyvin-
vointiyhtyman laskujen hyvaksymiseen.
- Hallituksen puheenjohtaja hyvaksyy toimitusjohtajaa koskevat laskut.
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- Investointeihin kuuluvia laskuja voivat hyvaksya toimitusjohtaja, hallinto- ja
talousjohtaja, tietohallintojohtaja seka aluelaboratorioiden johtajat investoin-
tisuunnitelman ja hankintarajansa puitteissa.

- Kilpailutettujen kulutustarvikehankintojen ja paivittaistarvikkeiden (esim. ve-
rituotteet, reagenssit, naytteenottovalineet) osalta laskujen hyvaksyjina toi-
mivat aluelaboratorioiden johtajat talousarvion puitteissa mutta ilman ylara-
jaa.

- Paatds on voimassa toistaiseksi.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 58 YHTYMAKOKOUKSEN AJANKOHTA

Hallintosdannon § 7 mukaan palvelusopimuksen valmistelusta vastaa omistajako-
kous, ja sen hyvaksyy yhtymakokous. Palvelusopimukseen ollaan liittamassa palve-
lujen jarjestamiseen ja tuottamiseen olennaisesti liittyvia kuvauksia, joten yhtymako-

kouksen koolle kutsuminen ennen syksya on perusteltua.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus paattaa, etta yhtymakokous pidetaan 20.6.2024 klo 10.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 59 SYKSYN KOKOUSAJAT

Toimitusjohtajan muutettu esitys:
Hallitus paattaa syksyn 2024 kokousajankohdista:
Hallitus
30.8. klo 10—16 (seminaari, lasnaolokokous, Kuopio)
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20.9. klo 8

18.10. klo 13

22.11. klo 10

10.12. klo 10 Iasnaolokokous (Kuopio)

Yhtymakokous
10.12. klo 13 lasnaolokokous (Kuopio)

Omistajakokous
10.9. klo 9
Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 60 MUUT ASIAT

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 § mukaan toimielin voi paattaa ottaa kasi-
teltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus kasittelee muut mahdolliset esityslistan hyvaksymispykalassa listalle otetut

asiat.
Paatos:
Ei muita asioita.
§ 61 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Hallintopaatokset 25.4.—22.5.2024
- oheismateriaali TEAMS-tyotilassa
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Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus merkitsee asiat tiedoksi ja paattaa, ettei kayta otto-oikeutta viranhaltija- eika
toimielinpaatoksiin.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin.
§ 62 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.12.
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MUUTOKSENHAKU
Muutoksenhakukielto § 49-53, 54b—-62

Paatoksista ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatokset koskevat vain valmiste-

lua tai taytantoonpanoa.

Oikaisuvaatimusohje § 54a
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen, paatoksiin ei saa

hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointiyhtyman jasen tai sen (hyvinvointialueen) jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa

asia paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus:

Postiosoite: ISLAB laboratoriokeskus/Kirjaamo
PL 1700
70211 KUOPIO
Kayntiosoite: KYS, C-ovi (paivystys ja naytteenotto) 3. krs
Sahkopostiosoite: kijaamo@islab.fi
Puhelin: 044 717 8704 ja 044 717 8705

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9—15.00.
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oi-
kaisuvaatimus on hyvinvointiyhtyman kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana

ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaista tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pai-
vana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Hyvinvointiyhtyman jasenen (hy-
vinvointialueen) jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jal-

keen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayt-taa vaatimuk-

sen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena vies-

ting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
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