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HALLITUKSEN KOKOUS 

 

Aika 22.11.2024 klo 10.00 – 12.38  

Paikka Teams 

Asiat § 110–120  

  

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 

 

Allekirjoitukset 

Ilkka Pirskanen, puheenjohtaja   

Anu Tervala, pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja tehtyjen 

päätösten kanssa yhtäpitäviksi. 

Juha Hartikainen, Antti Hedman 

 

Pöytäkirjan nähtävillä olo 

Allekirjoitettu pöytäkirja julkaistaan ISLAB hyvinvointiyhtymän verkkosivuilla  

www.islab.fi heti, kun se on tarkastettu.  
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 KOKOUKSEN AVAUS, LÄSNÄOLIJAT SEKÄ LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVAL-

TAISUUDEN TOTEAMINEN 

Varsinainen jäsen Varajäsen 

Ilkka Pirskanen Ilkka Naukkarinen 

Eeva-Liisa Auvinen Tiina Mikkonen 

Pirkko Valtola Mira Ilmoniemi 

Sami Sipilä Vesa Vestala 

Mia Simpanen Merja Rautiainen 

Antti Hedman Jari Saarinen 

Juha Hartikainen Veli-Matti Kosma 

 

Esittelijä: toimitusjohtaja Elina Felin 

Pöytäkirjanpitäjä: hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala  

Muut läsnäolo- ja puheoikeutetut: johtava ylilääkäri Päivi Ylikangas 

 

Toimitusjohtajan esitys: 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat. Kokouskutsu on lähetetty 

varsinaisille jäsenille 15.11.2024. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden.  

 

Päätös: 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. Läsnä oli 7 varsinaista hallituksen jä-

sentä, toimitusjohtaja, pöytäkirjanpitäjä sekä muut läsnäolo-oikeutetut, jotka on to-

dettu alempana olevassa taulukossa. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
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Läsnäolijat: 

Ilkka Pirskanen, puheenjohtaja Eeva-Liisa Auvinen, jäsen 

Mia Simpanen, jäsen Sami Sipilä, jäsen (poistui klo 12.31 
ennen § 117 käsittelyä) 

Pirkko Valtola, jäsen (poissa § 116 
käsittelyn ajan klo 11.26-12.29) 

Antti Hedman, jäsen (poissa § 117 kä-
sittelyn ajan klo 12.31-12.36) 

Juha Hartikainen, jäsen  Elina Felin, toimitusjohtaja 

Päivi Ylikangas, johtava ylilääkäri 
(poissa § 117 käsittelyn ajan klo 
12.31-12.36) 

Anu Tervala, hallinto- ja talousjohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 KOKOUKSESSA PIDETTÄVÄN PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN 

JA TARKASTUSAJAN JA –PAIKAN MÄÄRÄÄMINEN 

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jäsentä, ellei toimielin toisin 

päätä. Pöytäkirjantarkastajat voivat tarvittaessa toimia ääntenlaskijoina. 

 

Toimitusjohtajan esitys: 

Hallitus valitsee 2 pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaski-

joina. Pöytäkirja lähetetään tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sähköisesti. 

 

Päätös:  

Pöytäkirjantarkastajiksi ja tarvittaessa ääntenlaskijoiksi valittiin Juha Hartikainen ja 

Antti Hedman. Pöytäkirja lähetetään tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi sähköi-

sesti. 

 ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

Hallintosäännön § 121 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyk-

sessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväkseen sel-

laisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
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Toimitusjohtajan esitys:  

Hallitus hyväksyy esityslistan. 

 

Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 KATSAUS AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN 

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm. toiminta-, talous- ja 

henkilöstökatsaukset. 

 

Toimitusjohtajan esitys:  

Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi. 

 

Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 HYVINVOINTIYHTYMÄN STRATEGIAN TOTEUMAN VÄLIARVIOINTI JA STRATE-

GISTEN TOIMENPITEIDEN PÄIVITTÄMINEN VUODELLE 2025  

Valmistelija: toimitusjohtaja Elina Felin 

 

ISLAB hyvinvointiyhtymän hallintosäännön 3 §:n mukaan hyvinvointiyhtymän toi-

mintaa johdetaan yhtymäkokouksen hyväksymän strategian mukaisesti.  

 

Hyvinvointiyhtymän strategia vuosille 2024 - 2025 on hyväksytty yhtymäkokouk-

sessa 13.12.2023 § 18.  

 

Strategian toteuman väliarvioinnin (liite 1) yhteydessä on käyty läpi strategiset toi-

menpiteet, niiden aikataulut ja mittarit. Lisäksi on arvioitu toimintaympäristön muu-

toksia ja niiden vaikutuksia hyvinvointiyhtymään ja sen tuottamiin palveluihin. 

mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/
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Tämän perusteella strategisia toimenpiteitä esitetään päivitettäväksi vuodelle 2025 

liitteen mukaisesti.  

 

Päivityksessä on huomioitu omistajien omistajakokouksessa 10.9.2024 esittämät 

näkökulmat hyvinvointiyhtymän talouteen ja pitkän aikavälin strategiseen suunnitte-

luun. Strategian päivitystä käsitellään henkilöstön edustajien kanssa yhteistyötoimi-

kunnassa 19.11.2024. 

 

Nyt kyseessä on kevyempi strategisten toimenpiteiden päivittäminen. Toimintaym-

päristön merkittävän ja nopean muutoksen myötä strategia vaatii kuitenkin myös 

laajempaa uudistamista. Uuden strategian pohjalle tulee laatia riittävät toimintaym-

päristöanalyysit ja valmistelun aikana tulee varmistaa kattava omistajien, eri asia-

kasryhmien ja henkilöstön osallisuus valmistelussa. Uuden strategian valmistelua 

käsiteltiin omistajakokouksessa 10.9.2024 ja hallitus päätti 18.10.2024 § 103 käyn-

nistää hyvinvointiyhtymän strategian valmistelun vuosille 2026–2029. Valmistelu on 

suunniteltu vuodelle 2025, ja tavoitteena on, että uusi strategia olisi hyväksyttävissä 

yhtymäkokouksessa joulukuussa 2025.  

 

Toimitusjohtajan esitys:  

Hallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä 1 olevan hy-

vinvointiyhtymän strategian väliarvioinnin ja hyväksyy liitteenä 2 olevan hyvinvoin-

tiyhtymän päivitetyn strategian vuodelle 2025.  

 

Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 
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 PALVELUSOPIMUKSEN LIITTEEN 5 PALVELUVALIKOIMASUUNNITELMA 

MUUTTAMINEN 

Valmistelija: toimitusjohtaja Elina Felin 

 

Yhtymäkokous hyväksyi (20.6.2024 § 21) liitteenä esitetyn palveluvalikoimasuunni-

telman vuosille 2024-2027 ja päätti osaltaan hyväksyä sen liitteeksi ISLAB hyvin-

vointiyhtymän ja sen omistajien väliseen 23.12.2022 allekirjoitettuun palvelusopi-

mukseen ”Kliinisten laboratoriopalveluiden järjestäminen ISLAB hyvinvointiyhtymän 

toimesta, sen rahoitus sekä toiminnan laajuus Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja 

Etelä-Savon hyvinvointialueilla”. 

 

ISLABin hallintosäännön mukaan yhtymäkokous hyväksyy hyvinvointiyhtymän ja 

sen jäsenten välisen palvelusopimuksen. Yhtymäkokous päätti 20.6.2024 § 20 an-

taa ISLABin hallitukselle valtuuden jatkossa hyväksyä palvelusopimuksen palvelu-

valikoimaa ja -laajuutta koskevat liitteet, ja toimitusjohtajalle valtuuden hyväksyä 

käytännön toimintatapoja koskevat liitteet ISLABin osalta. Lisäksi kunkin jäsenenä 

olevan hyvinvointialueen tulee hyväksyä sopimus osaltaan.   

 

Palveluvalikoimasuunnitelmaa esitetään päivitettäväksi niin, että Riistaveden, Vuo-

relan, Uimaharjun ja Viinijärven näytteenottopisteet lakkaavat. Kiuruveden palvelu-

valikoima muuttuu lähilaboratoriosta näytteenottopisteeksi. Lisäksi Kesälahden ja 

Valtimon näytteenottotoiminta siirtyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnaksi. 

Muutoksia on käsitelty omistajien kanssa Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan alueel-

lisissa neuvotteluryhmissä sekä omistajakokouksessa 31.10.24. Muutokset on tar-

koitus toteuttaa joulun ajan sulun alkaessa tai viimeistään vuoden vaihteessa. Riis-

taveden näytteenottopiste on ollut suljettuna kesäsulusta lähtien. 

 

Näytteenottomäärät vuonna 2023 ko. toimipaikoissa olivat Riistavesi 1472, Vuorela 

3749, Uimaharju 1738, Viinijärvi 486, Kesälahti 1970 ja Valtimo 1441. 

mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/
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Näytteenottomäärät ovat laskeneet vuoden 2024 aikana koko ISLABin alueella ja 

myös näissä näytteenottopisteissä. Muutoksilla arvioidaan saavutettavan noin 

120 000 euron säästö, kun huomioidaan tulojen vähentyminen näytteenottomak-

suista. 

 

Muutoksia on käsitelty henkilöstön edustajien kanssa yt-toimikunnassa 24.9.2024. 

 

Palvelusopimusliite esitetään tältä osin käsiteltäväksi nyt, jotta nyt päätöksenteon  

kohteena olevia muutosten toimeenpano voidaan aloittaa. Muutokset on merkitty 

liitteeseen punaisella. 

 

Vuoden 2025 talousarvio tulee edellyttämään lisää rakenteellisia muutoksia nyt esi-

tettävien lisäksi. Näitä lisämuutoksia on käsitelty omistajakokouksessa 31.10.2024 

ja neuvotteluja on sen jälkeen jatkettu omistajien kanssa. Omistajat edellyttävät ra-

kenteellisia muutoksia, mutta eivät ole vielä ottaneet kantaa ehdotettuihin lisämuu-

toksiin. Omistajat käyttävät päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa talousarvion käsit-

telyn yhteydessä, jonka jälkeen palvelusopimusliite tuodaan uudelleen päätöksente-

koon ISLABin osalta ISLABin hallitukseen sekä jäsenenä oleville hyvinvointialueille 

omalta osaltaan. 

 

Toimitusjohtajan esitys:  

Hallitus hyväksyy liitteen 3 mukaiset muutokset palveluvalikoimasuunnitelmaan 

vuosille 2024–2027 ja päättää osaltaan hyväksyä muutetun palveluvalikoimasuun-

nitelman liitteeksi ISLAB hyvinvointiyhtymän ja sen omistajien väliseen 23.12.2022 

allekirjoitettuun palvelusopimukseen.  

 

Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 

mailto:kirjaamo@islab.fi
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 TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2025-2028 

Valmistelijat: toimitusjohtaja Elina Felin ja hallinto- ja talousjohtaja Anu Tervala 

 

Yhtymäkokouksen on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvoin-

tiyhtymälle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hy-

vinvointiyhtymän talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhtey-

dessä yhtymäkokouksen on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 

useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 

vuosi. 

 

Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen vii-

meistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitel-

man tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen 

kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointiyhtymän taseeseen kertynyt alijäämä tulee 

kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 

vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadinta-

vuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvin-

vointiyhtymän toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava strate-

giaa. 

 

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat 

ja tuloarviot. Lisäksi siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Perussopimuk-

sen mukaan hyvinvointiyhtymä rahoittaa toimintansa palveluiden myynnillä ja pal-

veluista laskutetaan toteutuneen käytön mukaan. Hyvinvointiyhtymän hinnoittelu 

perustuu kustannusvastaavuuteen sekä investointien kattamiskykyyn ja palvelutoi-

minnan turvaamiseen kaikissa oloissa. Viranomaistehtävistä ja muista varsinai-

seen toimintaan kuulumattomista tehtävistä sovitaan erikseen.  

 

mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/


  

PÖYTÄKIRJA 11 (19) 

Hyvinvointiyhtymän hallitus 22.11.2024 22.11.2024 10/2024 

 

ISLAB hyvinvointiyhtymä 

PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) 

70211 Kuopio 

044 457 0742 
kirjaamo@islab.fi 
www.islab.fi 

 
 

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä in-

vestointi- ja rahoitusosa. Talousarvio laaditaan ISLAB tasolla. 

 

Talousarvion yhteenveto 

Hyvinvointiyhtymän hallitus linjasi taloussuunnitteluohjeessaan 20.9.2024 (§ 91), 

että näytteenottomaksut määritellään kustannusvastaaviksi, oman tuotannon hin-

noittelun kokonaisvaikutus on enintään 2,7 %, talouden tulee olla tasapainossa ja 

että suunnittelun lopputuloksena tulee pyrkiä vuoden 2024 talousarviossa hyväksy-

tyn tuottavuusohjelman mukaiseen ylijäämään. Tuloksen tulee kuitenkin olla vähin-

tään > 0.  

 

Talousarvio on laadittu hallituksen talousarvio-ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, 

että yhtymän oman tuotannon myyntituottojen kokonaissumman korotus verrattuna 

vuoden 2024 syyskuun mukaan tehtyyn toteutumaennusteeseen ei ylitä 2,72 % 

(omistajakokouksen hyväksymä maksimi).  Yksittäisten tutkimusnimikkeiden hinto-

jen kustannusvastaavuutta on parannettu hinnoitteluraamin puitteissa. Tuottavuus-

ohjelman mukaiseen ylijäämään ei päästä, mutta merkittävillä sopeuttamistoimilla 

on päästy pieneen ylijäämään. 

 

Talousarvion toimintatuotot ovat 71,35 miljoonaa euroa, josta myyntituotot ovat noin 

71 M€ (huomioitu syyskuun 2024 ennuste, 1 % tuotannon lasku ja 2,72 % korotus 

oman tuotannon kokonaissummaan). Tuotantomäärän odotetaan laskevan vuoteen 

2024 verrattuna noin 1 %. Vuonna 2024 tuotannon ennustetaan laskevan 5 %. 

 

Talousarvion toimintamenot ovat noin 71 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 talousar-

vion henkilöstökulut sisältävät noin 4 % arvioitua sopimuskorotusta. Henkilöstö- ja 

palkkasuunnittelussa on huomioitu kevään 2024 YT-neuvotteluissa sovitut toimen-

piteet. 

 

mailto:kirjaamo@islab.fi
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Talousarvio sisältää esityksen noin 2 miljoonan euron sopeuttamistoimista vuodelle 

2025 nollatulokseen pääsemiseksi. ISLAB sopeuttaa toimintaansa alentuneeseen 

kysyntään mm. henkilöstön resursoinnin sekä palvelu- ja materiaaliostojen osalta. 

Tavoitetta edesauttaa parhaillaan meneillään oleva analytiikan keskittäminen. So-

peutustarve on kuitenkin niin suuri, että kustannustason sopeuttaminen on mahdo-

tonta ilman rakenteellisia muutoksia, jotka tulevat näkymään myös ISLABin tar-

joamissa palveluissa. 

 

Talousarvioesityksessä esitetään yhdeksän näytteenottopisteen sulkemista Poh-

jois-Savosta vuonna 2025. Suljettavaksi esitetään Tervon, Vehmersalmen, Rauta-

vaaran, Varpaisjärven, Keiteleen, Vesannon, Maaningan, Rautalammen ja Viere-

män näytteenottopisteitä. Lisäksi Vuorelan ja Riistaveden näytteenottopisteet sulje-

taan jo 2024. Kyseisissä näytteenottopisteissä on otettu alle 4000 näytettä vuo-

dessa. Pohjois-Savon alueella näytteenottopalvelujen kysyntä on alentunut yli 7 %. 

 

Lisäksi talousarvioesityksessä esitetään Rantakylän ja Ylämyllyn näytteenottopistei-

den sulkemista Pohjois-Karjalassa vuonna 2025. Lisäksi Uimaharjun ja Viinijärven 

näytteenottopisteet suljetaan jo 2024. Ylämyllyllä, Uimaharjussa ja Viinijärvellä on 

otettu alle 2000 näytettä vuodessa, Rantakylässä 7000. Pohjois-Karjalassa näyt-

teenottopalvelujen kysyntä on alentunut lähes 5 %.   

 

Etelä-Savon osalta talousarvioesityksessä esitetään laboratorion yöaikaisen päivys-

tyksen lakkauttamista Savonlinnan keskuslaboratoriossa. Yöaikaan laboratorion 

palvelujen kysyntä on ollut vähäistä ja vireillä olevien sairaalan toimintaan vaikutta-

vien lainsäädäntömuutosten ennakoidaan vähentävän sitä entisestään. Kiireellisiä 

yöaikaisia tarpeita varten hoitoyksikön käyttöön pystytään tarjoamaan vierianalytiik-

kaa. 

 

Näytteenottopisteiden esitettyjen muutosten, analytiikan keskittämisen ja kysynnän 

laskun myötä henkilöstötarve vähenee useissa toimipaikoissa. 

mailto:kirjaamo@islab.fi
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Laboratoriohoitohenkilöstön osalta talousarvio sisältää noin 28 henkilötyövuoden 

vähennyksen. Vähennys on tarkoitus toteuttaa kevään 2024 yt-neuvotteluissa sovi-

tuin toimenpitein sekä jättämällä vapautuvia tehtäviä täyttämättä ja vähentämällä 

määräaikaisen henkilöstön käyttöä. Vähennyksen ei arvioida edellyttävän irtisa-

nomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia. 

 

Talousarvio sisältää myös asiantuntijarekrytointien viivästyttämistä ja hallinnon hen-

kilöstösäästöjä.  

Esityksiä on käsitelty yhdessä hyvinvointialueiden kanssa, mutta kaikilta osin hyvin-

vointialueet eivät ole vielä pystyneet ottamaan lopullista kantaansa ehdotettuihin 

muutoksiin. Hyvinvointialueet käyttävät päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa ta-

lousarvion käsittelyn yhteydessä.  

 

Hyvinvointialuelainsäädännön mukaan hyvinvointiyhtymä ei voi rahoittaa toimin-

taansa pitkäaikaisella lainalla. ISLABin liikelaitoskuntayhtymän aikana kertyneet yli-

jäämät (5,6 miljoonaa euroa) on palautettu silloisten omistajien päätöksellä aiem-

mille kunta- ja kuntayhtymäomistajille. Siten sopeutustoimet ovat välttämättömiä ra-

hoitustasapainon säilyttämiseksi. Mikäli jotakin muutosta ei voida toteuttaa, tulee 

sille löytää vastaavan suuruinen rakenteellinen muutos tai lisärahoitus toiminnan 

jatkamiseksi. 

 

Palvelujen järjestämisvastuu on hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymä toimii palve-

lujen tuottajana palvelusopimuksen mukaisesti. Hyvinvointiyhtymä toteuttaa palvelut 

hyvinvointialueiden linjausten mukaisesti ja viestii hyvinvointialuelain mukaisesti val-

mistelussa olevista asioista talousarvioesityksen julkaisun, käsittelyn ja päätöksen-

teon yhteydessä. 

 

Talousarvion käsittely 

Vuoden 2025 talousarvion valmistelua on käsitelty eri toimielimissä ja kokouksissa 

seuraavasti: 

mailto:kirjaamo@islab.fi
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- omistajakokous 10.9.2024 ja 31.10.2024 

- yt-toimikunta 24.9.2024 ja 22.10.2024, 19.11.2024 

- hallitus 20.9.2024, 18.10.2024, 22.11.2024 

- yhtymäkokous (tulossa 10.12.2024) 

 
Toimitusjohtajan muutettu esitys: 

Hallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä 4 olevan talousarvion 

vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2028 näillä muutoksilla:  

- Näytteenottomaksut hinnoitellaan hyvinvointialueittain hallituksen 3.11.2023 

(§ 97) päättämien yhtenäisten hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti alueittain, 

jolloin: 

o Pohjois-Savossa näytteenottomaksun muutos on +10,63 % 

o Pohjois-Karjalassa näytteenottomaksun muutos on +1,09 % 

o Etelä-Savossa näytteenottomaksun muutos on  -0,17 % 

- Oman tuotannon analyysien hinnoittelun muutos on +2,72 %, kustannuslas-

kennan perusteella kohdentaen (ei yleiskorotusta). 

- Muutos kasvattaa arvioituja myyntituottoja 120.000 eurolla, kun Pohjois-Sa-

von näytteenottomaksun korotuksen hyvinvointialueindeksin ylittävää osaa ei 

sopeuteta muusta toiminnasta.  

- Sopeutusohjelman kohta b) muuttuu Pohjois-Savon osalta seuraavasti:  

o Näytteenottotoiminnan aukiolopäiviä muokataan Vieremän, Rautalam-

men, Maaningan, Keiteleen, Varpaisjärven, Vesannon, Rautavaaran, 

Vehmersalmen ja Tervon näytteenottopisteissä niin, että näytteenotto-

toimintaa on 1-2 pv/vko näytteenottomääristä riippuen. Tällä saavutet-

tava säästö vuonna 2025 on arviolta 130.000 eur. 

o ISLAB irtisanoo seuraavien osa-aikaisten näytteenottopisteiden vuok-

rasopimukset päättymään 31.12.2025 ja siirtyy Pohjois-Savon hyvin-

vointialueen kanssa yhteisiin tiloihin ko. sote-asemilla:  

▪ Vieremä, Rautalampi, Maaninka, Keitele, Varpaisjärvi, Ve-

santo, Rautavaara, Vehmersalmi, Tervo, Joroinen, Kaavi. 
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Sopeutusohjelman kohdan b) mukaiset henkilöstövähennykset ovat tämän muutok-

sen jälkeen 5,5 htv. Toimintakulut lisääntyvät sopeutusohjelman muutosten joh-

dosta 110.000 euroa. 

 

Hallitus merkitsee tiedoksi Vesannon kunnanjohtajan ja Joensuun kaupungin halli-

tuksen toimittamat kannanotot, ja saattaa ne edelleen tiedoksi yhtymäkokoukselle. 

 

Hallitus valtuuttaa viranhaltijajohdon tekemään liitteeseen em. muutokset ja tarvitta-

essa teknisluonteisia korjauksia, mikäli niitä ilmenee ennen yhtymäkokouksen käsit-

telyä.  

 

Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Pirkko Valtola poistui kokouksesta asian käsittelyn 

ajaksi. Esteellisyysperusteena on mahdollinen eturistiriita Savonlinnan sairaalan 

osalta. 

 ISLABVERKKO OY:N YLIMÄÄRÄINEN YHTIÖKOKOUS 

IslabVerkko Oy:n hallitus on omistajaohjaukseen pohjautuen päättänyt kutsua yli-

määräisen yhtiökokouksen koolle, ja esittää, että yhtiön toiminta keskeytetään 

31.12.2024 lukien toistaiseksi.  Yhtiökokous pidetään 22.11.2024 klo 13. Koska IS-

LAB omistaa yhtiön koko osakekannan, yhtiökokouksen voi muodostaa yksi ISLA-

Bin hallituksen jäsen, jonka hallitus nimeää keskuudestaan. Kokouskutsu on toimi-

tettu kaikille ISLABin hallituksen jäsenille säädetyssä ajassa. 

 

Toimitusjohtajan muutettu esitys: 

Hallitus valitsee keskuudestaan yhden hallituksen jäsenen edustamaan omistajaa 

IslabVerkko Oy:n yhtiökokouksessa 22.11.2024 klo 13, ja evästää edustajaa käsi-

teltävän asian osalta.  

 

mailto:kirjaamo@islab.fi
http://www.islab.fi/


  

PÖYTÄKIRJA 16 (19) 

Hyvinvointiyhtymän hallitus 22.11.2024 22.11.2024 10/2024 

 

ISLAB hyvinvointiyhtymä 

PL 1700 (Puijonlaaksontie 2) 

70211 Kuopio 

044 457 0742 
kirjaamo@islab.fi 
www.islab.fi 

 
 

Edelleen hallitus päättää, että sama edustaja toimii tarvittaessa edustajana, mikäli 

toiminnan lopettamiseen liittyvän päätöksenteon takia joudutaan pitämään muita 

ylimääräisiä yhtiökokouksia tai tekemään omistajien yksimielisiä päätöksiä (esim. 

sijoitetun vapaan pääoman palauttaminen ja osingonjako). 

 
Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. Edustajaksi valittiin Ilkka Pirskanen. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Antti Hedman, Sami Sipilä ja Päivi Ylikangas poistuivat 

kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (esteellisyysperuste: yhteisöjäävi). 

 MUUT ASIAT 

Hyvinvointiyhtymän hallintosäännön 121 § mukaan toimielin voi päättää ottaa käsi-

teltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

 

Toimitusjohtajan esitys: 

Hallitus käsittelee muut mahdolliset esityslistan hyväksymispykälässä listalle otetut 

asiat. 

 

Päätös:  

Ei muita asioita. 

 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 

Hallintopäätökset 17.10.–20.11.2024 

- oheismateriaali TEAMS-työtilassa 

 
Toimitusjohtajan esitys: 

Hallitus merkitsee asiat tiedoksi ja päättää, ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä 

toimielinpäätöksiin. 
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Päätös:  

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

Päätös:  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.38. Seuraava kokous pidetään 10.12.2024 

klo 10.00 alkaen Lapland Hotels Kuopiossa. 
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MUUTOKSENHAKU 

 

Muutoksenhakukielto § 110–114, 116–120 

Päätöksistä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa 

tehdä oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätökset koskevat vain valmiste-

lua tai täytäntöönpanoa. 

 

Oikaisuvaatimusohje § 115 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen, päätöksiin ei saa 

hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

− hyvinvointiyhtymän jäsen tai sen (hyvinvointialueen) jäsen.  

 

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa 

asia pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika                                      

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on ISLAB hyvinvointiyhtymän hallitus:  

Postiosoite:  ISLAB laboratoriokeskus/Kirjaamo 

PL 1700 

70211 KUOPIO 

Käyntiosoite:  KYS, C-ovi (päivystys ja näytteenotto) 3. krs 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@islab.fi 

Puhelin:  044 717 8704 ja 044 717 8705 

Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9–15.00. 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oi-

kaisuvaatimus on hyvinvointiyhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 

ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitse-

män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-

doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päi-

vänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Hyvinvointiyhtymän jäsenen (hy-

vinvointialueen) jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-

meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 

tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl-

keen. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuk-

sen kirjallisesta muodosta. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 

- se, millaista oikaisua vaaditaan 

- millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä vies-

tinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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