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OSA 1

LUKU 1
§1

§2

§3

LUKU 2

§4

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

HYVINVOINTIYHTYMAN JOHTAMINEN

Hallintosdannodn soveltaminen

ISLAB hyvinvointiyhtymén hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssd noudatetaan Hyvinvointialuelain (611/2021), hallintolain (434/2003) perussopimuksen ja
tdman hallintosddnnén maarayksia seka hyvéan hallinnon yleisié periaatteita.

Hallintosdannon hyvaksyy yhtymakokous. Hallintoséaéantoon tehtavat muutokset valmistelee hyvin-
vointiyhtymén hallitus.

Hyvinvointiyhtymén toiminta ja tehtavéat

Hyvinvointiyhtyma tuottaa hyvinvointialueille kliinisia diagnostisia palveluita ja huolehtii alan tutki-
muksesta ja opetuksesta. Hyvinvointialuelain mukaan Hyvinvointiyhtyma voi tuottaa sen jasenind
olevien hyvinvointialueiden toimialaan kuuluvien tehtéavien tukipalveluja.

Hyvinvointiyhtymén hallinto- ja johtamisjarjestelma

Hyvinvointiyhtyman hallinto- ja johtamisjarjestelman perusteista on maaratty perussopimuksessa.

Yhtymakokous vastaa ISLAB hyvinvointiyhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa hyvinvointiyhty-
man paattsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosddnndn maarayksilla.

Hallitus vastaa yhtymakokousten paattsten valmistelusta, taytantdéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta. Hyvinvointiyhtyman toimintaa johdetaan yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukai-
sesti. Hallitus johtaa hyvinvointiyhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, henkildstopolitikasta seka sisaisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja sopimushallinnan seké sisédisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointiyhtyman toimitusjohtaja johtaa ja kehittda hallituksen alaisena hyvinvointiyhtyman hallin-
toa, taloudenhoitoa, viestintda ja muuta toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hal-
lituksen kasiteltavaksi.

Terveydenhuoltolain mukaan terveydenhuollon toimintayksikdssa on oltava vastaava laakari. Vas-
taavan laakarin on johdettava ja valvottava toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoitoa. Hyvinvoin-
tiyhtymassa vastaavana ladkarina toimii johtava ylilaékari.

TOIMIELINORGANISAATIO

Yhtyméakokous

Yhtymakokouksen asemasta, tehtavista ja kokoonpanosta on maaratty perussopimuksen 2. luvussa.
Hyvinvointialuelain 63 §:n mukaan yhtyméakokous hyvaksyy hallintosaannon. Hallintosdannolla yhty-
makokous tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut. Toimivaltaa viran perustami-
sessa ja lakkauttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.
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§5

§6

LUKU 3

87
tilkka

§8

Hallitus

Hallituksen asemasta, tehtavisté ja kokoonpanosta on maaratty perussopimuksen 3. luvussa.
Hallituksen tehtavat:

1. vastata hyvinvointiyhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta,

2. vastata yhtymakokousten paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta,
3. valvoa hyvinvointiyhtyman etua ja jollei hallintosdanndssa toisin maaraté, edustaa hyvinvoin-

tiyhtymaan ja kayttaa sen puhevaltaa,

4, edustaa hyvinvointiyhtym&é tyénantajana ja vastata hyvinvointiyhtymén henkildstopolitiikasta,

5. vastata hyvinvointiyhtyméan toiminnan yhteensovittamisesta,

6. vastata hyvinvointiyhtymakonsernin omistajachjauksesta sekd hyvinvointiyhtyméan tuottamis-
vastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta,

7. huolehtia hyvinvointiyhtyman siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

8. huolehtia hyvinvointiyhtyman siséisen tarkastuksen jarjestamisesta,

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan asemasta, tehtavista ja kokoonpanosta on maaréatty perussopimuksen 7. lu-
vussa.

HYVINVOINTIYHTYMAN JASENTEN OHJAUS- JA VALVONTAKOKOUKSET
Hyvinvointiyhtymén ja jasenten yhteinen sopimus toiminnan jarjestamisestéa/omistajapoli-

Hyvinvointiyhtyma ja sen jasenet sopivat erillisella yhteisella palvelusopimuksella mm. laboratoriotoi-
minnan jarjestamisestd, rahoituksesta seka toiminnan laajuudesta. Sopimuksen tarkoituksena on
sovittaa hyvinvointiyhtyman toiminta saumattomasti hyvinvointialueen terveydenhuollon palveluiden
jarjestamiseen koko yhtyman alueella. Sopimuksessa voidaan sopia myds mahdollisesta tyénjaosta,
yhteistydsta. Sopimuksen hyvaksyy hyvinvointiyhtyméan puolelta yhtyméahallitus kuultuaan omistaja-
kokousta.

Omistajakokous

Hyvinvointiyhtyman johdolla ja sen jasenien konsernijohdolla on yhteinen omistajakokous, joka toimii
hyvinvointialuelain (611/2021 § 10) mukaisena jasenten jarjestamisvastuulle kuuluvan, yhteistoimin-
nassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tuotettavan palvelun ohjaus- ja valvontaryhmana.

Omistajakokous kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa, ja siind sovitaan mm.

1. yhtyman talouden ja toiminnan pitkén aikavalin strategisesta suunnittelusta

2. palvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta seka niihin liittyvasta palvelumuotoilusta
3. henkildsto- ja tukipalvelupolitiikoista (mukaan lukien ICT-politiikka), seka

4, palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Omistajakokous ei ole hyvinvointiyhtymén toimielin, mutta se voi tehda aloitteita tai antaa lausuntoja
yhtymakokoukselle. Hyvinvointiyhtymé kutsuu omistajakokouksen koolle ja vastaa sen toiminnan
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§9

LUKU 4

§10

§11

§12

jarjestelyista. Omistajakokous valitsee keskuudestaan kokouksen puheenjohtajan. Omistajakokous
paattaa itse kokouskaytdnndistd, ja niissa noudatetaan soveltuvin osin hallintosd&dnnén maarayksia.

Alueelliset neuvotteluryhmét

Kunkin hyvinvointiyhtyman jasenen kanssa muodostetaan yhteinen neuvotteluryhma, johon kuuluvat
seka hyvinvointialueen edustajat etta aluelaboratorion edustus. Alueelliset neuvotteluryhmat toimin-
nan seuranta- ja kehittdmisorganisaatioita, ja niiden tehtdvand on mm. kartoittaa paikallisia ja alueel-
lisia palveluiden tarpeeseen ja -tasoon liittyvia asioita. Koko hyvinvointiyhtymé&n toimintaan ja kus-
tannuksiin vaikuttavat paikalliset tarpeet kasitellaan kuitenkin omistajakokouksessa. Neuvotteluryh-
mien kokouksissa kasitelladn mm. seuraavia asioita ajankohtaiset toimintaan liittyvat asiat, palaut-
teet seka tiedotetaan omistajakokouksissa sovituista asioista. Alueellisten neuvotteluryhmien tulee
noudattaa omistajakokouksen tekemid paatoksia ja linjauksia.

HENKILOSTOORGANISAATIO

Organisaatiomalli

Hyvinvointiyhtyman toiminta jakautuu tulosalueisiin ja tulosyksikdihin. Tulosalueita ovat Pohjois-Sa-
von aluelaboratorio, Pohjois-Karjalan aluelaboratorio, Etela-Savon aluelaboratorio seka hallinto- ja
asiantuntijajohto. Hallitus voi paattaa tulosalueiden muuttamisesta ja toimitusjohtaja paattaa tulos-
alueiden jakamisesta tulosyksikdihin.

Hallituksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallituksen puheenjohtaja johtaa jasenten valista yhteisty6td, jota hallituksen tehtéavien toteuttami-
nen edellyttdd. Hallituksen puheenjohtaja on toimitusjohtajan esihenkild, ja hanen tehtadvanaéan on
mm.

1. johtaa hyvinvointiyhtyman strategian ja omistajaohjauksen edellyttamaa yhteisty6ta;

2. johtaa hallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa jasenten valista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja jasenten kanssa, seka pitaa sopivin tavoin yh-
teytta hyvinvointiyhtyman jaseniin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastata hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia hallituksen ja
yhtymakokouksen kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

4, vastaa siitd, ettd toimitusjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

5. myontaa toimitusjohtajalle

a. vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapau-
det ja etuudet seka

b. enintdan 2 kk mittaisen palkattoman virkavapaan ja

c. hyvaksya virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut.

Toimitusjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Toimitusjohtajan tehtdvana on johtaa ja kehittéda hallituksen alaisena hyvinvointiyhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, viestintda ja muuta toimintaa seka vastata osaltaan siitg, etté yhtymako-
kouksen ja hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Toimitusjohtajan tehtéavana on:
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§14

1.
2.
3.

vastata hyvinvointiyhtymé&n edunvalvonnasta,
johtaa hyvinvointiyhtyman strategian laadintaa,
johtaa yhtymékokouksen ja hallituksen kasiteltavien asioiden valmistelua.

Toimitusjohtaja paattaé seuraavista asioista:

agrwbdE

o

© oo N

nimedaa jasenet hyvinvointiyhtyman johtoryhmaan

paattaa hyvinvointiyhtyman toiminnallisesta organisaatiosta ja tulosyksikoista,

paattaéa hankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen rajoissa,

paattaéa hankintavaltuuksista ja laskujen hyvaksymisoikeuksista,

paattaa vahingon korvaamisesta (pois lukien potilasvahingot), jos korvauksen suuruus on yli
1.000 €

huolehtii muutoksen hakemisesta hyvinvointiyhtyman toimintaa koskevaan paatokseen tai tuo-
mioon sek& selvitysten ja lausuntojen antamisesta viranomaisille hyvinvointiyhtymé&n nimissa,
ottaa vastaan haasteita ja kayttdd hyvinvointiyhtymé&n puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallinto-
viranomaisissa,

nimedaa tietosuojavastaavan,

suorittaa muut hallituksen maaraamat tehtavat, seka

huolehtii muista asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty yhtymakokouksen tai hallituksen teh-
taviksi tai toimivaltaa siirretty muille viranhaltijoille.

Toimitusjohtajan sijaisena tdman poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii hallituksen maaradma
viranhaltija.

Aluelaboratorion johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Aluelaboratorion johtaja vastaa aluelaboratorion toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa toimitusjohtajan alaisuudessa.

Tehtavana on:

1
2.
3.

johtaa alueensa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti,

seurata alueensa tapahtuvaa kehitysté ja tehda esityksia palvelujen kehittdmiseksi,

valvoa alueensa taloudenhoitoa, talousarvioehdotuksen tekemista seka talousarvion noudatta-
mista.

Aluelaboratorion johtaja paattaa alueensa osalta seuraavista asioista:

1. vastaa alueensa taloudesta ja talouden seurannasta,

2. paattaa osaltaan tehtdvien toteuttamisesta, osamaararahojen kaytosta ja palvelujen antami-
sesta,

3. huolehtii avustusten ja korvausten hakemisesta,

4, huolehtii tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta,

5. paattaa irtaimiston poistoista ja myynnista hallituksen maaraamissa rajoissa,

6. vastaa alueensa osalta irtaimistoluettelon pidosta hallituksen antamisen ohjeiden mukaisesti,

7. paattaa hankinnoista toimitusjohtajan maaraamien hankintarajojen ja talousarvion puitteissa,

8. paattaa vahingon korvaamisesta (pois lukien potilasvahingot), jos korvauksen suuruus on alle
1.000 euroa.

Viestinta

Hallitus johtaa hyvinvointiyhtymén viestintaa ja tiedottamista. Hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestin-
nan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Viestinnan ensisi-
jainen kanava on yleinen tietoverkko.
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§16

§17

LUKU 5

§18

§19

Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtda sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle tai hankintalain periaatteiden mukaisesti ulkoiselle viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi endd siirtdé toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitdé ajantasaista luetteloa.

Asian ottaminen hallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voivat paattda hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjoh-
taja.

Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Hyvinvointiyhtyman hallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista hallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkdisesti hallituksen
puheenjohtajalla ja esittelijalle.

KONSERNIN OMISTAJAOHJAUS JA SOPIMUSOHJAUS

Konsernijohto

Hyvinvointiyhtyman konsernijohtoon kuuluvat hallitus ja toimitusjohtaja.

Konsernijohdon tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta yhtymakokoukselle;

2. vastata konsernirakenteen strategisesta kehittdmisestg;

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan;

4, antaa yhtymakokoukselle kerran vuodessa raportin tytaryhteison tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta;

5. nimeaa ehdokkaat tytaryhteisén hallitukseen seka

6. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Toimitusjohtaja
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§21

vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

antaa hyvinvointiyhtyman suostumuksen tytaryhteiséjen hallituksille paatoksiin ja toimenpitei-
siin, joissa on edellytetty suostumuksen pyytamista ennakolta,

3. maarda suorassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden tytéryhteis6- ja osakkuusyhteisékoh-
taisen tyonjaon.

1.
2.

Sopimusohjaus; tehtavat ja vastuunjako

Sopimusohjauksella luodaan linjaukset sille, millaisia sopimuksia hyvinvointiyhtymassa tehdaan ja
miten sopimusten elinkaaren aikana toimitaan. Sopimusohjauksella ohjataan kaikkea hyvinvointiyh-
tyman ja sen konsernin sopimustoimintaa.

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnan jarjestamisesté ja hankintojen toteuttamisesta seka siihen liittyvasta vastuun-
jaosta ja roolituksesta. Rooleja voivat olla mm. sopimusten siséllon valmistelija, sopimusyhteyshen-
kilo, allekirjoittaja, tallentaja tai kayttaja.

Sopimushallintaa koskevassa ohjeistuksessa tulee kasitella ainakin seuraavia asioita:
- sopimusohjauksen maarittdminen ja tavoitteet,
- sopimusriskien periaatteet,
- sopimusten, sopimusmallien, asiakirjamallien, lomakkeiden ja tarkastuslistojen tarpeet ja
vastuuhenkilét,
- toimittajahallinnan periaatteet,
- sopimusten elinkaari, ja
- laatuvaatimukset.

TOIMIVALTA VAKAVISSA HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA

Tassa luvussa on maaraykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa hyvinvointiyhtyman
toimintaan kohdistuu vakava hairiétilanne tai sellainen riski tai uhka (poikkeusolot), ettd normaalista
toimivallasta poikkeamiselle on valttamatdn syy. Normaalista toimivallasta poikkeavalla paattsval-
lalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat valttamattdomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saat-
tamiseksi normaaliksi. Paatdsvaltaa kaytetdaan vain sen verran kuin valttamaton syy edellyttaa.

Normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa noudatetaan hallintosdannén maarayksia ja poik-
keusoloissa mahdollisesti valmiuslain (1552/2011) nojalla annettua saantelya.

Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa héairidtilanteessa ja poikkeusoloissa

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman syyn vuoksi
vakavassa hairittilanteessa ja poikkeusoloissa. Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja ter-
veyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran

tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Toimitusjohtaja ja johtava ylilaékari voivat kayttaa vakavassa héiriétilanteessa ja poikkeusoloissa
paatdsvaltaa hyvinvointiyhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi.

Aluelaboratorion johtaja voi kayttda vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa
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paatdsvaltaa hyvinvointiyhtymén palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi omalla tulosalueellaan valttaméattoman syyn vuoksi, ellei toimitusjohtaja tai johtava
ylilaakari paata asiasta.

Paatdsvallan kdytt6on ottaminen vakavassa héirittilanteessa ja poikkeusoloissa méaraajaksi

hallituksen paatoksella

§23

LUKU 7

§24

§25

§ 26

§ 27

Hallitus voi vahvistaa toimitusjohtajan, johtavan ylila&kérin ja aluelaboratorion johtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paattsvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden kestavassa vakavassa héi-
ridtilanteessa seka poikkeusoloissa 16 §:ss& mainitun muun valttamattoman syyn vuoksi. Hallitus voi
vahvistamisen sijaan — sekd ennen maéraajan paattymista — todeta, ettei normaalista

toimivallasta poikkeavan paattsvallan kaytolle ole enda perusteita.

Raportointi

Hallitukselle tulee raportoida tdh&an lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Hallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty, toimivalta on hallituksella.
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymakokous paattaa hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan viran perustamisesta, lakkauttamisesta
ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallitus paattad yhtyman virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimitusjohtaja paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta.
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Hallitus paattaa konsernihallinnon virkojen muuttamisesta tydsuhteiksi.

Toimitusjohtaja paattad muiden yhtyman virkojen muuttamisesta tydsuhteiksi.
Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymakokous.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallitus.

Jos henkild otetaan maéaraaikaiseen virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Sil-
loin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymakokous, viran tai virkasuh-
teen julistaa haettavaksi kuitenkin hallitus. Valintaprosessin valmistelee valinnasta vastuussa oleva
viranhaltija.

Tyo6suhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita tyontekija tydésuhteeseen. Tydsuhteis-
ten osalta voidaan kayttda myos sisaista hakua, jolloin tydsuhdetta voivat hakea hakuaikana hyvin-
vointiyhtymén palveluksessa olevat.

Tyb6suhteeseen voidaan valita ilman hakumenettelya, kun kyseessé on henkilén ottaminen sellai-
seen tydsuhteeseen, jota vastaavia tehtavid han on hoitanut hyvinvointiyhtyméassa maaraaikaisesti
ja osoittanut patevyytensa kyseiseen tehtavaan.

Valinnasta paattava viranomainen paattadd myos hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta seka vi-
ran tayttamatta jattamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 8:n 3 momentissa sdadetyn
lisdksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, kun kyseessa on:

1. toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan henkilén, jonka tehtéviin tulee julkisen
vallan kayttdéa toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen, ottaminen virka-
suhteeseen edellyttaen, ettéd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja ettd virkaa voidaan
pitdd hanelle sopivana,

2. toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan tyontekijan, joka on tullut sairauden,
vamman taikka tapaturman vuoksi kykenemattémaksi hoitamaan tyétehtaviaan, ottaminen
virkaan edellyttéen, ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa voidaan pitaa
hanelle sopivana.

3. Itd-Suomen yliopiston paavirassa olevan professorin nimittdminen hyvinvointiyhtyman sivu-
virkaan.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymakokous valitsee toimitusjohtajan.

Hallitus valitsee toimitusjohtajan suorassa alaisuudessa olevat viranhaltijat toistaiseksi ja yli vuoden
kestavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

Toimitusjohtaja valitsee toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelusuhteeseen va-
littavat muut viranhaltijat seka hallinnon tyésuhteiset tyontekijat.

Aluelaboratorion johtaja valitsee toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan maardaikaiseen palvelussuh-
teeseen tydsuhteiset tydntekijat, pois lukien hoitohenkildsto.

Ylihoitaja valitsee toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelusuhteeseen hoitohen-
kiloston tydsuhteiset tydntekijat.

Tulosyksikdiden esihenkilot valitsevat suorassa alaisuudessaan toimivat maaraaikaiset viranhaltijat
ja tyontekijat enintddn vuoden palvelussuhteeseen, mikéli tdssa hallintosdédnndssa ei ole muuta
maaratty.
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§32

§33

§34

§35

Valinnasta paattava viranomainen paéttaa virkojen ja tydsuhteiden osalta:
- viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksesta, paitsi yhtymakokouksen valintojen osalta palk-
kauksesta paattaa hallitus,
- tarvittaessa alkusijoituspaikasta ja tehtavista,
- terveydentilaa koskevasta selvityksesta,
- koeajan kaytosta.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa virkasuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yhty-
makokouksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin hallitus.

Ehdollisen valintap&atoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Kyseista kohtaa sovelletaan myds, mikéli on kyse tydntekijan irtisanoutumisesta ennen tydsuhteen
alkamista tai koeajalla.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Toimitusjohtajan viran osalta paatdsvalta on hallituksella.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijdiden osalta paatdsvalta on toimitusjohtajalla.
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain nojalla paattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan viran osalta paatdsvalta
on hallituksella.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtévien suorittaminen edellyttaa
tydajan kayttamista.
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§ 36

§ 37

§ 38

§39

§40

§41

§ 42

Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtyméakokous paattaa toimitusjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Toimitusjohtaja paattaad muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéttaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

Lomauttaminen

Hallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maéraajaksi paattaa toimitusjohtaja.
Palvelussuhteen pé&attyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattéaa toimitusjohtaja.
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa esihenkilé suorassa alaisuudessa olevan henkildstdn osalta.

Palkan takaisinperinnan edellytyksista saadetaan viranhaltijalain 56 8:ssa.
Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Esihenkilot ratkaisevat suorassa alaisuudessaan olevien osalta seuraavat asiat:

1. myo6ntaa vuosiloman, sddstbvapaan ja lomarahavapaan ohjeistuksen mukaisesti,

2. mydntaa sellaiset virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsaadannon ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka valitsee tarvit-
taessa sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta,

3. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen,

4. maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon,
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5. péaéattda terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin maaradamisesta, toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallituksen pu-
heenjohtaja,

6. maaraa henkildkunnan osallistumaan viran- tai tehtavanhoidon edellyttdmaan yllapito- ja
tdydennyskoulutukseen (toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallituksen puheenjohtaja),

7. paattda tyollisyysvaroin palkatun henkilokunnan ottamisesta,

8. paéattda siviilipalvelukseen ottamisesta.

LUKU 8 TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
8§43 Hallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

ISLAB hyvinvointiyhtym& on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd sekéa arkistolain mu-
kainen arkistonmuodostaja.

Hallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja val-
vonta on méaaritelty hyvinvointiyhtyman eri tehtévissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta sekéa
tietoturvallisuudesta,

2. maaraé hyvinvointivhtyméan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehta-
vista,

4. paattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta),

5. nime&a hyvinvointiyhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat seka
6. vastaa siita, etta tiedonhallintalaissa sdadetyt tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien
7. tehtdvien vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty hyvinvointiyhtymassa.

8§44 Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallintaa johtava viranhaltija huolehtii hallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun ja to-
teuttamisen tehtavista. Tiedonhallintaa johtava viranhaltija

vastaa hallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantdonpanosta;

ohjaa ja kehittaa hyvinvointiyhtyman tiedonhallintaa;

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta;

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointiyhtyman toiminnassa;

vastaa hyvinvointiyhtyman kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettémyydesta
ja siita, ettd kayttdkelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu;

laatii hyvinvointiyhtyman tiedonhallinnan ajantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

agrONE

o

8§45 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija huolehtii hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa hyvin-
vointiyhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
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1. vastaa hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta;

ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana hyvinvointivointiyhtyman tiedonhallintaa;
hyvéksyy tiedonohjaussuunnitelman;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii hyvinvointiyhtymén asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti sekéa

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwn

LUKU 9 KIELELLISET OIKEUDET

OSA 2
LUKU 10

§ 46

Suomen perustuslain 17 8:n mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Julkisen vallan on
huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista tar-
peista samanlaisten perusteiden mukaan. Tarkempi saantely on kielilaissa (423/2003) ja muussa
lainsdadanndssa.

Valtioneuvosto maaraa kielilaissa saadettyjen perusteiden mukaan hyvinvointialueen kielellisen ase-
man kaksi- tai yksikielisena hyvinvointialueena. Myds hyvinvointiyhtymat ovat kaksi- tai yksikielisia
kielilaissa saadettyjen perusteiden mukaan.

Hyvinvointialueet, joiden alueilla ISLAB hyvinvointiyhtyma yksinomaan toimii, ja jotka ovat hyvinvoin-
tiyhtymén jasenia (Etela-Savon hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ja Pohjois-Savon
hyvinvointialue), ovat kaikki yksikielisia.

ISLAB hyvinvointiyhtyma on yksikielinen.

TALOUS
TALOUDEN HOITO

Talousarvio ja taloussuunnitelma on yhtyméakokouksen keskeinen hyvinvointiyhtyméan toiminnan oh-
jauksen véline. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointiyhtyman toiminnan
ja talouden tavoitteet, joiden tulee toteuttaa hyvinvointiyhtyman strategiaa. Talousarvio laaditaan
siten, etta siind otetaan huomioon hyvinvointiyhtyman tehtavien ja toiminnan edellyttamét maarara-
hat ja tuloarviot (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttétalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma- ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seké osoitetaan, miten ra-
hoitustarve katetaan. Hyvinvointiyhtyman taloutta koskevat saannokset ovat hyvinvointialuelain 13
luvussa.

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Hallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyt-
tamat maararahat ja tuloarviot sek& hyvinvointiyhtymékonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
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§ 47

§48

§ 49

§ 50

§51

§ 52

§ 53

Talousarvion taytantéonpano

Hallitus hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Toimitusjohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvan tulosaluekohtaisen kayttdsuunnitelman.
Toiminnan jatalouden seuranta

Tulosalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta toimielimille raportoidaan talousarvion taytéantéonpano-oh-
jeessa maadritellylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Yhtymakokous paattéda keskeisista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, jotka ovat sitovia.

Hallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointiyhtymaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa. Hallituksen on viipymatta
tehtava yhtymakokoukselle esitys maararahan myontamisesté tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava yhtymakokoukselle ennen asianomaisen talousar-
viovuoden paattymista.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin koskeviin muutosesityksiin on selvi-
tettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointiyhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa hallitus yhtymakokouk-
sen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta

Hallitus paattaa investointeihin kuuluvista hankinnoista, joiden kokonaiskustannusarvio on yli
300.000 euroa.

Toimitusjohtaja paattaa investointeihin kuuluvista hankinnoista, joiden kokonaiskustannusarvio on
alle 300.000 euroa seka muista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista. Toimitusjohtaja voi siirtda
toimivaltaansa muille viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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§54

§55

§ 56

LUKU 11

§57

Hallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmdakohtaiset poistosuunnitelmat.

Hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan ja kertapoistorajan.
Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointiyhtyman rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu yhtyméakokouksen hyvéaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Yhtymakokous paattéaa hyvinvointiyhtymén kokonaisvarallisuuden hoidon seké rahoitus- ja sijoitus-
toiminnan perusteista. Yhtymakokous p&éattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtyméakokous paéttad antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Hallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtyméakokouksen hyvaksymia
periaatteita. Hallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin hyvinvointiyhtyman rahatoimesta vastaa hallitus. Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vas-

taa hallinto- ja talousjohtaja. Hallinto- ja talousjohtaja paattaa hyvinvointiyhtyman tilien avaamisesta
ja lopettamisesta.

Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa maksujen yleisista perusteista.

Hallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Hallitus voi siirtdd maksuista paat-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean perus-
maksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Toimitusjohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

ULKOINEN VALVONTA
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetédan hallituksesta ja sen alaisesta toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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§ 58

§ 59

§ 60

§61

Tarkastuslautakunnan kokoonpano
Lautakunnan kokoonpanosta on maaratty perussopimuksen 29 §:ssa.
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattédessa.

Hallitus ei voi maaratéa edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosadnnon maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.
Tarkastuslautakunnan tehtavét, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtdvien mukaisesti hallinnon ja ta-
louden tarkastuksen jarjestamisestd, hyvinvointiyhtyman ja -konsernin toimintaan ja talouteen koh-

distuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seké sidonnaisuusilmoitus-
ten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myoés yhtymako-
koukselle esityksen siitda, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa madarataan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien suorit-
tamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuu-
dessa;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen,
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukai-
sella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa sidonnaisuusil-
moitukset tiedoksi yhtymakokoukselle vahintaan kerran vuodessa ja huolehtii sidonnaisuus-
rekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointiyhtyman verkkosivuilla;

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja, seka

7. vastaa ulkoiseen valvontaan liittyvasta tiedottamisesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti yhtymakokouk-
selle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla. Tiedotuksessa nouda-
tetaan soveltuvin osin hallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella yhtymakokouksessa paatettavat hallinnon ja talou-
den tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa yhtymakokoukselle kultakin vuodelta arvi-
ointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset, arvio yhtyméakokouksen yhtymalle ja konser-
nille asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisenad vuonna, seka
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§ 62

§63

§64

§ 65

§ 66

tarvittaessa arvio talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella ja taloussuunnitelmassa asetet-
tujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittdvyyttd talouden tasapainotuksen kannalta.

Lautakunta esittda arvionsa my6s mahdollisista tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
seka asianomaisten niistd antamista selityksista ja hallituksen lausunnosta. Arviointikertomus kasi-
telladn yhtymakokouksessa tilinpaatoksen yhteydessa.

Lautakunta voi antaa yhtymakokoukselle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tu-
loksista sekd ehdotuksia toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus anta-
vat aihetta. Yhtymakokous voi paattaa pyytaa hallitukselta lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointi-
kertomus antaa aihetta.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tarkastuslautakunnan tehtévéna on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda yhtymékokouk-
selle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosté seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudatta-
mista. Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Hyvinvointiyhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointiyhtyman tilintarkastusyh-
teiso, jollei tAsta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tietojensaantioikeus

Ulkoisen valvonnan arviointi-/tarkastushenkiléstélla on asioiden salassapitoa koskevien saannésten
estdmatta oikeus saada kaikki tehtévan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

Konserniohjeessa voidaan antaa tarkempia ohjeita tiedonsaantioikeudesta konserniyhteisoista.
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista saadetadn hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 8:ssé. Tilintarkastaja ilmoittaa havait-
semistaan olennaisista epakohdista viipymatta hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.
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LUKU 12 SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

867 Sisainen valvonta

Hyvinvointiyhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta muodostaa kattavan valvontajarjestelman yhdessd omavalvonnan ja varautumisen kanssa.
Sisdiseen valvontaan kuuluvat muun muassa siséinen tarkastus, riskienhallinta, hyva hallintotapa
sek&é omavalvonta.

Hyvinvointiyhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista paattad yhtymékokous.
§ 68 Hallituksen sisadisen valvonnan tehtavéat

Hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet;
2. paattada raportoinnin aikataulun ja tavan;
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

8§69 Toimitusjohtajan sisdisen valvonnan tehtavat

Toimitusjohtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta hyvinvointiyh-
tyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta siten, etté hyvinvointiyhty-
man toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakdoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

3. valmistelee vuosittaisen raportin hallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta seka keskeisiista johtopaatoksista.

8§70 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan tehtévéat

Viranhaltijat seka esihenkilét vastaavat omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueillaan seka raportoivat jarjestamisesta ja toteutumi-
sesta toimitusjohtajalle.

LUKU 13 VARAUTUMINEN JA- VALMIUSSUUNNITTELU

Hallitus paattad varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Toimitusjohtaja paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
ja vastuista hallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja nimeda varautumisesta vastaavan viran- tai tehtdvanhaltijan, joka koordinoi varautu-
misen ja valmiussuunnittelun tehtévien ja toimeenpanon yhteensovittamista. Toimitusjohtaja raportoi
hallitukselle.
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OSA 3

LUKU 14

§71

§72

§73

YHTYMAKOKOUS

YHTYMAKOKOUKSEN JARJESTAMINEN
Yhtymakokouksen koolle kutsuminen ja asioiden valmistelu

Yhtyméakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja, joka avaa kokouksen ja johtaa puhetta,
kunnes yhtyméakokouksen puheenjohtaja on valittu.

Yhtyméakokousten poytékirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavisté huolehtii yhtyméko-
kouksen maaradma viranhaltija.

Yhtyméakokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi, tai jollei yntymakokous muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin
paata. Talloin jarjestetddn suljettu kokous.

Varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Yhtyméakokous voidaan jarjestéé varsinaisena kokouksena, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (séahkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata séh-
koista yhtymakokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd séhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla. Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskenaén yhdenver-
taisessa nako- ja aaniyhteydessa.

Suljettuun sahkodiseen yhtymakokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa hallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite tai
tila, jossa yleis0 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasi-
telladn suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymakokoukseen on lahetettava vahintdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta erikseen
kullekin yhtymakokousedustajalle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo ja puheoikeus/velvolli-
suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointiyhtyméan verkkosivuilla. Mikali jasen-
hyvinvointialue ei ole ehtinyt nimeté yhtyméakokousedustajaa ennen kutsun lahettdamisen maaraai-
kaa, kokouskutsut toimitetaan jasenen kirjaamoon.
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§74

§75

§76

8§77

§78

8§79

Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymakokouksen paatok-
siksi, on lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an
merkinta salassapidosta.

Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettaé séhkoisesti. Mita tdssé sanotaan
lahettamisestd, tarkoitetaan myo6s asiakirjojen saattamista séhkoisesti saataville.

Talléin hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etté tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouksesta tiedottaminen

Kokouskutsu ja esityslista annetaan tiedoksi ennen kokousta hyvinvointiyhtyméan jasenten hallituk-
sille.

Yhtyméakokouksen esityslista julkaistaan hyvinvointiyhtyméan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointiyhtyméan
jasenten ja alueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varaedustajan kutsuminen

Yhtymakokousedustajan, joka ei paase kokoukseen, tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on ilmoitettava asiasta yhtymakokouksen sihteerille. Yhtymakokousedustajan on
huolehdittava itse varaedustajansa kutsumisesta kokoukseen.

Hallituksen ja toimivan johdon edustus yhtyméakokouksessa

Hallituksen puheenjohtajan seka toimitusjohtajan on oltava lasna yhtymékokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelya. Hallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus. Edella mainituilla hen-
kiloilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla
yhtymakokousedustaja.

Yhtymakokous paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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§ 80

§81

§ 82

§83

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat hyvinvointiyhtyman jasenten nimedmat yhtyméakokousedustajat/ -varaedustajat ja hei-
dan danimaaransa todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenittéin aakkosjarjes-
tyksessa. Lasna oleviksi katsotaan yhtymakokousedustajat ja varaedustajat, jotka ovat saapuneet
kokoukseen, eivatké ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissaoleviksi.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet yhtymakokousedustajat ja lasna ole-
vat varaedustajat seké onko yhtymékokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Jos yhtyméakokousedustaja tai varaedustaja saapuu kokoukseen mydhemmin, on hénen ilmoittau-
duttava puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan merkitddn, minka asian kasittelyn aikana han on ko-
koukseen saapunut. Vastaavasti menetellaan silloin, kun edustaja poistuu kesken kokouksen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtyméakokouksen menetténeen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

Yhtymakokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan Hyvinvointialuelain 107 §:ssa.
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméakokouksen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava yhtyméakokousedustajan ja muun lasnéoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys yhtyméakokouksen ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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§84

§85

§ 86

§ 87

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelladn yhtymékokoukselle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtyméakokous toi-
sin paata. Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on hallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin yhtyméakokous on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkai-
sesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

- puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, toimitusjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kéasitelldadn asianomaisten toimielinten valmiste-
lemia asioita; ja

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéaisissa asioissa rajoittaa
yhtymakokousedustajien puheenvuorojen pituutta niin, ettd puheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatés
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anesta-

malla, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtyméakokouksessa eiké esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista edustajista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paate-
taan enemmistépaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Taman jalkeen hanen on
esitettdva yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyisté ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kéa-
siteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestetta-
véksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.
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§ 88

§ 89

§90

§01

Jollei ole muita &édnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava
se yhtymakokouksen paatokseksi.

I[Iman &énestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
yhtymakokouksen paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa yhtyméakokousedustajien yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtyméakokouksen
paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai yhtymakokouksen paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti. Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman
kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.

- Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-
tukselle.

- Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

- Jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkdédminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienem-
mistd ehdotuksista ei enda aanesteta.

- Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aédnestettava erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatdksen tekemiseen vaadi-
taan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyk-
sen toimittamista ja otettava se huomioon aéanestyksen tuloksen todetessaan.
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§92

§93

§94

LUKU 15

§ 95

Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtyméakokous voi hyvaksya hallitukselle osoi-
tettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyd késiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristirii-
dassa yhtyméakokouksen paatdksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sité.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtyméakokouksen pdytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan hallintosaan-
non kohdassa 127 8.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla tdhén tehtévéan valittua yhtyméa-
kokousedustajaa, jollei yntyméakokous jonkin asian kohdalta toisin paata.

Paatosten tiedoksianto

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain (611/2021) 145 §:ssé tarkemmin saa-
detaan.

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Henkilbvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan
kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on hyvinvointialuelain 110 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti. Sahkoisessa ko-
kouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytetta-
valta tietojarjestelmalta edellytetadn siten, ettd yhtymakokousedustaja voidaan tunnistaa luotetta-
vasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella. Lisdksi &anet on voitava laskea
niin, ettei 4dnen antajaa ja sen danen sisaltda voida yhdistaa. Suhteellisen vaalin toimittamisessa
noudatetaan soveltuvin osin mita aluevaaleista séadetaan.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan yhtyméakokouksen pu-
heenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa. Puheenjohtaja merkitsee aanestyslip-
puun kunkin yhtymakokousedustajan kaytettavissa olevan aanimaéaran. Milloin vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, merkinté tehdaan taitetun lipun ulkopuolelle.
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Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettéava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &dnen voi antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille, vaikkei hanté olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aanimaarien jakautuminen hyvinvointiyhtyman jasenten ja niiden nimeamien yhtymékokousedusta-
jien kesken on maaratty hyvinvointiyhtyméan perussopimuksessa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina
ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

Yhtymakokouksen vaalilautakunta

Yhtymakokous valitsee kokousta varten tarvittaessa suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Yhtymakokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymakokouksen poytakirjanpitéja, jollei yhtymakokous toisin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetadn. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymakokous maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava yhtymakokouk-
sen puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtyméakokouksen puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on
virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle h&nen nimensa jatetaan.
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Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitédan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan yhtyméako-
kouksen istuntohuoneeseen nahtavaksi ja luetaan &aneen yhtymakokoukselle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin yhtyméakokousedustajan on nimenhuudon méaraamassa jarjestyksessa annettava yhtyma-
kokouksen puheenjohtajalle &anestyslippu, johon hdn on merkinnyt danestaméansa ehdokaslistan
numeron.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya yhtymékokouksen puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaéan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksista kirjallisen ilmoituksen yhtymékokouksen puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen yhtyméakokoukselle.

YHTYMAKOKOUSEDUSTAJAN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
Yhtymakokousedustajien aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on yhtyméakokousedustajilla oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointiyhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetdan hallituksen valmisteltavaksi. Yhtyméakokous
voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Hallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava yhtymakokoukselle luettelo yhty-
makokousedustajien tekemista ja hallitukselle lahetetyista aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Yhtyméakokous voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa (1/4) yhtymakokousedustajista voi tehda hallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen hyvinvointiyhtyman toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistéaan siina yhtymakokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaén ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, yhtyméakokouksen on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

Kyselytunti

Yhtyméakokousedustajalla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéd enintdan
kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia hyvinvointiyhtyméan
hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdén yhtymékokouksen jélkeen, jollei yhtyméakokous toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hyvinvointiyhtyman kirjaamoon viimeistaan kolmekymmenté
(30) paivaad ennen yhtymékokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi
niiden saapumisjarjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus méaarété tasapuolisuutta nou-
dattaen muukin vastaamisjérjestys.

Saatuaan hallitukselta vastauksen kysymykseen esittgjalla on oikeus tehda kaksi (2) asiaan liittyvaa

lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla
toimii ennen kyselytuntia kokoontuneen yhtyméakokouksen puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
KOKOUSMENETTELY

Luvun maaraysten soveltaminen

ISLAB hyvinvointiyhtymassa toimielimia ovat yhtymakokous, hallitus seka tarkastuslautakunta.

Taman luvun maarayksia sovelletaan hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokouksissa seka soveltu-
vin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnndén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

Toimielimen paattksentekotavat

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa, sahkdisessa toimin-
taymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (sahkdinen kokous) tai séahkoisesti ennen kokousta (séh-
kéinen paatdksentekomenettely).

Hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paattksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sé@hkoisesti. Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sel-
laisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulko-
puolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertai-
sessa ndko ja daniyhteydessa.

Toimielimen jasenet ja henkil6t, joilla on toimielimen kokouksessa lasn&olo- ja puheoikeus, voivat
osallistua kokoukseen videoneuvotteluyhteyttd kayttden, mikali kokouksen asialistalla ei ole kasitel-
tavana Julkisuuslain mukaisia salassa pidettavia asioita.

Videoneuvotteluyhteyden avulla osallistuttaessa tulee huolehtia siitd, etté lasna olevista voidaan var-
mistua ja se on toteutettava siten, ettéd kokoukseen osallistuvilla on puhe- ja ndkdyhteys keskenaan.
Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava, ettd kokoukseen videoneuvotteluyhteyden avulla osal-
listuva voi seurata kokousta seké osallistua asioiden kasittelyyn koko kokouksen ajan. Puheenjohta-
jan on keskeytettava kokous valittémasti, jos videoneuvotteluyhteys katkeaa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely

Yhtymakokousta ja muita julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielin voi paattaa asioita sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain mukaisesti. Paatéksentekomenettelya voi-
daan kayttaa kaikkiin toimielimen paattsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessé asia voidaan kasitella
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat il-
maisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasitelta-
vaksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja voidaan tarkastaa
ennen kokousta.

Kokousaika ja paikka

Toimielin kokoontuu paattamanaan aikana ja paikassa puheenjohtajan tai hdnen estyneena olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kokouskutsu

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Kokous-
kutsu l&hetetaan jasenille ja muille, joilla on l&asndolo-oikeus tai — velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellaan saéhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.
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Esityslista, joka siséltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen p&atoksiksi
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Tallbin hallitus tai
sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointiyhtyman verkkosivuilla

Toimielimen esityslista julkaistaan hyvinvointiyhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesté syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa.
Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointiyhtymén j&-
senten seké alueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, kutsuu varajasenen sijaansa. Kun ja-
sen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myods puheen-
johtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo ja puheoikeus kokouksissa

Toimielinten kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksessa toimitusjohtajalla ja hallituksen
erikseen maaraamilla henkilgillda, muissa toimielimissa, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, halli-
tuksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla sekéa hallituksen maaraamilla muilla henkilgilla, hallituksen
edustuksesta yhtymakokouksessa maarataan hallintosdannén osassa 3, yhtymakokous, kohdassa
70 8.

Hallituksen edustus muissa toimielimissa

Hallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo ja puheoikeus toimielimen ko-
kouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos hallituksen varajasen tai toimitusjohtaja.

Hallitus ei maaraa edustajaansa tarkastuslautakuntaan.
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Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdédetaan hyvinvointialuelain 106 8:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julki-
sen sahkdisen kokouksen, yleisoélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta
tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisind jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdade-
téaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
paattaa ottaa kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijana toimii
- hallituksessa toimitusjohtaja,
- tarkastuslautakunnassa lautakunnan maaraama, ja
- muissa toimielimissa hallituksen maaraama viranhaltija.

Jos esittelija on estynyt tai esteellinen, toimii esittelijdna hanen sijaisensa tai muu ao. toimielimen
maaraama viranhaltija.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisista syista paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijaesittelya.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.
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Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jdsenen tai muun lasnéolo-oikeutetun henki-
I6n esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta. Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyytté&n
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylatéaan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun p&aéattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty,
puheenjohtaja paattéaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset
ja onko ehdotusta kannatettu.

[Iman aénestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestys ja vaalit

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paa-
toksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kannatuksen puuttuessa
oteta aanestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetdan. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvak-
syttavaksi aanestystavan ja, jos aanestyksia on toimitettava useampia, aanestysjarjestyksen seka
tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Aanestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &anié, tai aanten
mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on aanestanyt.

Podytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Jos podytékirjantarkastajat eivat hyvaksy poy-
takirjaa, se tarkastetaan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

= m

SUOMALAISTA
@ J| PALVELUA

o




I S l AE HALLINTOSAANTO 37 (41)

LABORATORIOKESKUS

10.10.2024

Hallituskasittely 18.10.2024 § 101
Hyvaksynta yhtymakokouksessa 10.12.2024 § 38

§129

§ 130

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- l&sné- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jAsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatts
- eriava mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- pOytékirjanpitajanvarmennus
- merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka
- merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan litetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen péytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan
laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto omistajina toimivien hyvinvointialueiden asukkaille ja muille jasenille

Hyvinvointiyhtyman toimielinten pdytakirjat niihin liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointiyhtyman verkkosivuilla siten kuin
hyvinvointialuelain (611/2021) 145 §:ss& saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueiden jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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LABORATORIOKESKUS

10.10.2024

Hallituskasittely 18.10.2024 § 101
Hyvaksynta yhtymakokouksessa 10.12.2024 § 38

LUKU 18

§131

§ 132

§133

§134

Hallitus antaa ohjeet salassapito ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT
Luvun maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan hyvinvointiyhtyman yhtyméakokouksissa, hallituksen ja tarkas-
tuslautakunnan kokouksissa seka soveltuvin osin muissa, esim. toimitus- ja katselmuskokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

Palkkion maksamisen edellytykset

Hyvinvointiyhtyman luottamushenkiltille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannus-
ten korvausta ja paivarahaa taman sadanndn mukaisesti.

Viranhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain, jos kokous, jossa hanella on lasnadolo- ja puheoikeus
tai lasndolovelvollisuus (toimielimen tai esihenkilon maaraamana) alkaa viranhaltijan saannéllisen
virka-ajan ulkopuolella.

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin muistioi-
hin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat seka saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan vahintaan 2 kertaa vuodessa.

Kokouspalkkiot

Hyvinvointiyhtyman toimielinten kokouksista maksetaan kokouspalkkiota puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle ja jasenille. Palkkioiden maaran vahvistaa vuosittain yhtymakokous. Yhtyméakokous
voi halutessaan vahvistaa palkkiot myds useammalle vuodelle, esim. vaalikaudelle.

Puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle sekéa toimielimen sihteerind/pdytakirjanpitajana toi-
mivalle luottamushenkilélle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jase-
nen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa,
ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaéan %2 tuntia.

Hallituksen jasenelle, joka osallistuu yhtyméakokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin halli-
tuksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asi-
anomaisen hallintoelimen jasenille.

Yli kaksi (2) tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
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LABORATORIOKESKUS

10.10.2024

Hallituskasittely 18.10.2024 § 101
Hyvaksynta yhtymakokouksessa 10.12.2024 § 38

§ 135

§ 136

§ 137

§ 138

§ 139

Vuosipalkkiot

Hallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkion liséksi vuosipalk-
kiota. Vuosipalkkion maaran vahvistaa vuosittain yhtymakokous. Yhtyméakokous voi halutessaan
vahvistaa palkkion myds useammalle vuodelle, esim. vaalikaudelle.

Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansé, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa,
kun este on jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Palkkio hyvinvointiyhtyméan edustajana toimimisesta kokouksissa

Kun yhtyméakokous tai hallitus on valinnut luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toi-
mikuntaan, varsinaiseen aluehallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavan-
laiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan luottamushenkiltlle tehta-
vaan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio. Sama koskee myds hyvin-
vointiyhtyman jarjestamiin tiedotustilaisuuksiin osallistumista.

Luottamushenkilon osallistuessa hyvinvointiyhtyman edustajana neuvotteluun tai muuhun toimituk-
seen, josta hén ei saa vuosi- tai muuta palkkiota, suoritetaan hanelle toimituspalkkio, jonka maarén
yhtymékokous vuosittain vahvistaa.

Kokouksen peruutuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eiké kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Tilintarkastajien kokouspalkkiot
Tilintarkastajille suoritetaan palkkiota laskun perusteella.
Korvaus ansionmenetyksesta ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuoro-
kaudessa. Korvauksen enimmaismaaran vahvistaa yhtymakokous.

Luottamushenkilon tulee esittdéd ansionmenetyksestéa tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettei hanelle
makseta kyseiseltd ajalta palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan luottamushenkilén
tydnantajalle, jos luottamushenkil® sitd pyytaa.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos to-
dellinen korvattava ansionmenetys pieni. Rajan maaraa vuosittain yhtymakokous.

Ansiomenetykset maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa, ja pyydettdessa suoraan tytnantajalle
laskun perusteella.
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LABORATORIOKESKUS
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Hallituskasittely 18.10.2024 § 101
Hyvaksynta yhtymakokouksessa 10.12.2024 § 38

§ 140

§141

LUKU 19

§ 142

§ 143

Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilén luottamustehtévén hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan hyvin-
vointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkillle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineitéd tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta ai-
heutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Tarkemmat ohjeet ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Hallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timéan luvun soveltamisesta, ja on toimivaltainen
ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt
erimielisyytta.

MUUT MAARAYKSET

Palvelun kayttajan aloiteoikeus

Hyvinvointiyhtyman palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteessa on oltava kunkin aloitteen tekijan
osalta perusteet, joista kay ilmi hyvinvointiyhtyman palveluiden kayttaminen.

Aloitetta kasiteltdessa hyvinvointiyhtyméan on varattava aloitteen tekijéiden edustajille tilaisuus tulla
kuulluiksi. Aloitteen kasittelee hallitus, toimitusjohtaja, tai aluelaboratorion johtaja sen mukaan, ke-
nelld on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.

Hallituksen on kalenterivuosittain esitettdva yhtymakokoukselle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyista hyvinvointiyhtyman toimintaa koskevista aloitteista ja niiden takia suoritetuista toi-
menpiteista. Yhtyméakokous voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallituksen tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot hallitukselle sen
paattamalla tavalla.

Asiakirjojen allekirjoittaminen ja nimenkirjoitusoikeus

Yhtymakokouksen ja hallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimitusjohtaja ja varmentaa hallinto- ja talousjohtaja, jollei hallitus ole paattanyt toisin. Naiden viran-
haltijoiden poissa ollessa vastaava oikeus on heidan sijaisekseen maaratylla.

Yhtymakokouksen ja hallituksen toimituskirjan, kirjelméan ja muun asiakirjan allekirjoittaa toimitusjoh-
taja ja varmentaa hallinto- ja talousjohtaja, jollei hallitus ole paattanyt toisin. Naiden viranhaltijoiden
poissa ollessa vastaava oikeus on heidan sijaisekseen maaratylla.

Toimielimen poytakirjaotteet allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu tehtdavaan maaratty henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
tehtavaan maaratty henkilo.
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LABORATORIOKESKUS
10.10.2024
Hallituskasittely 18.10.2024 § 101
Hyvaksynta yhtymakokouksessa 10.12.2024 § 38

Hyvinvointiyhtyman yleinen nimenkirjoitusoikeus on toimitusjohtajalla ja h&nen poissa olleessaan
sijaiseksi maaratylla.
Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-

oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
§ 144 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointiyhtyméan puolesta vastaanottaa hallituksen puheenjoh-
taja, toimitusjohtaja tai hanen sijaisekseen méaaratty viranhaltija.

§ 145 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) piiriin kuuluvan asiakirjan antami-
sesta paattaa toimitusjohtaja.
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