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ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus paatti kaynnistaa hallintoa koskevat

yhteistoimintaneuvottelut

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus paatti kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja

taloudellisista syista osana vuoden 2026 talousarvion lisasopeutustoimia.

Neuvottelujen tavoitteena on hallinnon kustannusten sopeuttaminen ja hallintorakenteen keven-
taminen. Neuvotteluilla tavoitellaan vahintdan noin 100 000 euron lisasaastoja hallinnon henki-

I6stokustannuksiin.

Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa henkilostovahennysten osalta ovat ISLABin hallinto- ja asi-
antuntijapalvelujen -tulosalueen henkildstd, lukuun ottamatta "Iaaketieteellisen- ja asiantuntija-
johdon” -tulosyksikdn henkilostda. Neuvotteluiden lopputuloksella voi olla kuitenkin vaikutusta
myo6s muiden esihenkildiden tyétehtaviin tehtavien uudelleen jarjestamisen ja organisoinnin

seurauksena. Hallitus paatti asiasta kokouksessaan 31.10.2025.

ISLAB hyvinvointiyhtyma on tekemassa kuluvana vuonna tilinpaatossiirtojen jalkeen noin 350
000 euron alijagaman. Vuonna 2024 alijadmaa kertyi 262 000 euroa. Syyna on kysynnan voima-

kas vaheneminen.

Talousarvion suunnittelukehysta vuodelle 2026 on valmisteltu yhtymakokouksen (10.12.2024 §
37) taloussuunnitelmassa vuosille 2025-2028 asettamien tavoitteiden mukaisesti. Tama tarkoit-
taa, etta vuosikatteen tulee kattaa suunnitelman mukaiset poistot vimeistaan vuoden 2028 ai-

kana ja, etta vuonna 2026 hyvinvointiyhtyman tulee tehda ylijaamaa noin 500 000 euroa.

Omistajakokouksessa 11.9.2025 omistajat eivat hyvaksyneet ISLABin ehdottamaa korkeintaan
3,24 % hintojen korotusta vuodelle 2026. Omistajakokouksessa 24.10.2025 omistajat edellytti-
vat lisdsopeutustoimia. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta ISLABIn tulee etsia kaikki mahdolliset

uudet sopeutuskeinot jo valmistelussa olleen 1 miljoonan sopeutusohjelman lisaksi.
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Yhteistoimintalaki velvoittaa ja mahdollistaa yhteisen vuoropuhelun

Henkilostovaikutukset voivat olla muun muassa tehtavamuutoksia, toimintojen seka toimintata-
pojen uudelleen organisointia seka yksittaisten tyontekijoiden kohdalla palvelussuhteen paatty-

misia. Neuvottelut kdydaan lakisaateisena kahden viikon aikana ajalla 6.11.-19.11.2025.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa

tydnantajan paatésasioissa.

Yhteisneuvottelun etenemisesta tiedotetaan henkildstoa sisaisessa intrassa. Mediatiedote jul-
kaistaan sen jalkeen, kun hallitus on kasitellyt neuvottelujen lopputuloksen. Hallituksen seu-
raava kokous on 21.11.2025.

Lisatietoja medialle antaa:
Toimitusjohtaja Elina Felin, puh. 044 717 8701
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